ementos Esenciales

Vision

LyondellBasell, un lider mundial, es la empresa mas admirada en su sector por su excelente
rendimiento, la profesionalidad de sus empleados y su responsabilidad social.

Mision

LyondellBasell hace negocios para ofrecer un valor excepcional a sus clientes, empleados,
comunidades y accionistas mediante el desarrollo, la produccién y la comercializacidon de polimeros,
productos quimicos, combustibles y tecnologias que mejoran la calidad de vida de las personas.

Rendimiento
Superior

El éxito a largo plazo de LyondellBasell sera el
resultado de nuestro liderazgo en el mercado

y en el sector. Estamos comprometidos en
ganar en el mercado mediante el enfoque en el
cliente, la innovacion, el espiritu emprendedor
y la Excelencia Operativa.

PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque sin parangon en el cliente
I Ser el socio de preferencia

I Ofrecer un valor excepcional a
nuestros clientes

Innovacion

Invertir en investigacion y desarrollo para
ampliar nuestras posiciones de liderazgo

Impulsar la innovacion y la creatividad
en busca del rendimiento superior

Crecer de manera rentable
Espiritu emprendedor

I Mostrar un espiritu emprendedor
en todo lo que hacemos

I Actuar como propietarios
Excelencia Operativa
Impulsar mejoras en todo lo que hacemos

Alcanzar y mantener el liderazgo
de costes

Desafiar el status quo

Trabajar con pasion y sentido
de la urgencia

Empleados
Profesionales

LyondellBasell estd comprometida en una
cultura en la que los empleados tengan la
libertad de actuar con agilidad y sentido de
la urgencia, equilibrando al mismo tiempo
la necesidad de un proceso y un gobierno
adecuado. Lograremos unos resultados
empresariales superiores mediante la adopcion
de la diversidad y la inclusién, y mediante la
promocion del aprendizaje y el desarrollo, la
participacion, el compromiso

y la responsabilidad.

PRINCIPIOS RECTORES

Libertad y Responsabilidad
Responsabilizarse y ser responsable

Planificar de manera efectiva y luego realizar
acciones con rapidez

Tomar decisiones de acuerdo con lo que sea
mejor para la compafia

Diversidad e Inclusion
Promover la diversidad de la plantilla

Valorar las diferentes experiencias, rasgos y
perspectivas de todos los empleados
Tratar a las personas con respeto, honestidad
y equidad
Colaborar internamente, competir
externamente

Crecimiento y Desarrollo

I Atraer, retener, reconocer y recompensar a
las personas que tengan un alto rendimiento

I Promover el desarrollo de los empleados
como una responsabilidad compartida de las
personas y de la empresa
Utilizar el didlogo formal e informal para
intercambiar puntos de vista e ideas, buscar
y ofrecer informacion, y alcanzar resultados
superiores

| Celebrar el éxito

Responsabilidad
Social

En LyondellBasell nos regimos por el principio de
gue las lesiones laborales, las enfermedades y el
impacto negativo en el entorno son evitables.
Gestionamos nuestros negocios de acuerdo con
los mas elevados principios de ética corporativa.
Estamos comprometidos en la proteccion del
medio ambiente, asi como en la salud y la
seguridad de nuestros empleados, contratistas,
clientes y publico.

PRINCIPIOS RECTORES

Seguridad Personal y de Proceso

I Garantizar un entorno laboral en el que no
haya nada mas importante que la seguridad
personal y de proceso

I Compromiso en la sequridad, dentro
y fuera del trabajo, todos los dias

Integridad y Etica

I Ser éticos, hacer lo correcto en todo
momento

I Ser miembros valorados y respetados en las
comunidades en las que operamos

Responsabilidad Medioambiental

I Contribuir a una prosperidad sostenible
mediante el uso eficiente de la energia y la
reduccién de residuos, emisiones y escapes
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