LYONDELLBASELL

Meddelande till arbetssdkande om korrekt behandling av personuppdgifter

C’'MEDDELANDE™)

1. Vad ar det har dokumentet och varfor ska du lasa det?

Detta Meddelande forklarar hur och varfor LyondellBasell-enheter (aven refererade till som “LyondellBasell”,”vi”, ”var/vara och ”0ss”)
anvander personuppgifter om personer som ansdker om att bli anstallda, personal, entreprenérer, praktikanter, tjansteman, konsulter och tillfallig
eller personal fran bemanningsforetag hos LyondellBasell (refererad till som "du/dig”). LyondellBasell-koncernen betyder LyondellBasell
Industries N.V. och dess dotterbolag och filialer éver vilka den har operativ kontroll och som ar anstallande enheter.

Du bor lasa detta Meddelande, sa att du vet vad vi gér med dina personuppgifter (inom vissa jurisdiktioner, exempelvis Kalifornien, kallas dessa
for ”personlig information™). Las dven alla andra meddelanden om sekretess som vi kan komma att ge dig, som kan géalla for var anvandning av
dina personuppgifter under sarskilda omstandigheter i framtiden.

Detta Meddelande utgor inte del i ndgot avtal med dig (inkluderande eventuella anstallningsavtal som kan komma att erbjudas) eller nagot annat
avtal om att tillhandahélla tjanster.

2. Vart dataskyddsansvar

“Personuppgifter” ar all information som hanfér sig till en identifierbar fysisk person. Ditt namn, din adress, dina kontaktuppgifter och ditt cv
ar alla exempel pa dina personuppgifter, om de identifierar dig.

I samband med detta Meddelande och enligt definitionen i Policyn, avser termen “behandling” alla aktiviteter som ror personuppgifter,
inkluderande, som exempel, insamling, lagring, anvandning, samrad, utlamnande, delning och 6verforing for syften som avses i det foljande,
beroende pa omstandigheterna.

LyondellBasell ar en sa kallad "personuppgiftsansvarig” for dina personuppgifter. Det innebar att vi fattar beslut om hur och varfor vi behandlar
dina personuppgifter och darfor, &r vi ansvariga for att de anvands i enlighet med dataskyddslagar.

3. Vilka typer av personuppgifter samlar vi in och var far vi dem ifran?

Vi samlar vanligtvis in dina personuppgifter frdn dig, antingen direkt, eller genom din interaktion med vara informationstekniska resurser och
skapar sjalva vissa personuppgifter om dig (till exempel, kommer vara anteckningar éver din prestation under hela ansdkningsprocessen att
innehalla personuppgifter om dig). Vi kan ocksa samla in personuppgifter om dig fran vissa offentliga kallor, sdsom offentligt tillgangliga register
och online-resurser, och frdn andra tredje parter (dvs., personer och organisationer som inte ingdr i LyondellBasell-koncernen). Dessa tredje
parter kommer att omfatta myndigheter, tredje parter till vilka vi tillhandahaller tjanster som involverar dig, och tredje parter som tillhandahaller
tjanster till dig eller till oss i samband med din anstallning, till exempel rekryteringskonsulter/byraer, din eller dina tidigare arbetsgivare eller
referenspersoner. Vi kan inte administrera din ansékan utan dina personuppgifter. Dar vi inte behdver dina personuppgifter, kommer vi att
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klargora det, till exempel kommer vi att forklara om nagon del av ett ansdkningsformular som du maste fylla i ar valfri och kan lamnas tom.
Personuppgifterna om dig som vi samlar in innehaller féljande kategorier av data:

Personlig information och om familjen: identifierande uppgifter (eller information som identifierar, hor till, beskriver, eller kan
associeras med en specifik individ) sdsom namn (och eventuella tidigare namn), hemadress (-er), hemtelefonnummer, e-postadress,
fodelsedatum och fodelseort, nationalitet, kon, statlig socialforsakring eller foérsakringsnummer, passnummer, foto, livsstil och sociala
omstandigheter, familjestatus (t.ex. civilstand, anhorig(a) som ar beroende av dig), uppgifter om familjemedlemmar (namn, fédelsedatum,
forhallande till anstalld, nationalitet och civilstand) och kontakt for nédsituationer (namn, adress och telefonnummer).

Information om administration vid rekryteringZanstallning: identifierande uppgifter (eller information som identifierar, hor till,
beskriver, eller kan associeras med en specifik individ) sdsom arbetsansokan (t.ex. cv, utbildningshistoria och certifikat eller intyg, resultat
av anstallningsintervjuer, beslut om att erbjuda anstallning, bakgrundsinformation, innehall av referenser; referenser fran tredje part); Id-
kort, pass, arbetstillstand, hemvist, visum och andra invandringsrelaterade detaljer; erbjudna villkor for anstiallning (startdatum for
anstallning); arbetsbeskrivningar for roll som ansokts (affarsenhet, niva, funktion, jobbfamilj, kod och typ, status (heltid eller deltid)); f.d.
amerikansk militdr (som ar en skyddad kategori under lagen i Kalifornien eller federal amerikansk lag); preferenser relaterade till
arbetsplatsens belagenhet (omrade, avdelning, kostnadsstille) och kontaktuppgifter; anstallnings- och Kkarriarhistoria (jobbtitlar,
omflyttningar, befordringar, chefer eller handledare, rapporteringsstruktur); bilder/foton (inkluderande bild-data tagna eller inspelade av
overvakningskamera; psykometriska testresultat (beroende p& jobbrollen); intressekonflikter (och information om familjemedlemmar
relaterade till det); yrkesrelaterade medlemskap; preferenser relaterade till 16n, bonus, sjukforsakring, pensionsarrangemang, formaner
du tidigare erhallit (gym-medlemskap, privat halso- och sjukvard, livforsakring etc.); dina arbetspreferenser och aterkoppling vad betraffar
oss och var personal; bankkontouppgifter, inklusive lIoneinformation, skatteregistreringsnummer eller personnummer for privatpersoner,
kostnadsinformation; och IT-relaterad information sdsom anvandarnamn, l6senord, atkomstkoder for féretagsnatverk eller system, samt
anvandning av kommunikations- och IT-system, liksom &tkomstloggar och anvandningsregister och IP-adresser /enhetsidentifierare.

Ovrig information: 6vriga upplysningar som samlats in av skl som &r relaterade till din anstallning.

Kanslig Information: en del av den behandling vi utfor kommer att innefatta behandling av, vad som i vissa lander kallas din “séarskilda
kategori av personuppgifter”, eller skyddas av lagen i Kalifornien eller federal amerikansk lag, sdsom medicinsk information (inklusive
arbetshéalsokrav, rapporter om olyckor, dagliga halsoproblem som diabetes eller epilepsi som vi borde vara medvetna om, kostbehov,
allergier, resultat av drog- och alkoholtester och orsaker till kortvarig eller langvarig franvaro) och information vilken kan avsléja din ras
eller etnicitet, din sexuella laggning eller kénsidentitet, din religitsa eller filosofiska 6vertygelse, ditt fackliga medlemskap och information
om faktiska eller misstankta brottsliga domar och brott (sammantaget “Kanslig Information”). (I Folkrepubliken Kina inkluderar Kanslig
Information aven privata telefonnummer, finansiell information, e-postadresser och identitetsinformation.) Vi kommer endast att behandla
Kanslig Information nar det ar nédvandigt och tillatet att gora det enligt lag, pa grundval av vad som kortfattat beskrivs i detta Meddelande.

Observera: om du anvander LyondellBasells webbplats pa www.lyondellbasell.com for att interagera med LyondellBasell eller ansoka om en
ledig befattning, kommer var behandling av dina personuppgifter ocksa att ske i enlighet med var webbplats Integritetspolicy - en kopia finns
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har: https://www.lyondellbasell.com/en/about-us/privacy/. Det kan finnas viss 6verlappning med behandlingen som utfors enligt detta
Meddelande och Webbplatsens Integritetspolicy. Darfor uppmanar vi dig att granska bada.

P& grund av den typ av arbete som bedrivs av LyondellBasell, kan vi ocksa utféra ytterligare screening, inklusive bakgrundskontroller av de
sokande till vilka vi forlanger anstallningserbjudanden i den omfattning som tillats enligt géllande lag. Beroende pa arbetsrollen, kan dessa
kontroller relatera till utfardande av utdrag ur belastningsregister eller motsvarande, eventuella straffrattsliga domar (om det ar tillatet enligt
gallande lag) som du kan ha och din kredithistorik. Dessa kontroller inkluderar de kontroller som kravs enligt gallande lag och de som kréavs for
var egen policyefterlevnad. Se dven avsnittet nedan med avseende pa “Kanslig Information”.

Om nagon av de personuppgifter du har gett oss andras, till exempel dina kontaktuppgifter, informera oss snarast genom att kontakta
personaldataprivacy@lyondellbasell.com .

4. Vad gor vi med dina personuppgifter och varfor?

Vi behandlar dina personuppgifter for sarskilda dndamal i samband med din ansdkan till eller interaktion med oss, och ledningen och
administrationen hos LyondellBasell.

Vi ar enligt lag skyldiga att alltid ha en sa kallad ”laglig grund” (dvs. en anledning eller ett rattfardigande) for behandling av dina personuppgifter.
Det finns sex sadana tillatna lagliga grunder for behandling av personuppgifter. Tabellen i Schema 1 anger de olika syften for vilka vi behandlar
dina personuppgifter och den relevanta lagliga grunden pa vilken vi forlitar oss for behandlingen. Du bér vara medveten om att var lagliga grund
for behandling av dina personuppgifter kan paverkas av de rattsliga kraven i det land dar du arbetar. Som sadan, kan vi utanfér EU framst forlita
oss pa samtycke for att behandla dina personuppgifter, medan vi inom EU siallan kommer att forlita oss pa samtycke som laglig grund for
behandling av dina personuppgifter.

Observera att dar vi har angett i tabellen i Schema 1 att var behandling av dina personuppgifter ar antingen:

(a) nddvandig for att vi ska uppfylla en lagstadgad skyldighet eller
(b) nodvandigt for oss for att vidta atgarder, pa din begaran, att eventuellt inga i ett anstallningsavtal med dig, eller att
utfora det,

om du valjer att inte lamna de relevanta personuppgifterna till oss, ar det mojligt att vi inte kan inga i eller fortsatta vart anstallningsavtal eller
engagemang med dig.

Observera att vi inte anvander dina personuppgifter for att fatta beslut om dig som ar uteslutande baserade pa automatiserat beslutsfattande.
Vi kan ocksd komma att konvertera dina personuppgifter till statistiskt eller aggregerat format for att battre skydda din integritet, eller s att du
inte identifieras eller ar identifierbar utifrin dem. Anonymiserade data kan inte kopplas tillbaka till dig. Vi kan komma att anvanda dessa for att

genomfdra forskning och analys, bland annat for statistisk forskning och framstallande av rapporter. Till exempel, for att hjalpa oss att uppskatta
hur manga ansokningar vi kan fa i forhallande till vissa typer av roller.
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5. Kanslig Information

En del av de behandlingar som beskrivs ovan och i tabellen i Schema 1 kommer att inkludera behandling av Kanslig information, vilken vi maste
behandla med en storre forsiktighet i enlighet med gallande dataskyddslagar.

Vi kommer att samla in och vidarebehandla Kanslig information om dig endast vid sddan behandling som:
e &r med ditt uttryckliga skriftliga samtycke;

e ar nodvandig for att fullgora dina eller vara skyldigheter eller utéva dina eller vara specifika rattigheter inom omradet anstallnings- och
social trygghet och socialskyddslagstiftningen, i den utstrackning detta ar tillatet enligt gallande lag (inklusive kollektivavtal);

e ar nodvandig for andamal som baserar sig pa allmanintresset (t.ex. likvardiga mojligheter eller behandling);
e &r nbdvéandig for upprattande, utdévande eller férsvar av rattsliga krav;
e ar nodvandig for forebyggande eller yrkesmedicin for bedémning av arbetstagarens arbetsférméaga;

e ar noédvandig av nagon anledning for vilken sadan behandling uttryckligen tillats enligt gallande lag.

Sasom namnts ovan kan var lagliga grund for behandling av din Kansliga information variera beroende pa vilket land du arbetar i. Specifikt, inom
EU kommer vi sallan att forlita sig pa uttryckligt samtycke for att behandla din Kansliga Information, medan utanfér EU, kan sddant samtycke
vara den primara lagliga grunden for var behandling av din Kansliga Information.

Tabellen i Schema 2 anger de olika syften for vilka vi behandlar din Kansliga Information och den relevanta lagliga grunden som vi forlitar oss
pa for den behandlingen. For vissa bearbetningsaktiviteter anser vi att mer an en laglig grund kan vara relevant - beroende pa omstandigheterna.

6. Vem delar vi dina personuppgifter med, och varfor?
Ibland behdver vi avsldja dina personuppgifter for andra ménniskor.

Inom LyondellBasell:

Som en del av en global foretagsgrupp, kommer vi att behova dela dina personuppgifter med andra foretag i koncernen foér var allmanna
verksamhet och personalplanering och, i vissa fall, for linjehantering, auktorisationer/godkdnnanden med relevanta beslutsfattare, rapportering
och dar system och tjanster tillhandahalls gemensamt.

Atkomstrattigheter mellan medlemmar inom LyondellBasell -koncernen ar begrénsade och beviljas endast d& informationsbehov foreligger,
beroende pé arbetsfunktioner och roller.

01 september 2020 Kénslighet: Féretagskonfidentiellt 4



Dar nagot foretag i LyondellBasell-koncernen behandlar dina personuppgifter pa vara vagnar (som vart personuppgiftsbitrade), kommer detta
att ske pa grundval av lampliga och befintliga dataskyddsstandarder for att skydda dina personuppgifter.

Utanfér LyondellBasell:

Fran tid till annan kan vi be tredje parter att utfora vissa affarsfunktioner for oss. Dessa tredje parter behandlar dina personuppgifter pa vara
vagnar (vanligtvis som vart personuppgiftsbitrade). (I enlighet med var Policy, kommer vi att soka samtycke till verforingen eller forlita oss pa
en annan laglig grund om det kravs enligt géllande lag for den dverforingen. Vanligen se Schema 1 och Schema 2 for mer detaljer). Vi kommer
att lamna ut dina personuppgifter till dessa parter sa att de kan utféra dessa funktioner.

Vi saljer inte personuppgifter om dig, enligt hur integritetslagarna i Kalifornien definierar den termen, och har heller inte gjort det under de
senaste 12 manaderna.

Under lagen i Kalifornien ar de tredjepartskategorier som vi delar din personliga information och om familjen med, s& val som information om
administration vid rekrytering/anstéllning och kanslig information, vara tjansteleverantorer.

Under vissa omstandigheter kommer vi ocksd att utlamna kategorierna med personuppgifter ovan till tredje part som kommer att f& dem som
personuppgiftsansvariga for dina personuppgifter pa egen hand fér de syften som anges ovan, dar relevant utlamnande ar:

(a) om vi behtver utlamna dina personuppgifter for att efterleva en laglig skyldighet, att genomdriva ett kontrakt eller for att skydda vara
anstalldas eller andras rattigheter, egendom eller sékerhet, och

(b) i samband med forséljning, inkdp eller 6verféring av hela eller delar av ett foretag, kan vi utlamna eller 6verféra dina personuppgifter
till den potentiella koparen, séljaren eller 6verlataren och deras radgivare.

Vi har sammanstallt nedan en lista 6ver kategorier av uppgiftsansvariga med vilka vi sannolikt kommer att dela dina personuppgifter:

(a) rekryteringsbyraer utsedda av dig eller oss;

(b) konsulter och professionella radgivare inklusive juridiska radgivare och revisorer;

(©) domstolar, av domstol utnamnda personer/enheter, konkursfdrvaltare och likvidatorer;

(d) branschorganisationer och yrkesorganisationer;

(e) forsakringsbolag, och

O) statliga myndigheter, lagstadgade och tillsynsorgan inklusive de statligt anstédlldas forsakringsverksamhet samt skatte- och

intaktsmyndigheter.
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7. Var i varlden 6verférs dina personuppgifter till?

Som del av en global organisation, kan LyondellBasell dverfora dina personuppgifter till mottagare (antingen internt eller externt, enligt vad som
anges ovan) som ar etablerade i andra jurisdiktioner &n din egen. Var medveten om att dataskyddslagarna i vissa jurisdiktioner kanske inte ger
samma skyddsniva for dina personuppgifter som de som enligt lag tillhandahalls i din jurisdiktion.

Om nagra utlamnanden av personuppgifter refererade till ovan kraver att dina personuppgifter overfors fran inom till utanfér det Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, gor vi endast 6verféringen om:

(a) det land till vilket personuppgifterna ska 6verforas sékerstaller en adekvat skyddsniva for personuppgifter;
(b) vi har infort lampliga skyddséatgarder for att skydda dina personuppgifter, t.ex. ett lampligt avtal med mottagaren;
(©) overforingen ar nédvandig pga nagon av anledningarna som anges i dataskyddslagstiftningen, sdsom utférandet av ett avtal mellan

oss och dig; eller
(d) du uttryckligen samtycker till dverféringen.

For mer information, vanligen kontakta personaldataprivacy@Ilyondellbasell.com om du vill fA en kopia av alla relevanta skyddsatgarder som vi
har infort.

8. Hur skyddar vi dina personuppgifter?
Vi kommer att vidta sarskilda atgarder (enligt gallande lagstiftning om dataskydd) for att skydda dina personuppgifter mot olaglig eller obehorig
behandling och oavsiktlig forlust, forstorelse eller skada. Vi kommer ocksa att krava att tredje parter, till vilka vi utlamnar dina personuppgifter
ocksa vidtar lampliga sakerhetsatgarder for att skydda dina personuppgifter.

9. Hur kommunicerar vi med dig?

Vi kommer att anvanda dina personuppgifter for att kontakta dig i samband med hur eventuella ansékningar du gér med oss avancerar och svara
pa andra fragor, kommentarer eller klagomal som du kan ha.

Vi kommer ocksd, fran tid till annan, att skicka information om andra roller och lediga platser som kan vara av intresse. Sddana kommunikationer
kommer endast att skickas med ditt samtycke (dar detta kravs enligt lag) och du far mojlighet att avsta fran att ta emot dem nar som helst.
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10.

11.

Hur lange behaller vi dina personuppgifter?

Om du ar framgangsrik med din ansokan, kommer vi att behélla dina personuppgifter i datorsystem som drivs av eller under instruktion av
foretag i LyondellBasell-koncernen och/eller hos oss under din anstéllningsperiod och sedan, efter att din anstallning hos oss tar slut, for sé lange
som det ar nddvandigt i samband med bade vara och dina lagliga rattigheter och skyldigheter.

Om du inte var framgangsrik med din anstkan, kommer vi bara att behalla dina personuppgifter for en begransad tidsperiod.

I bada fallen beror langden av hur lange vi behaller dina uppgifter pa ett antal faktorer, inklusive:

(a) alla lagar eller férordningar som vi maste félja;

(b) om vi ar i en rattslig eller annan typ av tvist med varandra eller med nagon tredje part;

(©) vilken typ av information vi har om dig;

(d) om vi uppmanas av dig eller av en tillsynsmyndighet att behélla dina personuppgifter av en giltig anledning, och

(e) den tidsperiod under vilken nagra fordringar eller forfaranden kan vackas mot oss eller en medlem i gruppen for att

forsvara oss mot nagra sadana fordringar.
For mer information om var datalagringspraxis, vanligen kontakta personaldataprivacy@lyondellbasell.com.
Vilka ar dina rattigheter i relation till dina personuppgifter och hur kan du utéva dem?

Du har vissa lagliga rattigheter, som kort sammanfattas i Schema 3, betraffande de personuppgifter vi har om dig. Dessa rattigheter kan omfatta
ratten att begéara att vi redogor for vilka personuppgifter vi samlar in, anvander eller lamnar ut. Observera att du kanske inte har tillgang till alla
dessa rattigheter beroende péa vilket land du bor och/eller arbetar i, och endast de rattigheter som ar relevanta i din jurisdiktion kommer att
galla. For de som arbetar i EU, galler alla rattigheter som sammanfattas i Schema 3 for dig.

Vi diskriminerar inte mot dig for att du utnyttjar ndgon av dessa rattigheter [i enlighet med lagen i Kalifornien].

Dar var behandling av dina personuppgifter baseras pa ditt samtycke (se Scheman 1 och 2), har du ratt att nar som helst aterkalla ditt
samtycke. Om du bestammer dig for att aterkalla ditt samtycke kommer vi att sluta behandla dina personuppgifter for det andamalet, savida det
inte finns ndgon annan laglig grund som vi kan forlita oss pa — i sa fall kommer vi att meddela dig. Din aterkallelse av ditt samtycke paverkar
inte nagon av vara bearbetningar fram till den tidpunkten.

Nar var behandling av dina personuppgifter &r nédvandig for vara legitima intressen (se Schema 1), kan du nar som helst invanda mot denna
behandling. Om du goér det, maste vi antingen visa upp en dvertygande anledning till varfor var behandling boér fortsatta, vilket da har foretrade
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framfor dina intressen, rattigheter och friheter eller att behandlingen ar nédvandig for att vi ska kunna upprétta, utéva eller férsvara en rattslig
fordran (eller att vi, under vissa forhallanden, kan erhalla ditt samtycke for sddan behandling).

Om du vill utdéva nadgon av dessa rattigheter, vanligen kontakta personaldataprivacy@lyondellbasell.com i forsta hand, eller vart formular pa
natet.

Observera att for vissa rattigheter, inklusive ratten till atkomst och ratten till att fa uppgifterna raderade, maste vi bekrafta din identitet. Det gor
vi genom att matcha de uppgifter du forser oss med for detta syfte med de uppgifter vi redan har lagrat. Om du vill utse en behorig representant
att gora forfragningar at dig, och den representanten inte redan har behorighet att ha atkomst till ditt konto under din profil, begar vi att du
verifierar din identitet hos oss direkt innan vi tillhandahaller din godkéanda representant med nagon information som begarts.

Du hittar kontaktuppgifterna for relevanta europeiska dataskyddsmyndigheter nedan. Om du &r baserad utanfor de ldnder som anges nedan
(t.ex. utanfor Europa) kan det finnas andra tillampliga tillsynsmyndigheter i ditt land som du har ratt att lamna in klagomal till.

Om du ar i Nederlanderna, har du ratt att klaga till den nederldndska dataskyddsmyndigheten (Autoriteit Persoonsgegevens) som verkstaller
dataskyddslagar om hur din data behandlas av vara nederlandska LyondellBasell-enheter:
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/en/contact-dutch-dpa/contact-us

Om du ar i Storbritannien, har du ratt att klaga till “the Information Commissioner’s Office” som verkstaller dataskyddslagar om hur din data
behandlas av vara brittiska LyondellBasell-enheter: https://ico.org.uk/ .

Om du ar i Tyskland, har du ratt att klaga till den berérda integritetsregleraren om hur din data behandlas av vara tyska LyondellBasell-enheter:
“Die Bundesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit”: http://www.bfdi.bund.de/ Observera att kompetensen for klagomal
ar uppdelad mellan olika datatillsynsmyndigheter i Tyskland. Behoriga myndigheter kan identifieras enligt listan tillhandahallen under:
https://www.bfdi.bund.de/bfdi_wiki/index.php/Aufsichtsbeh%C3%B6rden_und_Landesdatenschutzbeauftragte

Om du ar i Frankrike, har du ratt att klaga till "Commission Nationale de I'lnformatique et des Libertés - CNIL”, som verkstaller dataskyddslagar
om hur dina uppgifter behandlas av vara franska LyondellBasell-enheter: https://www.cnil.fr/en/home

Om du &r i Spanien, har du ratt att klaga till “Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos (AEPD)”, som verkstéaller dataskyddslagar om hur dina
uppgifter behandlas av vara spanska LyondellBasell-enheter: https://www.aepd.es/

Om du ar i Italien, har du ratt att klaga till “Garante per la protezione dei dati personali”, som verkstaller dataskyddslagar om hur dina uppgifter
behandlas av véara italienska LyondellBasell-enheter: https://www.garanteprivacy.it/en/home_en

Om du befinner dig i Portugal har du ratt att lamna in klagomal till Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados — CNPD, som verkstaller
dataskyddslagarna med avseende pa hur dina data behandlas av vara portugisiska LyondellBasell Group-féretag: http://www.cnpd.pt/
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12. Uppdateringar till detta meddelande

Vi kan komma att uppdatera detta meddelande fran tid till annan for att aterspegla forandringar betraffande vilken typ av personuppgifter som
vi behandlar och/eller hur dessa behandlas. Vi kommer att uppdatera dig om vésentliga andringar i detta meddelande pa lampligt satt. Vi
uppmanar dig ocksa att kontrollera detta meddelande regelbundet.

13. Var kan du hitta mer information?

Om du vill ha mer information om nagot av de amnen som omfattas av detta integritetsmeddelande eller om du vill diskutera eventuella fragor
eller problem med oss, kan du kontakta personaldataprivacy@lyondellbasell.com.
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SCHEMA 1
Behandlingsverksamhet och laglig grund

*** Obs! Om det ar tillampligt enligt gallande lag kommer vi att forlita oss p4 samtycke som den priméara lagliga grunden for att behandla dina
personuppgifter, men vi kan aven forlita oss pa den andra lagliga grunden som anges nedan. Nagra landsspecifika metoder for samtycke anges
nedan som referens:

e | Ryssland, kommer vi att forlita oss pa samtycke till behandling av alla personuppgifter for alla andra andamal an dar vi behandlar
personuppgifter i syfte att ingad ett anstallningsavtal med dig, eller om vi mottog dina uppgifter fran en rekryteringsbyra, eller om vi fatt
dina cv-uppgifter fran en offentlig kalla for cv:t.

¢ Inom foljande lander kommer vi huvudsakligen att forlita oss pa samtycke for behandlingen av dina personuppgifter:
o Brasilien;

o _Kanada (Alberta, British Columbia och Québec) - | Alberta och British Columbia kan vi forlita oss pa ditt underférstadda samtycke
efter att ha meddelat dig med detta Meddelande. | Québec kommer vi att forlita oss pa ditt uttryckliga samtycke — Vanligen
observera: Kanadensiska integritetsbestammelser som reglerar den privata sektorn tillater oss att samla in, anvanda och
utlamna din personliga information utan samtycke om det endast ar avsett for de andamal som rimligen kravs for att uppratta,
hantera eller sdga upp vart anstallningsférhallande med dig;

o Thailand;

o Folkrepubliken Kina; och

o Vietnam.

** | EU - Kommer samtycke endast att aberopas i de mycket begransade situationer som anges nedan. Inom EU kommer vi for det mesta att
forlita oss pa& annan laglig grund for behandlingen av dina personuppgifter, enligt vad som anges i tabellen nedan, i synnerhet i de fall da
behandlingen ar nédvandig for: utforandet av ett kontrakt; efterlevnad av nagon lagstadgad skyldighet; och/eller vara legitima intressen (eller
tredjeparts intressen och dar dina rattigheter och friheter inte aventyras), bland andra lagenliga grunder som anges nedan.

01 september 2020 Kanslighet: Foretagskonfidentiellt 10



For vissa bearbetningsaktiviteter anser vi att mer an en laglig grund kan vara relevant - beroende pa omstandigheterna.

Laglig grund

Vi har ratt att behandla dina personuppgifter eftersom ...
Du har gett Det ar Det ar Det ar Det ar
Syftet med behandlingen ditt _ nbdvz‘:?i.ndigt att nédvandigt for ni?dvéndigt_ for nbdvéndigt_ att
samtycke till utfora ett oss att efterleva vara legitima skydda dina
behandlingen kontrakt en lagstadgad intressen eller vitala
med dig skyldighet tredje parts intressen (eller

nagon annans)

a) Rekrytering och arbetskraftsplanering

1. Utveckla, driva och samla in aterkoppling om rekryteringsaktiviteter v
och anstéllningsvalprocesser

2. Administrera din ans6kan om ett jobb hos oss och 6vervéag din v
lamplighet for den relevanta rollen

3. Erhalla, 6vervaga och verifiera dina anstallningsreferenser och v
anstallningshistoria

4. Granska och bekrafta din ratt att arbeta v

5. Genomfdrande av verifikation och granskning, inklusive
bakgrundskontroll och kreditkontroll, dar detta kréavs enligt lag v v

(Anm.: se ocksad Schema 2)

6. Genomfdrande av bakgrundskontroller, verifiering och granskning som
inte kravs enligt lag, men som vi behover for att kunna bedéma din v
lamplighet for din roll v
(Anm.: se ocksa Schema 2)

7. Att ge dig ett jobberbjudande och inga ett anstallningsavtal med dig v v
8. Identifiera och utvardera LyondellBasells strategiska affarsriktning,

resursbehov och utvecklingsomraden v
9. Planering av befordringar och eftertréddare v

10. Analys rekryterings- och behallningsmal, processer och graden av
personalomsattning
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Laglig grund
Vi har ratt att behandla dina personuppgifter eftersom ...

Du har gett Det ar Det ar Det ar Det ar
Syftet med behandlingen ditt _ nodve.\.ndlgt att nédvandigt for nodvandl_gt_ for nodvandlgt_ att
samtycke till utfora ett oss att efterleva vara legitima skydda dina
behandlingen kontrakt en lagstadgad intressen eller vitala
med dig skyldighet tredje parts intressen (eller

nagon annans)

Allméan hantering och administration av sokanden

11. Kommunicera med dig och ge dig information i samband med din v
ansokan eller interaktion med oss fran tid till annan v v

12. Allméan personaladministration, inklusive personalplanering och

anlaggningsverksamhet v
13. Hantera vara skyldigheter vad galler halsa och sakerhet v

(Anm.: se ocksa Schema 2)
14. Faststalla om nagra justeringar ar nodvandiga for att du ska kunna

utféra en roll som erbjudits till dig (Anm.: se ocksd Schema 2) v v
15. Overvaga din lamplighet for befintliga och framtida lediga platser p

16. Hantera oenigheter och klagomal, inklusive undersokningsfragor, med
beaktande av lampliga losningar och mildrande atgarder och v
granskning av resultaten

17. Svara pa aterkopplingsforfragningar fran dig eller din rekryterare

v 4
b) Sékerhet och styrning
18. Overvakning av sakerheten i LyondellBasells fysiska lokaler och v v
system, néatverk och applikationer
19. Identifiera och autentisera sbkanden och andra personer (Anm.: se v

ocksa Schema 2)

20. ldentifiera, utreda och mildra misstankt missbruk av LyondellBasells
tillgangar, system och plattformar v v
(Anm.: se ocksa Schema 2)
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Laglig grund
Vi har ratt att behandla dina personuppgifter eftersom ...

Du har gett Det ar Det ar Det ar Det ar
Syftet med behandlingen ditt _ nodvz.a.ndlgt att nédvandigt for nodvandl_gt_ for nodvandlgt_ att
samtycke till utfora ett oss att efterleva vara legitima skydda dina
behandlingen kontrakt en lagstadgad intressen eller vitala
med dig skyldighet tredje parts intressen (eller

nagon annans)

c) Rattslig och lagstadgad efterlevnad och ansvar

21. Hantera och administrera var rapportering om lika mojligheter (Anm.:
se ocksd Schema 2)

22. Uppratta och mgjligtvis kontakta en nédkontakt for personer i hédndelse
av nodlage v v
(Anm.: se ocksad Schema 2)

23. Svara pa bindande forfragningar eller husundersokningsorder eller
order frdn domstolar, myndigheter, andra tillsyns- och/eller
kontrollorgan och férvaltningar
(Anm.: se ocksa Schema 2)

24. Att svara pa icke-bindande forfragningar eller husrannsakningsorder
eller beslut fran domstolar, myndigheter, tillsyns- och/eller
tillampningsorgan och myndigheter
(Anm.: se ocksa Schema 2)

25. Efterlevnad av de upplysningsuppdrag som uppkommer i civilrattsliga
forfaranden v
(Anm.: se ocksad Schema 2)

26. Undersoka, utvéardera, visa, 6vervaka, forbattra, rapportera om och
respektera LyondellBasells efterlevnad av relevanta lagar och
foreskrifter
(Anm.: se ocksad Schema 2)

27. Undersoka, utvéardera, visa, dvervaka, forbattra, rapportera om och
respektera LyondellBasells efterlevnad av basta praxis och ansvar
visavi god bolagsstyrning
(Anm.: se ocksad Schema 2)
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Laglig grund
Vi har ratt att behandla dina personuppgifter eftersom ...

Du har gett Det ar Det ar Det ar Det ar
Syftet med behandlingen ditt _ nodvz.a.ndlgt att nédvandigt for nodvandl_gt_ for nodvandlgt_ att
samtycke till utfora ett oss att efterleva vara legitima skydda dina
behandlingen kontrakt en lagstadgad intressen eller vitala
med dig skyldighet tredje parts intressen (eller

nagon annans)

d) Vardaglig verksamhet

28. Implementera, anpassa och forbattra system och processer for att
utveckla eller forbattra var verksamhet och/eller for att gora v
ansokningsprocessen enklare eller mer tilltalande.

29. Hantera, planera och leverera vara globala affarsstrategier v

30. Stodja och bibehalla var tekniska infrastruktur
31. Stod till forséljning, overforing eller sammanslagning av del eller hela
var verksamhet eller tillgangar, eller i samband med foérvarv av eller av v

ett annat foretag
(Anm.: se ocksa Schema 2)
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SCHEMA 2
Sarskild kategori av personuppgifter — behandlingsverksamhet och laglig grund
** Obs! Om det ar tillampligt enligt gallande lag kommer vi att forlita oss pa uttryckligt samtycke som den priméra lagliga grunden for att
behandla dina personuppgifter som tillnor en sarskild kategori, men vi kan aven forlita oss pa den andra lagliga grunden som anges nedan. Se

introduktionen till Schema 1 for vagledning om vissa landsspecifika tillvagagangssatt for samtycke (som aven galler har for uttryckligt samtycke).

I Ryssland kommer vi att forlita oss pa uttryckligt samtycke som den lagliga grunden for behandling av bilder/foton pa dig, saval som for
behandling av din Kansliga Information.

*** lnom EU - Vi kommer endast att forlita oss pa uttryckligt samtycke vid mycket begréansade situationer, vilka anges nedan. Inom EU kommer

vi for det mesta att forlita oss p& annan laglig grund for behandlingen av dina personuppgifter som tillhoér en sarskild kategori, enligt vad som
anges i tabellen nedan, i synnerhet i de fall d& behandlingen ar nodvandig for: vara rattigheter och skyldigheter inom sysselsattning och social
trygghet; var etablering, utévande eller forsvar av rattsliga krav; och/eller skal av allmant intresse bland andra lagstadgade grunder som anges
nedan.

Sarskild kategori — laglig grund
Vi har réatt att behandla dina personuppgifter eftersom ...

Du har gett ditt Det ar nodvandigt Det ar nédvandigt Det ar nédvandigt Det ar nédvandigt Det ar nédvandigt

uttryckliga for dina/vara for att skydda den  for vart etablerade  av skal som ar av for

samtycke till skyldigheter och registrerades samhalle, att allmant intresse forebyggande

Syftet med behandlingen behandlingen réittighete.r. inom vitala intressen u"tijva ellell’. ) eller o

omradet for eller en annan forsvara rattsliga yrkesmedicin for
anstallnings- och person om du eller krav beddmning av
social trygghet de ar fysiskt eller arbetstagarens
och juridiskt arbetsféormaga
socialskyddslagstiftn  oférmdgna att ge
ingen samtycke

a) Rekrytering och arbetskraftsplanering

1. Genomfdrande av verifikation och granskning,
inklusive bakgrundskontroll och kreditkontroll, v v
dar detta kravs enligt lag

2. Genomfdrande av bakgrundskontroller,
verifiering och granskning som inte kravs enligt
lag, men som vi behéver for att kunna bedéma v v
din lamplighet for din roll
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Du har gett ditt
uttryckliga
samtycke till

Syftet med behandlingen B ae e

b) Allman hantering och administration av ansékan
3. Hantera vara skyldigheter vad galler halsa och
sakerhet

4. Faststélla om nagra justeringar ar nodvandiga
for att du ska kunna utfora en roll

c) Sakerhet och styrning

5. Identifiera och autentisera sbkanden och andra p
personer
6. Identifiera, wutreda och mildra misstankt
missbruk av LyondellBasells tillgdngar, system
och plattformar
7. Uppratta och mojligtvis kontakta en
noédkontakt for personer i handelse av nddlage v

01 september 2020

Sarskild kategori — laglig grund

Vi har réatt att behandla dina personuppgifter eftersom ...

Det ar nédvandigt
for dina/vara
skyldigheter och
rattigheter inom
omradet for
anstallnings- och
social trygghet
och

socialskyddslagstiftn
ingen

v

v

v

Det ar nédvandigt
for att skydda den
registrerades
vitala intressen
eller en annan
person om du eller
de ar fysiskt eller
juridiskt
ofdrmdgna att ge
samtycke
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Det ar nédvandigt
for vart etablerade
samhalle, att
utova eller
forsvara rattsliga
krav

Det ar nédvandigt
av skal som ar av
allmant intresse

Det ar nédvandigt
for
forebyggande
eller
yrkesmedicin for
beddmning av
arbetstagarens
arbetsformaga
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Syftet med behandlingen

d) Rattslig och lagstadgad efterlevnad och
ansvar

8. Hantera och administrera var rapportering om
lika mdjligheter

9.  Att svara pa bindande forfragningar eller soka
husrannsakningsorder eller beslut fran
domstolar, myndigheter, tillsyns- och/eller
utsdkningsorgan och myndigheter eller dela
information (pa frivilligg basis) med desamma

10. Att svara pa icke-bindande forfragningar eller
husrannsakningsorder eller beslut fran
domstolar, myndigheter, tillsyns- och/eller
tilampningsorgan och myndigheter

11. Efterlevhad av de upplysningsuppdrag som
uppkommer i civilrattsliga forfaranden

12. Undersoka, utvardera, visa, overvaka,
forbattra, rapportera om LyondellBasells
efterlevnad av relevanta lagar och foreskrifter

13. Undersodka, utvéardera, visa, dvervaka,
forbattra, rapportera om och respektera
LyondellBasells efterlevnad av basta praxis
och ansvar visavi god bolagsstyrning

01 september 2020

Du har gett ditt
uttryckliga
samtycke till
behandlingen

Sarskild kategori — laglig grund

Vi har réatt att behandla dina personuppgifter eftersom ...

Det &r nédvandigt
for dina/vara
skyldigheter och
rattigheter inom
omradet for
anstallnings- och
social trygghet
och
socialskyddslagstiftn
ingen

Det &r nédvandigt
for att skydda den
registrerades
vitala intressen
eller en annan
person om du eller
de ar fysiskt eller
juridiskt
ofdrmdgna att ge
samtycke
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Det &r nédvandigt
for vart etablerade
samhalle, att
utdva eller
forsvara rattsliga
krav

Det ar nédvéandigt
av skal som ar av
allmant intresse

Det &r nédvandigt
for
forebyggande
eller
yrkesmedicin for
beddmning av
arbetstagarens
arbetsformaga
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Du har gett ditt
uttryckliga
samtycke till

Syftet med behandlingen B ae e

e) Vardaglig verksamhet

Stod till forsaljning, overforing eller
sammanslagning av del eller hela var
verksamhet eller tillg&ngar, eller i samband
med forvarv av eller av ett annat foretag

01 september 2020

Det ar nédvandigt
for dina/vara
skyldigheter och
rattigheter inom
omradet for
anstallnings- och
social trygghet
och
socialskyddslagstiftn
ingen
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Sarskild kategori — laglig grund
Vi har réatt att behandla dina personuppgifter eftersom ...
Det ar nédvandigt
for att skydda den
registrerades
vitala intressen
eller en annan
person om du eller
de ar fysiskt eller

Det ar nédvandigt
for vart etablerade
samhalle, att

Det ar nédvandigt
av skal som ar av
allmant intresse

forsvara rattsliga

ofdrmdgna att ge

Det ar nédvandigt
for
forebyggande
eller
yrkesmedicin for
beddmning av
arbetstagarens
arbetsformaga
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SCHEMA 3
Dina rattigheter i relation till personuppgifter

** Obs! Beroende pa vilket land du arbetar i och gallande dataskyddslagar i det landet kanske du endast har tillgang till vissa av nedanstadende
rattigheter.

Din rattighet Vad betyder det? Begransningar och villkor for din rattighet
Ratt till atkomst Med vissa villkor har du ratt att f& tillgang till dina Om mojligt bor du ange vilken typ av information du vill se
personuppgifter (det som vanligen kallas inlamning av en for att var information ska uppfylla dina férvantningar.

“anstkan om tillgang till dina personuppgifter”).
Vi maste kunna verifiera din identitet.*

Vi kan neka en ansdkan om tillgang till dina personuppgifter
beroende pd omstandigheterna i begaran. Till exempel,
atkomst kanske inte tillhandahalls (om inte annat anges
enligt gallande lag) dar:

e bordan eller kostnaden for tillhandahallande av
atkomst skulle vara oproportionerlig mot riskerna
for dig eller for den som begar det (Vanligen
observera: detta sarskilda undantag galler
inte i Brasilien);

e en annan persons rattigheter eller intressen andra
an dina skulle 6vertradas, till exempel om
atkomsten skulle avsldja en annan persons
personuppgifter;

. atkomsten skulle avsléja information som vi har
vidtagit atgarder for att skydda mot avsléjande,
eftersom avslojande skulle hjalpa en konkurrent pa
marknaden (Konfidentiell kommersiell
information), t.ex. nér konfidentiella
kommersiella uppgifter inte enkelt kan separeras
fran personuppgifterna;

e verkstallandet av lagen, inklusive férebyggande,
utredning eller upptéckt av brott eller ratten till en
rattvis rattegang skulle dventyras;

. en undersokning eller ett granskningsforfarande
som utfors av oss skulle aventyras;
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Ratt till datadverféring

Réattigheter i relation till
felaktiga personliga
eller ofullstandiga
uppgifter

01 september 2020

Med vissa villkor har du ratt att erhalla de personuppgifter
som du har lamnat till oss och som behandlas av oss
automatiskt, i ett strukturerat, allmant anvant
maskinlasbart format.

Du kan utmana noggrannheten eller fullstdndigheten hos
dina personuppgifter och fa den korrigerad eller genomford,
beroende pa vad som ar tillampligt. Du har ett ansvar med
att hjalpa oss att halla din personliga information korrekt
och uppdaterad.

Vi uppmanar dig att meddela oss om eventuella andringar
av dina personuppgifter sa fort de uppstar, inklusive

Kanslighet: Foretagskonfidentiellt

. all konfidentialitet som kan vara nddvandig under
begransade perioder i samband med var hantering
av var arbetsstyrka (t.ex. successionsplanering och
foéretagsomorganisationer, eller i samband med
overvakning, inspektioner eller regleringsfunktioner
i samband med sund ekonomisk eller finansiell
forvaltning);

e en domstol eller annan myndighet med lamplig
behoérighet faststaller att vi inte ar skyldiga att
tillhandahélla atkomst;

. ett lagligt eller annat yrkesmassigt privilegium eller
en skyldighet skulle dvertradas; eller

. det inte finns nagot rattsligt krav for oss att
tillhandahalla sddan atkomst, bland annat eftersom
lokala lagkrav for en giltig ans6kan om tillgang till
dina personuppgifter inte har uppfylits.

Vi kan ta ut en administrativ avgift fran dig om anstkan om
tillgang till dina personuppgifter ar éverdriven eller
vasentligt ogrundad (avgiften ar i sddant fall begransad till
den faktiska kostnaden som kravs for att tillhandahalla
atkomst till de begarda personuppgifterna i det 6nskade
formatet), om inte annat féljer av gallande lag.

Om du utdvar denna rétt ska du ange vilken typ av
information du vill ta emot (och vart vi ska skicka den) om
mojligt for att sakerstalla att vara upplysningar uppfyller
dina férvantningar.

Denna ratt galler endast om behandlingen ar baserad pa ditt
samtycke eller pa vart kontrakt med dig och nar
behandlingen utférs med automatiska medel (dvs. inte for
pappershandlingar). Det tacker endast de personuppgifter
som du har lamnat till oss .

Vvanligen kontrollera alltid férst om det finns nagra
tillgangliga sjalvhjalpsredskap for att korrigera de
personuppgifter vi bearbetar om dig.

Denna ratt galler endast for dina egna personuppgifter. Nar
du utévar denna ratt, var vanlig och var sa specifik som
mojligt.
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R&att att gdra
invandningar mot eller
begransa var
databehandling

Ratt till radering

Ratt till aterkallande av
samtycke

01 september 2020

andringar i dina kontaktuppgifter, telefonnummer,
migrationsstatus.

Under vissa villkor har du réatt att gbéra invandningar mot
eller begéra att vi begransar behandlingen av dina
personuppgifter.

Vanligen observera, i Vietnam kan det inkludera en
ratt att hindra oss fran att lamna dina personuppgifter
till en angiven tredje part.

Under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, har du ratt
att fa dina personuppgifter raderade (kallas aven for “ratten
att bli glomd”), t.ex. dar dina personuppgifter inte langre
behovs for de andamal de samlades in, dar den relevanta
behandlingen ar olaglig, eller det finns en tillamplig lag som
kraver radering av personuppgifterna, eller dar du har utévat
en legitim ratt att invanda mot behandling av dina
personuppagifter.

Nar var behandling av dina personuppgifter baseras pa ditt
samtycke sd har du ratt att nar som helst aterkalla ditt
samtycke.

Kanslighet: Foretagskonfidentiellt

Som namnts ovan galler denna rattighet dar var behandling
av dina personuppgifter ar nédvandig for vara legitima
intressen. Du kan ocksé invanda mot var behandling av dina
personuppgifter for direkt marknadsforing eller i andra fall
som anges i gallande lag.

Vi maste kunna verifiera din identitet.*

Vi kanske kan radera dina personuppgifter, om vi till
exempel:
. vi behover det for att efterleva en rattslig
forpliktelse;
e vi behdver dem for att utdva eller férsvara rattsliga
krav;
e Vi behbver dem att utbva yttrandefrihet och

informationsfrihet;

e Vi behover det for att utféra en uppgift som ligger
i allmanhetens intresse”;

e Vi behover det for att arkivera personuppgifter som
ligger i allménhetens intresse eller for
vetenskapliga, historiska eller statistiska
forskningsandamal om dessa @ndamal skulle bli
allvarligt dventyrade genom att personuppgifterna
raderas; eller

rattigheten att begara radering enligt gallande lag for var
behandling av dina personuppgifter saknas.

Om du aterkallar ditt samtycke kommer detta bara att galla
for framtida behandling.
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