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Tisztelt Kollégak!

A LyondellBasellnél végzett munkank célja, hogy a fenntarthatdé mindennapi
élethez szlikséges megoldasokat hozzunk létre. Alapvetd értékeink - Legfébb
értéklnk az ember, Kivalosagra toreksziink és Alakitjuk a jovot - vallalati
kulturank szerves részét képezik, és ezek szellemében dolgozunk nap mint
nap elsédleges célunk megvaldsitasaért.

A LyondellBasell Etikai kodexe is ezeket az értékeket, valamint az etikus és
felel6sségteljes lizleti tevékenység iranti elkotelezettséglinket tikrozi,

tovabba utmutatast nyujt a legfontosabb érdekelt felekkel - munkatarsainkkal,
beszallitdinkkal, Ggyfeleinkkel, befektetdinkkel és azokkal a kozosségekkel, ahol
céglink telephelyei talalhatok - folytatott mindennapi munkank soran. Etikai
kodexink tobbek kozott a tisztességes és korrekt izleti magatartas, a korrupcio,
a munkavédelem, a diszkriminacio és a kornyezetvédelem kérdéseit targyalja.

Ha valamennyien céglink értékei és az Etikai kodexben foglalt etikai normak
szellemében jarunk el, az atlathatdsag, az lizleti etika és a fenntarthatésag
elémozditasa révén hozzajarulunk az egészséges és befogado vallalati kultura
kialakitasahoz.

Annak érdekében, hogy minden munkatarsunk tisztaban legyen a ra

harulo kotelezettségekkel, az Etikai kodexet 17 nyelven tettlk elérhetéveé, és
dolgozdink éves képzésben részeslilnek a Kédexben foglaltakkal kapcsolatban.
Amennyiben barmilyen aggalya meriilne fel, vagy ugy latja, hogy a Kédex
eldirasait barmilyen médon megszegik, arra kérem, hogy tegye szova
aggalyait. Ha kétségei vannak ezzel kapcsolatban, e-mailben az alabbi

QR-kod segitségével vegye fel a kapcsolatot a Belsd Ellendrzési Osztallyal.

Peter Vanacker
Vezérigazgatod
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Viselkedesi szabalyok

Koszontjiik Kodexiink olvaséit

Udvozéljik Etikai kodexiink (a tovabbiakban: ,Kédex”)
olvasoit. A LyondellBasellnél a fenntarthaté mindennapi
élethez sziikséges megoldasokat alkotunk. A Kédex
cégiinknek azt az elkotelezettségét fejezi ki, hogy
tevékenységlink soran a szabalyoknak megfeleléen jarjunk
el, és hogy a vilagot jobb és fenntarthatobb hellyé tegyik
a jové nemzedékek szamara. A Kédexbdl megismerjik a
valamennyilnktdl elvart viselkedés alapjait, és azokat a
normakat, amelyek szellemében kézésen dolgozunk céljaink
elérése érdekében. A viselkedési szabalyokkal kapcsolatos
részletesebb tudnivalokat céglink szabalyzatai ismertetik.
A Kodextinkben emlitett céges szabalyzatok a céges
intraneten (Elements) talalhatok.

Kérjuk, tanulmanyozza figyelmesen a Kédexet, mivel minden
munkatarstol elvarjuk az abban foglalt el6irasok ismeretét
és betartasat. 1dordl idére felkérhetjik dolgozoinkat, hogy
jelezzék, hogy a Kédexet elolvastak, és a benne foglaltakat
megeértették és tudomasul vették. A Kédexben talalhaté
eldirasok elolvasasanak vagy tudomasul vételének
elmulasztasa nem mentesit a Kédex, illetve barmely mas
céges szabalyzat vagy eljaras betartasanak felel6ssége alol.

A Kédexben talalhato, a ,Tarsasagunkra”, ,Céglinkre”

vagy a ,LyondellBasell”-re torténd barmely hivatkozasba
beleértendd a LyondellBasell Industries N.V., valamint annak
lednyvallalatai és kapcsolt véllalkozasai, amelyek muikddése
felett szolgaltatasi vagy egyéb szerzédéses megallapodas
révén ellendrzéssel rendelkezlink.
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A LyondellBasellnél megolda-
sokat készitlink a mindennapi
fenntarthato élethez.

Kikre vonatkoznak a Kodex eléirasai

Kodextink vonatkozik valamennyi munkatarsunkra,
tisztségviseldnkre, igazgatonkra, és barmely mas személyre,
aki a Tarsasagunk nevében jar el. A fentieken tul elvarjuk, hogy
mindazok, akikkel cégtink Uzleti kapcsolatban all, hasonlo elvek
szerint jarjanak el, amikor a LyondellBasellel dolgoznak.

Mindenkinek személyes felel6ssége a Kodexben foglaltak
betartdsa, amikor Tarsasagunk nevében (zleti tevékenységet
folytat, de a feletteseknek és vezetéknek vannak tovabbi
kotelezettségeik is. Ha On felettesi vagy vezetdi poziciét

tolt be, kotelessége, hogy tevékenységével példat mutasson
beosztottainak. Soha nem szabad ellenintézkedéseket tenni
valakivel szemben azért, mert az illetd johiszemUen hangot adott
valamilyen aggalyanak. Onnek vezetéként a sajat cselekedeteivel
kell alatamasztania a Kdbdexben foglaltakat. Ha barmilyen
szabélytalansagrol szerez tudomast, az On feleléssége, hogy
megtegye a megfeleld Iépéseket, illetve adott esetben felsébb
szintre terjessze fel a problémat.

Felel6s és fenntarthaté dontések meghozatala és a jogszabalyok
betartasa

Tarsasagunk mindent elkovet a felel6s és fenntarthato

dontések meghozatala és a vonatkozo jogszabalyok betartasa
érdekében. Bar a Kodex a jogszabalyoknak valé megfelelés iranti
kotelezettségvallalasunk alapja, nem tartalmaz minden vonatkozo
jogszabalyt. Nemzetkozi szervezetként munkankat szdmos
orszag torvényei és jogszabalyai szabalyozzak. Mindannyiunk
feleléssége, hogy a sajat Kédexiinkon, szabalyzatainkon és
eljarasainkon kivil ezekkel a jogszabalyokkal is tisztaban legylnk
és azokat betartsuk. Amennyiben ugy itéli meg, hogy a sajat
orszaga és az lizleti tevékenységlink szinhelyéll szolgalé valamely
masik orszag torvényei kozott, illetve a hatalyos jogszabalyok és a
Kodexben foglaltak kozott barmilyen ellentmondas van, vagy az
Onre bizott valamely feladat barmely hatalyos jogszabalyba
Utkozik, a Kédexben leirtak szerint kérjen Utmutatast.



Hol kerhet
Utmutatast és
hol jelentheti
be aggalyait

Hol kérhet utmutatast és hol jelentheti be aggalyait

A LyondellBasellnél nagyra értékeljlik az elszamoltathatosagot

és a személyes batorsagot, igy minden munkatarsunktdl
elvarjuk, hogy felhivja a figyelmet az esetleges
szabalysértésekre vagy lehetséges problémakra, és a
Kodexben foglaltaknak megfeleléen megtegye a megfeleld
lépéseket. Kotelezettséget vallalunk arra, hogy az ilyen
magatartas nem von maga utan semmiféle megtorlo
intézkedést. Ennek megfelelden Ontdl is elvarjuk, hogy
hangot adjon barmilyen kérdésének vagy aggalyanak. Ha
Utmutatasra van szliksége, vagy ha bejelentést szeretne
tenni, az alabbi lehet6ségek allnak rendelkezésére:

A LyondellBasellnél nagyra értékeljuk az elszamolta-
thatosagot és a szemeélyes batorsagot, igy minden
munkatarsunktol elvarjuk, hogy felhivja a figyelmet az
esetleges szabalysértesekre vagy lehetseges prob-
lemakra, és a Kodexben foglaltaknak megfeleléen
megtegye a megfeleld

epeseket.

Bejelentés az Etikai segélyvonalon

Etikai segélyvonalunkat az EthicsPoint, egy flggetlen, kiils6
szolgaltatd lizemelteti. Bejelentését telefonon, kozvetlenll az
EthicsPoint képviselbje felé, vagy az interneten keresztil teheti
meg. Az Etikai segélyvonal a hét minden napjan, napi 24 6raban
rendelkezésre all, forditéi segédlettel. Amennyiben a térvény
ezt lehet6veé teszi, a bejelentés névtelendl is megtehetd.

Amennyiben On ugy dént, hogy meg kivanja érizni névtelenségét,

a LyondellBasell nem prébalja meg azonositani. Ha ugy dont,
hogy névtelenll tesz bejelentést az EthicsPointon keresztll, az
EthicsPoint rendszere lehetdvé teszi, hogy On és a vizsgalatot

vezeté munkatars bizalmasan, név nélkil beszélgessenek. Ha az

.. Etikai segélyvonalon tesz bejelentést, az EthicsPoint a bejelentést
»  Asajat felettese vagy vezetdje T . L . )
felllvizsgalatra a LyondellBasell Bels6 Ellenérzési Osztalya felé

« Az Emberi Eréforrasok (HR) Osztaly
*  AlJogiOsztaly
« A Belsé Ellendrzési Osztaly

« Az Etikai segélyvonal

(telefonon vagy a www.lyondellbasell.ethicspoint.com
linken)

Egyes helyeken a Kédex megsértésének vagy a
kotelességszegés bejelentésének elmulasztasa polgari
és biintet6jogi szankciokat, illetve pénzbirsagot is
eredményezhet. Felhivjuk a figyelmet tovabba, hogy a
Kodexben foglaltak megsértése vagy a kotelességszegés
gyanuja azonnali bejelentésének elmulasztasa is a Kodex
megsértésének mindsilhet.

tovabbitja.

K. Ha Marianna az Etikai segélyvonalon tesz bejelentést,
mi torténik, miutan a bejelentés megtortént?

V. Az EthicsPoint segélyvonalon bejelentett valamennyi
esetet kivizsgaljak és a tovabbi intézkedések megtétele
celjabol elemzik. Egyes esetekben eléfordulhat, hogy a
bejelentétdl tovabbi informaciokat - példaul datumokat
vagy dokumentumokat - kértink. Az EthicsPoint
segélyvonal elénye, hogy lehetéve teszi a bejelentéssel
kapcsolatos szabad, igény esetén anonim kommunikaciot,
hogy a felvetett problémakat megismerhesstk és kezelni
tudjuk. Az allitélagos torvénysértésekre vagy a céges
szabalyzat megsértésére vonatkozo valamennyi bejelentést
kivizsgaljuk. Mariannat értesitik a vizsgalat lezarultarol, de
annak eredményérél nem minden esetben kap
tajekoztatast.



Nem tiirjik el a retorziot

Vallalati kulturank szerves része a felel6sségvallalas, vagyis
felelésséggel tartozunk cégiink és egymas irédnt, és minden
munkatars felé elvaras, hogy aggalyaikat jelentsék, ha ugy
itélik meg, hogy szabalytalansagra vagy mulasztasra kertlt
sor. Ha megtorlastol kellene tartanunk, nem volna kénnyU
megfelelni ennek a felelésségnek. A LyondellBasell nem
toleral semmiféle megtorld intézkedést senkivel szemben, aki
johiszemlen tett belsé vagy kiils6 bejelentést. A ,johiszem(”
bejelentés fogalmaba beletartozik, hogy a bejelenté megoszt
minden birtokaban lévd és altala igaznak tartott informaciot.
JohiszemU bejelentés esetén abban az esetben sem kerilhet
sor Onnel szemben semmiféle intézkedésre, ha a bejelentés
nyoman inditott vizsgalat a kotelességszegés tényét nem
erdsiti meg.

Bejelentését megteheti a ,Hol kérhet utmutatast és hol
jelentheti be aggalyait” részben felsorolt barmelyik
lehet6éségen, illetve a bejelentés tartalmatdl fliggéen akar
kiilsé Gigyndkségnél is. Ha ugy itéli meg, hogy Ont vagy
barmely mas személyt megtorlas ért, amiért felvetett egy
problémat, forduljon a HR Osztalyhoz, a Jogi Osztalyhoz, a
Belsd Ellen6rzési Osztalyhoz, vagy tegyen bejelentést az
etikai segélyvonalon.

\ Az etikai segélyvonal a nap
24 orajaban elérhetdénap, hét
nap a héten, forditokkal.
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K. Ha Rébert bejelent egy szerinte problémas esetet,
amirdl utolag kideriil, hogy téves volt a gyanuja, bajba
keriilhet?

V. A LyondellBasell nem tur el semmiféle megtorld
intézkedést johiszem( bejelentés esetén - amennyiben a
bejelentd minden rendelkezésére allo és altala igaznak
tartott informaciot atadott. Ha Robert johiszemtien tette
meg a bejelentést, nem kerulhet bajba, még akkor sem,
ha a gyanuja utolag tévesnek bizonyul. A LyondellBasell
alkalmazottjaként Robertnek kifejezetten kotelessége
jelenteni minden feltételezett problémat.



Tarsasagunk a Kodex megsértését nagyon komolyan veszi. A Kédexet megsértd
személyek fegyelmi eljaras ala vonhatok, amely a munkaviszony megsziintetésére
is kiterjedhet.

Eljaras ellenérzés, vizsgalat és megkeresés esetén

Minden kiils6 és belsé ellenérzésre és vizsgalatra - az allami szervek altal végzett
vizsgalatokat is beleértve - reagalnunk kell, és meg kell felelntink azoknak. Munkatar-
saink az ellendrzéseket vagy vizsgalatokat semmilyen esetben sem akadalyozhatjak
vagy késleltethetik. A vizsgalat soran 6szintének kell lennie, teljes mértékben egylitt
kell mikodnie, semmilyen esetben sem szabad barmely tényt vagy korilményt
hamisan feltlintetnie, és az ellenérok és a vizsgalatot végzé személyek rendelkezésére
kell bocsatania az altaluk kért informacidkat. Ha barmilyen kérdése meriilne fel barmi-
lyen ellenérzéssel vagy vizsgalattal, illetve azzal kapcsolatban, hogy valamely kérdésre
mit kell valaszolnia, forduljon a Jogi Osztalyhoz vagy a Belsé Ellenérzési Osztalyhoz.

A Kodex altal biztositott mentességek

A Kédex altal biztositott mentességeknek 6sszhangban kell lennilk a New York-i tézsde
szabalyaival.

Ko6zponti értékiinknek az embert tartjuk, és a sokszinliség, méltan-









yossag és befogadas
fontossagat hirdetjiik

A LyondellBasell kozponti értéke a legmagasabb szint(
méltanyossag és a kolcsonos tisztelet minden munkavallald
irdnyaban. A sokszinl, méltanyos és befogadd vallalati kultura
szellemében valamennyi tevékenységlink kozéppontjaban az
ember all. Ennek megfeleléen 6sztondzzik, hogy munkatar-
saik nyiltan megosszak otleteiket és problémaikat. Tarsasa-
gunk munkatarsaink és kozosségeink tAmogatasa érdekében
Osztonzi a méltanyossagot és az egymas iranti tiszteletet.
Legfébb értékiink az ember, vagyis arra torekszlink, hogy
munkatarsaink érezzék, hogy értékelik, meghallgatjak és
tamogatjak 6ket.

Diszkriminaciomentes munkahelyi krnyezet

A LyondellBasellnél elfogadjuk munkatarsaink eltéré hatterét
és nézdpontjait, és kihasznaljuk a sokféleség erejét; a nyitott-
sag és az alkalmazkoddképesség segit abban, hogy csapat-
ként sikeresen teljesitslink. A LyondellBasell a foglalkoztatast
illetéen elkotelezett a minden munkavallalot megilletd
egyenlé esélyek elve mellett, és mindent elkévet a diszkrim-
inaciotdl mentes munkakornyezet biztositasa érdekében.
Tarsasagunknal a foglalkoztatast érinté valamennyi déntés

az lzleti igényeken, a munkakéri kovetelményeken és az
egyeéni képzettségen alapul, tekintet nélkil fajra, bérszinre,
vallasra vagy meggy6ézédésre, szarmazasra, nemre (a terhes-
séget is beleértve), életkorra, fogyatékossagra, egészségi
allapotra, szexualis iranyultsagra, nemi identitasra vagy ennek
kifejezésére, csaladi allapotra, katonai szolgéalattal kapcsolatos
vagy veteran statuszra, csaladi kortorténetre vagy genetikai
informacidra, és az adott telephelyen hatalyos torvények vagy
jogszabalyok altal védett barmely mas helyzetre. Tarsasagunk
nem tUri a fenti jellemzdk barmelyike alapjan torténé megkdl-
Onboztetést.

Zaklatasmentes munkahelyi kdrnyezet

A LyondellBasell mindent elkdvet a zaklatastol

mentes munkahelyi kdrnyezet biztositasa érdekében. A
szervezetlinkon bellli kolcsonds tisztelet elésegitése
érdekében tiszteletben kell tartanunk egymas méltésagat.
Tarsasagunk nem toleralja a zaklatas vagy a bantalmazas
semmiféle formajat a munkahelyen, fliggetlenil attél, hogy
annak forrdsa a munkahelyen bellil vagy azon kivil talalhato.

A zaklatas fogalmaba beletartozik a nem kivanatos vagy
sérto - szexudlis jellegli vagy egyéb - magatartas barmely
formaja, amely elésegiti a megfélemlito, ellenségeskedo6
vagy goromba munkahelyi kornyezet kialakulasat. Néhany
példa a fentiekre:

» Helytelen testi érintkezés, beleértve az érintést

» Szbbeli vagy testi szexuadlis kozeledés, szexualis
szivességek kérése, szexualizalt nyelvhaszndlat,
tragar viccek, valamely személy testére vagy szexualis
tevékenységére vonatkozé megjegyzések

« Szexudlis tartalmu képek vagy targyak mutogatasa,
kihivo, kéjsovar nézés vagy a szexualis tartalmu
kommunikacié barmely formaja.

A Tarsasag tiltja a zaklatas az egyén jogszabalyokkal
védett statuszan alapulé egyéb formait is, tébbek kozott
az alabbiakat:

» Stigmatizalo beszéd vagy negativ
sztereotipidk hasznalata

« Szobbeli viccelddés, ugratas vagy tréfalkozas

« Nem verbalis, vizualis képek vagy jelzések, a sért6
jellegl elektronikus képeket, videdkat és kézmozdulatokat
is beleértve

« Fenyegetés vagy félelemkeltés, megfélemlités,
zaklatas és kikozosités

« Barmely mas ellenséges, tiszteletlen vagy nem
megfelelé magatartas egy masik személlyel szemben.

Tilos mindennemd zaklato - tébbek kozott a fenti példak-
ban szereplé - magatartas a munkahelyen, figgetlendil
attol, hogy azt szivesen fogadjak-e vagy sem, tovabba
fuiggetlendl attél, hogy az érintett személyek neme, szexua-
lis irdnyultsaga, faji vagy egyéb statusza a zaklatoéval
azonos vagy attol eltéré-e. A LyondellBasell ilyen esetekben
is tiltja a bejelentések megtorlasat, és nem bocsatja el, nem
|épteti vissza és semmiféle mas mddon nem diszkriminalja
a munkavallalékat, ha azok johiszemUen jelzik aggalyaikat.
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Biztonsagkozpontusag és
kiemelkedo biztonsagi
teljesitmény

A biztonsagra val6 odafigyelés és a
biztonsdgos munkavégzés Tarsasagunk
alapveto értékei kozé tartoznak.
Kiemelkedé biztonsagi teljesitménylink
fenntartdasa munkatarsaink és a helyi
kozosségek biztonsagat és jolétét
szolgalja. Mindent megteszlink annak
érdekében, hogy létesitményeink
biztonsagos és felel6sségteljes
lzemelését semmilyen korilmény se

veszélyeztethesse. Ez azt is jelenti, hogy

a biztonsag terén feltétlen kivaldsagra
kell térekednlink. Semmi sem lehet
fontosabb szamunkra a biztonsagos
munkavégzésnél - ezért olyan
munkahely kialakitasara kell
térekedniink, ahol ,soha, sehol, senki
sem sérllhet meg”.

Kodextinket, vallalati szabvanyainkat
és céges szabalyzatainkat minden
munkavallalénak és a Tarsasagnal
dolgozo vagy a Tarsasag megbizasabol
eljaro minden személynek mindenkor
be kell tartania. Munkavallaloinktol
elvarjuk, hogy kovessék az eljarasokat
és a céges szabalyok és szabalyzatok
tényleges vagy feltételezett
megsértését a ,Hol kérhet Utmutatast
és hol jelentheti be aggalyait” részben
ismertetett Iépéseknek megfeleléen
bejelentsék.

Alkohol- és kabitoszer-fogyasztas

A LyondellBasellnél tilos az alkohol,
drogok vagy nem megfeleléen
alkalmazott, vénykoteles gydgyszerek
hatasa alatt torténdé munkavégzeés. A
fentieken tul szigoruan tilos a Tarsasag
terlletén vagy a Tarsasag Uzleti
tevékenysége soran kabitdszerek vagy
szigoruan 6rzott anyagok birtoklasa,
hasznalata, értékesitése, felkinalasa
vagy terjesztése. A Tarsasag altal
szponzoralt vagy engedélyezett
rendezvényeken, illetve bizonyos
torvényes Uzleti keretek - példaul az
lgyfelek szamara nyujtott
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K. Nora egyik munkatarsa rendszeresen nem viseli a védészemiiveget, pedig ez
az lizemen beliili munkavégzés soran el6iras a dolgozok szemének védelme
érdekében. Nora emlitette ezt a munkatarsanak, de a munkatars azt felelte, hogy
a védoszemiiveg beparasodik, a hasznalata ezért valdjaban kevésbé biztonsagos.
Nora ezt a felettesének is jelentette, de nem tértént semmilyen intézkedés.
Miutan Nora mar az érintett munkatarsanak és a fénokének is megemlitette a

problémat, van még valami tennivaloja?

V. Igen. Amennyiben Noéra munkatarsa megtagadja az eléirt egyéni véddeszkozok
viselését, Nora a bejelentésre rendelkezésre all6 lehetdségek révén koteles jelenteni a
problémat. Ha Nora felettese nem teszi meg kell6 idében a szikséges intézkedéseket,
Nora ismeételten bejelentést tehet a ,Hol kérhet Utmutatast és hol jelentheti be
aggalyait” részben ismertetett lehetéségeken keresztul.

reprezentacios keretek - kozott engedélyezett az alkohol birtoklasa,

illetve fogyasztasa. Mindazonaltal minden ilyen esetben elvaras a

munkatarsak felé, hogy felel6sségteljesen viselkedjenek, és

mértékletesen fogyasszanak alkoholt (elkerllve az alkoholos befolyasoltsagot).
A Tarsasag visszaélés esetén visszavonhatja ezeket a jogosultsagokat.

A tarsasagi vagyon és munkatarsaink védelme

Munkavallaloink, telephelyeink, eszkdzeink, mikodésiink és hirneviink védelme
alapvet6 fontossagu az elszamoltathatosag és vallalatunk sikerének biztositasa
szempontjabol.

Tarsasagi vagyon

Valamennyilink kotelessége, hogy a vallalat eszkézeinek hasznalata soran megfeleld
gondossaggal jarjunk el. Az eszkdzok kdrébe a Tarsasag pénzeszkozei, termékei,
szamitogépes rendszerei és szoftverei, jarmdvei, létesitményei, berendezései,
dokumentumai, haldzatai, bizalmas informacidi, szellemi tulajdona és jo hire is
beletartozik. A Tarsasag eszkozei nem hasznalhatok személyes célokra, kivéve,

ha a Tarsasag szabalyzata ezt kifejezetten lehetdvé teszi. A tarsasagi vagyon
eltulajdonitdsa vagy a Tarsasagtol valo lopas a Kédex megsértésének mindsil. A
fentieken tul, amennyiben a Tarsasag eszkozeivel kapcsolatos lopasrol, visszaélésrol,

K. Anna tudomanyos kutato, aki a munkaja miatt titkos adatokhoz, a Tarsasag
legtitkosabb és legértékesebb informacioihoz is hozzafér. Annanak a human
eroforras osztalyon is vannak baratai. Megoszthat-e Anna mindsitett céges
adatokat a munkatarsaival, elvégre mindannyian ugyanannal a vallalatnal
dolgoznak?

V. Nem. A LyondellBasell alkalmazottai feleldsek a véllalati informaciok védelméért.
A bizalmas mindsitett adatokat biztonsagban kell tartani, és kizarolag azokkal a
munkatarsakkal szabad megosztani, akiknek a munkavégzéshez azokat feltétlentl
ismerniuk kell.



visszaélésszer( hasznalatrol vagy
pazarlasrol szerez tudomast vagy
ennek gyanuja felmerll, ezt koteles
azonnal jelenteni.

K. Matild fon6ke gyakran kiabal az egyik munkatarsaval, és gunyolja 6t. Matild
nem teljesen biztos benne, de tgy tlnik neki, hogy az érintett munkatarsnak ez

rosszul esik. Hagynia kellene, hogy az érintett munkatars sajat maga oldja meg a
kialakult helyzetet?

Munkahelyi er6szak

Minden esetben elutasitjuk a
munkahelyi erészakot. Sohasem szabad
részt venniink semmiféle erészakos
megnyilvanulasban és nem szabad
eltdrnlink vagy figyelmen kivl
hagynunk az er6szak semmiféle
formajat. Ebbe beletartoznak a
megfélemlitd fenyegetések vagy
cselekmények, illetve a fizikai erészakkal valo mindenfajta
fenyegetés. Ha barmilyen erészakos fenyegetésrol vagy
erészakos cselekményrél szerez tudomast vagy ilyen

cselekmények gyanuja merilne fel, azonnal jelentse aggalyait.

Bizalmas informaciodk és szellemi tulajdon

Az innovativ gondolkodasmadot és a vallalkozoéi szellemet
Osztonzd jovo-orientalt vallalatként szellemi tulajdont (IP)
hozunk létre, amelybe a bizalmas informaciok is
beletartoznak. A bizalmas, nem nyilvanos informaciok sokféle
formaban jelenhetnek meg. llyenek lehetnek tobbek kdzott a
pénzigyi informaciok, tgyféllistak, személyes adatok, az
lzleti stratégiak és tervek vagy a miikodéssel és eszkozokkel
kapcsolatos informaciok. Munkavallaloinktdl elvarjuk, hogy a
bizalmas informaciokat kizérdlag a vallalat javara hasznaljak
fel, azokat ne osszak meg jogosulatlanul kilsé személyekkel,
és kizarolag megfeleléen alairt titoktartasi megallapodas
alapjan adjak tovabb. Sajat bizalmas céges informacioink
védelmén tul elvarjuk valamennyi munkavallalonktol, hogy
tiszteletben tartsak masok, koztlk a versenytarsak, beszallitok
és Ugyfelek bizalmas informacioit is. Ha akaratan kivil jutna
tudomasara ilyen informacio, kérjik, értesitse felettesét vagy
vezetdjét. A jelen titoktartasi nyilatkozatban foglaltak nem
tiltjak, hogy térvény- vagy egyéb jogszabalysértést On
barmely kormanyzati szerv vagy hatosag felé jelentsen,

vagy megtegye a kozérdekl bejelentésekre vonatkozo

jogszabalyok altal lehetévé tett egyéb bejelentéseket.

V. Nem. Matild koteles jelenteni minden olyan magatartast, amely a megitélése szerint
a Kodexben foglaltakba Gtkozik. A munkahelyi zaklatast és megfélemlitést jelenteni
kell. Matild a ,Hol kérhet itmutatast és hol jelentheti be aggalyait” részben felsorolt
lehetéségeken azonnal megteheti a szikséges bejelentést.

Mivel Tarsasagunk innovativ és vezeté vegyipari vallalat,
szellemi tulajdona nagy értékl vagyont képvisel, ezért kiemelt
figyelmet kell forditanunk a szellemi tulajdonjogok védelmére
és érvényesitésére. A szellemi tulajdon korébe kiilonféle
immaterialis javak, tobbek k6zott szerzdi jogok,

szabadalmak, védjegyek és lzleti titkok tartoznak. A torvény
a természetbeni tulajdon mas formaihoz hasonldan védi a
szellemi tulajdonhoz fiz6dé jogokat. A jogszabalyok keretei
kozott a LyondellBasell tulajdonat képezi minden olyan
szellemi tulajdonjog, amelynek a |étrehozasara céges
anyagbol, céges munkaidd alatt, céges koltségen, illetve
céges feladatok keretében kertilt sor.

Az (izleti titkok - a bizalmas adatok kiilénleges csoportja,
amelyek versenyeldnyt biztositanak Tarsasagunk részére
- értékes és védendé vallalati vagyont képviselnek. Uzleti
titkot tartalmazhatnak tébbek kdzott az aldbbiak:

Some examples of trade secrets include:
« Ugyféllistak vagy adatok
« Az ligyfelek részére kinalt feltételek, arak vagy dijak
« Marketing- és stratégiai tervek

« Technoldgiai fejlesztések, modszerek, technikak
vagy eljarasok

« Termékek Gsszetételei vagy képletei

Soha ne osszon meg Uzleti titkot vagy mas bizalmas vagy




K. Janos a kovetkezo6 pénziigyi negyedévre vonatkozoé bizalmas, belso lizleti stratégian

dolgozik. Felettese megkéveteli, hogy a vonatkozo beszamoléban ne maradjanak nyelvtani

hibak és elirasok. Feltoltheti-e Janos a dokumentumot egy olyan nyilvanos online

Al-alkalmazasba, amelyet a Tarsasag nem engedélyezett?

V. Nem. Janos a céges informaciok biztonsagat vagy bizalmas jellegét nem veszélyeztetheti.

Nem tarolhat céges adatokat nem engedeélyezett kulsé online alkalmazasokban. Erre a célra

biztonsdgos belsd vallalati eszkozt kell hasznalnia, vagy tandcsot kell kérnie a fénokeétdl olyan

biztonsagos lektoralasi és szerkesztési megoldassal kapcsolatban, amely a Tarsasag biztonsagi

és titoktartasi kovetelményeinek megfelel.

védett informacidkat anélkiil, hogy a Tarsasagnak erre
sziksége volna, illetve ehhez elézetes engedélyt kapott
volna. Ugyeljen ra, hogy véletleniil se osszon meg ilyen
informacidkat, és megfelel6en védje szamitogépét,
dokumentumait és mas érzékeny anyagait. A fentieken tul ne
beszéljen ilyen informaciokrdél olyan helyeken, ahol a
beszélgetést illetéktelenek is hallhatjak, példaul éttermekben,
mosdaoban, taxiban, repllégépen vagy liftben. Ne feledje,
hogy titoktartasi kotelezettsége a LyondellBasellnél fennallo
munkaviszonya megszUiinését kovetéen sem szlinik meg.

Cégiink jo hire

Bliszkék vagyunk cégink tevékenységére, és fontos
feladatunknak tartjuk, hogy javitsuk az emberek
életmindségét. Hirneviinket jelentds mértékben befolyasolja
céglink a nyilvanossag felé folytatott kommunikacioja. Ez
tobbek kozott azt is jelenti, hogy minden altalunk kozolt
informacidnak pontos és megfelel6 képet kell adnia Uzleti
lgyleteinkrél. A LyondellBasell nevében a média, az allami
hatosagok, a befektetdi kozosség és mas nyilvanos forumok

!vméeut'kn

el6tt kizarolag erre felhatalmazott személyek nyilatkozhatnak.

Ha barmilyen média informaciot kér Ontél, a kérést a
kommunikacidért felelés részleghez. Ha egy elemz6tdl vagy a
befektet6i kozosség valamely tagjatdl érkezik ilyen kérés
Onhoz, azt a Befektetdi Kapcsolatokhoz tovabbitsa. Ha kiilsé
jogi képviseldtdl vagy allami szervtdl kap megkeresést, azt a
Jogi Osztalyra tovabbitsa.

Amit ne tegyen:

» Ne nyilatkozzon a LyondellBasell nevében, kivéve,
ha On a LyondellBasell kijeldlt szévivéje, és erre
felhatalmazassal rendelkezik

+ Ne osszon meg semmiféle bizalmas informaciét

« Ne hivatkozzon a LyondellBasell tigyfeleire, beszallitoira
vagy partnereire azok elézetes irasos jévahagyasa nélkil

A részletesebb tudnivalokat az Elements oldalon talalhatd
céges szabalyzatokban talalja meg.




A ceges

teCh HO|Og |a I( Szamitogepes és halozati rendszereink Tarsasagunk értekes
f | | ’” eszkozei. Ezeket az eszkozoket hasznalja megfelelden, és ne
eIelos feledje, hogy munkaja soran a LyondellBasellt képviseli.
4 Minden esetben biztonsagosan, etikusan, jogszerlen,
alkalmazasa o 1°9

hatékonyan és produktivan hasznalja a Tarsasag
szamitogepes es haldzati rendszereit (a vendegeknek
fenntartott és céges vezeték nélkuli rendszereket is
beleértve).

Soha ne hasznalja ezeket a rendszereket illegalis, helytelen, szexualis tartalmu, sérté vagy kéretlen
anyagok elérésére, megtekintésére, kiildésére vagy megosztasara. Az eszkozok korlatozott mértéki
személyes célu hasznalata ugyan megengedett, nem engedhetjiik meg, hogy az ilyen jelleg(i hasznalat a
munkakori feladatokat hatraltassa.

Az e-maileket, szoveges lizeneteket, blogokat és azonnali lizeneteket ugyanolyan gondossaggal kell
kezelnie, mintha a LyondellBasell céges levélpapirjan irna levelet.

Nem szabad megfeledkezni a kévetkez6krol:

« A hatalyos torvények értelmében valamennyi szamitogépes rendszer és a létrehozott, tovabbitott
és tarolt adatok a Tarsasag tulajdonat képezik. Biztonsagi és rendszer-karbantartasi célokbol a
LyondellBasell altal felhatalmazott személyek a berendezéseket, rendszereket és a halozati forgalmat
barmikor megfigyelhetik. A megfigyelésre kizardlag a jogszabalyok altal megengedett vagy eldirt
keretek kozott, Gizletileg szlikséges és indokolt mértékben kerilhet sor.

« Munkatarsaink a fidkjaikat nem oszthatjak meg, és kotelesek jelszavaikat biztonsagban 6érizni,
tovabba feleldsek a fiokjukon keresztiil végzett munkajukért; ebbe beletartozik tébbek kézott az
e-mail-forgalom és a céges informacidk hasznalata is.

« Munkatarsaink az asztali vagy biztonsagi ellenérzéseket nem jatszhatjak ki. Az ilyen tevékenység
nyoman rosszindulatu programok (pl. virusok) juthatnak be a vallalat szamitdgépes rendszereibe.
Szigoruan tilos tovabba a szerzéi jog vagy hasonlo torvények vagy jogszabalyok megsértése,
beleértve tobbek kozott a LyondellBasell részére hivatalosan nem engedélyezett ,kaloz” vagy mas
szoftver termékek telepitését vagy terjesztését.

« A LyondellBasell (izleti sikere a bizalmas vallalati informaciok és az alkalmazottak, tGgyfelek, besza
litok, kozos vallalkozasok vagy mas kilsé felek altal rank bizott nem nyilvanos informacidk megfeleld
védelmén mulik. A nem nyilvanos hasznalatra dtadott és a Tarsasag altal bizalmas, korlatozott
hozzaférés(i vagy mindsitett besorolassal ellatott informaciokat tilos kiilsé fél altal Gzemeltetett
rendszerekre, példaul személyes e-mail- vagy internetes szolgaltatasokba, pendrive-ra vagy mas
nagy befogadoképességl taroloeszkozdkre tovabbitani vagy ilyen helyen tarolni.
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Tiszteletben tartjuk egymas személyes adatait és

betartjuk az adatvédelmi el6irasokat

A Tarsasag adatvédelmi programot mikodtet, amely a
Tarsasagi szabalyzatokon és a személyes adatok védelmére
vonatkozd globalis torvények betartasat megkonnyitéd
vonatkozdé szabvanyokon és gyakorlatokon alapul.

A Tarsasag betartja a jelenlegi, leend6 és volt alkalmazottaink
és Uzleti partnereink személyes adataival kapcsolatos, a
torvény altal eldirt titoktartasi és adatvédelmi
kotelezettségeket. A LyondellBasell altal gy(jtott és tarolt
személyes adatok kezelését korrektil és a helyi adatvédelmi
toérvényeknek megfeleléen végezziik.

A munkavallalok személyes adataihoz valo hozzaférést a
Tarsasag erre kijelolt munkatarsaira és a megfelel®
felhatalmazassal rendelkezd személyekre korlatozzuk, és ezek
a személyek is kizarolag akkor férhetnek hozza a személyes
adatokhoz, ha a hozzaférésre jogszer(i célbol van szlikség. A
szoban forgd személyes adatok tekintetében a Tarsasag
vallalja az alabbiakat:

- Mindenltt betartja a személyes adatok
védelmére vonatkozdé jogszabalyokat;

- A tarsasagi szabalyzatnak megfeleléen jar el;

- Az informacidkat kizarolag jogszer( céllal gydijti,
hasznalja és dolgozza fel; és

» Megakadalyozza a személyes adatok
jogosulatlan tovabbadasat.

Ko6zosségi média és kapcsolattartas

A LyondellBasell célja, hogy jobba tegye az emberek életét;
tisztaban vagyunk vele, hogy a k6zdsségi média kilonféle
csatornai révén munkavallaloink sajat maguk is informaciokat
oszthatnak meg Tarsasagunk tevékenységével kapcsolatban.
A ,kozosségi média” kifejezésbe kiilonféle kozosségi oldalak,
blogok és wikik tartoznak. A személyes kommunikacios
lehetéségek kihasznalasa soran ugyanakkor kifejezetten
javasolt az ovatossag. Tilos a kozdsségi médiat a Tarsasag
alkalmazottainak, tgyfeleinek, versenytarsainak vagy
kereskeddinek ragalmazasara, zaklatasara, fenyegetésére
vagy megfélemlitésére hasznalni. Soha ne osszon meg
tovabba semmilyen bizalmas vagy védett vallalati informaciot
a kozosségi médian keresztiil. Az Egyesiilt Allamokban a
nemzeti munkaUligyi torvény (National Labor Relations Act)
értelmében Kodexiink ezen szakasza alkalmazasaban a
.bizalmas informacidk” kérébe nem tartoznak bele a
személyes bér-, fegyelmi vagy egyéb, az On
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foglalkoztatasanak feltételeire vonatkozé informaciok. A
kozdsségi média hasznalata a munkavégzést nem
akadalyozhatja.

A részletesebb tudnivaldkat az Elements oldalon talalhato
céges szabalyzatokban talalja meg.

Osszeférhetetlenség

A LyondellBasell mindent elkdvet annak érdekében, hogy
etikus és megbizhato tevékenysége révén megérizze az
érdekelt felek bizalmat. Ennek a bizalomnak az alapja a
tisztességes és korrekt lizleti magatartas. Oda kell figyelntink
mindenre, ami 6sszeférhetetlenséget okozhat, vagy akar csak
az Osszeférhetetlenség latszatat keltheti.
Osszeférhetetlenség” olyan esetekben keletkezik, amikor a
munkavallalé személyes érdekei nem esnek egybe a Tarsasag
érdekeivel. Nem tarthatunk fenn semmiféle olyan
érdekeltséget, befolyast vagy kapcsolatot, amely a
LyondellBasell érdekeivel litkdzhet. Az olyan magatartast is
kerlInlnk kell, amely az 6sszeférhetetlenség latszatat keltheti.
Az aldbbiakban néhany gyakori példat mutatunk be olyan
helyzetekre, amikor 6sszeférhetetlenség léphet fel.

Pénziigyi érdekeltség

Eléfordulhat, hogy egyes munkatarsak pénziigyi
befektetésekkel és érdekeltségekkel rendelkeznek mas
vallalatokban is a LyondellBasellen kiviil. Amennyiben jelentés
pénzigyi érdekeltséggel rendelkezik olyan vallalkozasban
vagy szervezetben, amely a LyondellBasellel lizletet folytat
vagy kivan folytatni, illetve a LyondellBasell versenytarsanak
min&sll, az 6sszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltak
szerint kozzé kell tenni a pénziigyi érdekeltségre vonatkozo
adatokat. Jelentds pénzligyi érdekeltségnek mindsil barmely
Osszesen tiz szazalékot (10%) meghaladd kézvetlen vagy
kozvetett érdekeltség i) valamely cég vagy vallalat altal
kibocsatott, barmely osztalyba tartozoé értékpapirjaiban; ii)
valamely tarsas vallalkozasban vagy tarsulasban; vagy iii) az
érintett Munkavallalo teljes vagyonaban vagy brutto
jovedelmében.

Mas vallalkozas altali foglalkoztatas

A LyondellBasell tobbek kozott azért lehet ilyen sikeres
véllalat, mert elkotelezettek vagyunk a munkank irdnt. Az
elkotelezettség fenntartasa érdekében hatarozottan
ellenezzlik, hogy dolgozdink kiilsé feladatokat vagy kuilsé
Gzleti lehetéségeket vallaljanak a LyondellBasellel Gzleti
kapcsolatban allé vagy versenytarsnak mindésuilé
véllalkozasokban. Ezek a lehetdségek Osszeférhetetlenségnek
min&sllnek, amelyet jelenteni kell.



Uzleti kapcsolat csaladtagokkal és
ismerdsokkel

Osszeférhetetlenség meriilhet fel akkor
is, ha valamelyik csaladtagja a Tarsasag
lgyfelénél, versenytarsanal vagy
beszallitojanal dolgozik, és On olyan
helyzetbe kerl, hogy befolyasolhatja a
Tarsasag a szoban forgd tgyféllel,
versenytarssal vagy beszallitoval
fennalld Uzleti kapcsolatat. Ha ilyen
korilmények kozott a Tarsasag nevében
csaladtagokkal izleti tevékenységet
folytat, az 6sszeférhetetlenség
eldidézésére alkalmas, amit jelenteni
kell. Csaladtagnak minéstilnek a
Munkavallalé kdzvetlen csaladtagjai,
példaul hazastarsa, gyermeke, anyja,
apja, testvére, mostohaszulék és
mostohatestvérek, a hazastars fenti
csaladtagjai, valamint az élettars. A
fentieken tulmendéen semmilyen
esetben sem dolgozhat valamely
csaladtagjanak kozvetlen feletteseként.
Amennyiben ugy itéli meg, hogy
valamely csaladtagja miatt ilyen
bejelentést igényld helyzetben van,

ezt jelentenie kell.

Uzleti ajandékok és reprezentacio

A LyondellBasell szamara végzett tzleti
tevékenység soran eléfordulhat, hogy
On Uzleti ajandékot ad vagy ajandékot
kap, vagy Uzleti partnereink vendégl
latjak Ont a Tarsasagunk és ligyfeleink
vagy beszallitdink kozott fennalld jo
kapcsolatok apolasa érdekében.
Minden ilyen esetben jozan

K. Gabor a Tarsasag irodai kellékeinek beszerzéséért felel6s. Felettese azt szeretné,

hogy keressen egy masik beszallitot, ahol a Tarsasagnak jobban megéri vasarolni.

Gabor véleménye szerint sok id6t és energiat sporolhat meg a Tarsasagnak, ha a

névére cégét bizza meg, hiszen tudja, hogy a cégben megbizhat, mivel az a

legjobb termékeket szallitja kedvez6 arakon. Vasarolhat-e Gabor irodaszereket a

névére cégétol?

V. Osszeférhetetlenség mertilhet fel, ha egy csalddtagja a Tarsasag valamely

beszallitojanal dolgozik, és On olyan helyzetben van, hogy befolyasolhatja a vallalatnak

az adott beszéllitoval folytatott Uzleti tevékenységét. Mindazonaltal ha Gabor az

osszeférhetetlenséget az dsszeférhetetlenségi nyilatkozaton keresztll megfeleléen

jelenti felettese fele, elképzelhetd, hogy a LyondellBasell vegll a testvére cegétdl

vasarolja meg a szlkséges irodai kellékeket (anélkil, hogy Gabor a kivalasztasi

folyamatot befolyasolna).

itéldképességgel kell eljarnunk, amikor
ilyen figyelmességeket ajanlunk fel
vagy fogadunk el, mivel ellenkezé
esetben konnyen felmerilhet az
Osszeférhetetlenség esete. Ennek
megfelel6en soha nem ajanlhatunk fel
vagy fogadhatunk el Gzleti ajandékot
vagy vendéglatast, ha az részrehajlast
eredményezhet az lzleti dontések
meghozatalakor. Az lGzleti szivességek
elfogadasa vagy felajanlasa el6tt tegye
fel maganak a kérdést, hogy vajon nem
érezné-e magat kellemetlendil, ha
masok errdl tudomast szereznének.
Altalaban kizarolag abban az esetben
fogadhatunk el Gizleti ajandékot vagy
vendéglatast, ha az az lzleti partner
részérdél onkéntes, és 6sszhangban all
a hatalyos vallalati szabalyokkal.

K. Az egyik beszallito felajanl a LyondellBasellnél dolgozo kapcsolattartéjanak,

Biankanak, egy hordozhato Bluetooth hangszoérét, de azt mondja, hogy csak

akkor kapja meg a hangszorét, ha a beszerzési részlegen szol egy-két jo6 szot az

érdekében. A hangszoro ara nem éri el a 150 dollart. Elfogadhatja-e Bianka a

hangszorot?

V. Nem. A hangszoro aratol figgetlenal semmilyen esetben sem helyénvalo barmely

ajandekot elfogadni vagy ajandékot adni ,quid pro quo” (valamit valamiért) alapon.

Ebben az esetben a beszallitd csak akkor hajlandd odaadni Biankanak a hangszorot,

ha kap valamit cserébe - Biankanak ezért vissza kell utasitania az ajanlatot.

Nem ajanlhatunk fel és nem fogadhatunk
el tovabba nem megfelelé ajandékokat és
vendéglatast sem kozvetlendl, sem kiilsé
felek kozvetitésével, és ezt csaladtagjaink
szamara sem engedhetjik meg. Ennél is
szigorubb szabalyoknak kell megfelelntink
az allami tisztvisel6kkel és allami
alkalmazottakkal valé kapcsolattartas
soran. Tovabbi informaciokért olvassa el
a Kodex ,Kenépénzek és szabalytalan
kifizetések” cim( szakaszat és a Tarsasag
vonatkozo szabalyzatait az Elements
oldalon.

Az 6sszeférhetetlenség bejelentése

Ha olyan, sajat maga vagy masok altal
elkdvetett cselekményrél vagy
érdekeltségrél van tudomasa, amely
Osszeférhetetlenséget eredményezhet,
akkor azt bejelenté nyomtatvany
kitoltésével jelentenie kell. Ezen
tulmenden aktivan egydtt kell mikédnink
lgyfeleinkkel, beszallitoinkkal és minden
olyan személlyel, aki a LyondellBasell
nevében (zleti tevékenységet folytat,
hogy az 6sszeférhetetlenséget
azonositani és kezelni tudjuk. A
részletesebb tudnivaldkat és a tovabbi
irdnymutatast az Elements oldalon
talalhato céges szabalyzatokban talalja
meg.
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A LyondellBasellnél egyre magasabbra emeljik a
mercet, azaz feleldsseget vallalunk, eldsegitjuk az
egyuttmukodésen alapuld munkamodszereket, és
elsédleges fontossagu a szamunkra, hogy a
tevékenységlnk milyen hatast gyakorol a vilagra.

A termékek minéségére és biztonsagara vonatkozo el6irasoknak
valé megfelelésre téreksziink

Termékeink alapvet6 szerepet jatszanak az emberek életmindségének javitasaban.
MUkodéslink kézéppontjaban az tGgyfelek allnak, és tisztaban vagyunk vele, hogy
lgyfeleink szamitanak rank, hogy olyan termékeket biztositsunk a szamukra,
amelyek megfelelnek a vonatkozo mindségi és biztonsagi normaknak, illetve
meghaladjak azokat. Ennek megfeleléen biztositanunk kell, hogy megfeleljiink a
mindségi ellendrzéseken, és hogy eleget tegylink az 6sszes vonatkozo térvénynek
és jogszabalynak. Ezen tulmenden a beszallitoink felé is érvényesiteniink kell, hogy
felelésséggel tartoznak a Tarsasagunk szadmara biztositott termékek és szolgaltata-
sok min6éségéért és biztonsagaért. Ha tudomasa van réla vagy gyanitja, hogy
valamely beszallitd vagy vevé nem tesz eleget az eldirasainknak, az esetet a ,,Hol
kérhet Utmutatast és hol jelentheti be aggalyait” részben ismertetett médon
jelentenie kell.

Tisztességesen banunk ligyfeleinkkel és beszallitéinkkal

A helyes és korrekt (izlet tevékenységhez hozzatartozik, hogy mindig pontos és
korrekt tajékoztatast adunk a Tarsasagrol - és versenytarsainkrol - valamennyi
lgyfeliink, beszallitonk és a Tarsasagunkkal Gizleti kapcsolatban allo érdekelt felek
részére. Ez azt jelenti, hogy marketing, értékesitési és kommunikacios tevékenysé-
guink sordn minden esetben tisztességesen és etikusan kell eljarnunk. Nem tiinteth-
etjik fel hamis szinben sem a sajat termékeinket, sem a versenytarsaink termékeit.
A fentieken tul semmilyen helyzetben nem élhetlink tisztességtelen elényokkel
senkivel szemben a védett és bizalmas informaciok manipulalasa vagy azokkal vald
visszaélés, azok elferditése vagy egyéb etikatlan vagy illegalis magatartas révén.

Versenytarsakra vonatkozé informaciok felhasznalasa

Alaposan ismerjik a kialakuloban lévé trendeket, végsé piacainkat és fogyasztdink
igényeit, igy tudunk egy lépéssel ezek elbtt jarni, hasznot és értéket teremteni, és
segiteni vasarloink tevékenységét. El6fordulhat, hogy olyan informacidkhoz jutunk

hozza a versenytarsainkrol, amelyek Uzleti elényt biztosithatnak a Tarsasag szamara.
Ezek az informaciok szarmazhatnak kiilsé személyektdl vagy olyan munkavallaloktol,

akik korabban valamely versenytarsnal dolgoztak vagy informacioval rendelkeznek
valamely versenytarsunkrol. Fontos, hogy minden esetben jogszerlen és etikusan
jarjunk el az emlitett informaciokkal kapcsolatban. Attol, hogy egy versenytarsra
vonatkozd informacid felhasznalasa jogszer(, még nem biztos, hogy etikus is.

Ha egy versenytarsra vonatkozé bizalmas informaciot szandékosan vagy
figyelmetlenségbdl hoztak az On tudomasara, az informéacio tovabbadasa elétt

egyeztetnie kell a Jogi osztallyal, és a Jogi Osztaly erre vonatkozé kifejezett engedé-

lye nélkil tilos felhasznalni az adott informaciot.

.0.
oMo
M.

A LyondellBasellnél
konyortelentl emeljiik

a lécet azaltal, hogy fel-
hatalmazzuk magunkat

a felelésségvallalasra,
elésegitjik az
egylttmukodésen alapuld
munkamaodszereket, és
szenvedélyesen foglalkozunk a
vilagra gyakorolt hatasunkkal.
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K. Kinga (izleti Utja soran egy régi ismerdsével vacsorazott, és a céges kartyajaval fizette ki a szamlat.

Az étteremtol kapott szamlabadl kideriil, hogy két f6 fogyasztott. Kinga tisztaban volt vele, hogy a cége

nem fogja kifizetni az ismerdse fogyasztasat. Baj-e, ha Kinga modosit kicsit a szamlan, és kitorli az

étkez6 személyek szamat?

V. Igen. A LyondellBasell valamennyi Uzleti nyilvantartasanak, az Uzleti utakkal kapcsolatos bizonylatokat is

beleértve, pontosnak és hianytalannak kell lennie, és nem tartalmazhat semmiféle hamisitast vagy

modositast. Kinga nem kérhet koltségtéritést az ismerdse részére a Tarsasagtol, és nem nyujthat be

pontatlan nyugtat a Tarsasag felé.

Megvédjlik a kiilsé felekre vonatkozé informaciokat

Munkank soran el6fordul, hogy a beszallitdinkra és a vellink
lzleti kapcsolatban allo érdekelt felekre vonatkozo bizalmas
informaciok jutnak a birtokunkba. Ezeket az informéaciokat
védenlink kell, és minden esetben be kell tartanunk minden
olyan szerzédéses kotelezettséget, amelyet az emlitett
felekkel szemben a széban forgd informaciok tekintetében
vallalunk. Ez azt is jelenti, hogy meg kell védentink a kiilsé
felek szellemi tulajdonat - példaul a taldlmanyokat és a
szoftvereket - attdl, hogy azok nyilvanossagra keriljenek,
vagy azokat rossz célra hasznaljak fel.

Pontosan vezetjiik a konyvelést és mas nyilvantartasokat

Részvényeseink bizalmanak alapja a korrekt és feddhetetlen
lzleti tevékenység, kiilonos tekintettel Tarsasagunk pénziigyi
erejének mérésére. Ezért alapvet6 fontossagu, hogy
szamviteli gyakorlatunk és a nyilvantartasaink minden
esetben pontosak és korrektek legyenek. Valamennyilinknek
eleget kell tennilink az altalanosan elfogadott szamviteli
elveknek. A pénziigyi és szamviteli felel6sséggel rendelkezé
munkatarsaknak biztositaniuk kell tovabba, hogy szamuviteli
modszereink pontosak legyenek, és megbizhato, atlathato és
korrekt médon mutassak be a Tarsasag Uzleti tevékenységét.
Minden esetben meg kell felelnlink az 6sszes vonatkozo jogi
és szabalyozoi eldirasnak, és be kell tartanunk a szamvitelre
és az ellendrzésekre vonatkozo belsé szabalyainkat. A
hianyos vagy pontatlan pénzigyi kozzétételek nem csak
Tarsasagunknak és a Tarsasag jo hirének artanak, azoknak az
érdekelt feleknek is, akik megbiznak ezeknek az
informacidknak a pontossagaban.
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Be kell tartanunk az alabbi szabalyokat:

» A Tarsasag Osszes nyilvantartasat és jelentését a
jogszabalyoknak megfeleléen kell vezetni és bemutatni.
Ezek kozé a nyilvantartasok kozé tartoznak a szamviteli
nyilvantartasok, valamint minden egyéb elektronikus vagy
irdsos nyilvantartas, példaul a koltségekre vonatkozo
jelentések és a munkaidd-nyilvantartasok is

+ Erés és hatékony belsé ellendrzési rendszert kell
kialakitanunk és fenntartanunk

 Biztositanunk kell, hogy a Tarsasag valamennyi
nyilvantartasa pontosan és korrekt modon tlkrozze
az alapul szolgalo lGgyletet

+ Tilos barmilyen dokumentum meghamisitasa

» Minden pénzligyi tranzakciot a megfelelé szamlan,
szervezeti egységnél és elszamolasi idészakban kell
roégzitenlink

« Biztositanunk kell, hogy minden intézkedés és
kotelezettségvallalas 6sszhangban legyen a Tarsasag
vonatkozo szabalyzataval



A nyilvantartasok kezelése

Uzleti nyilvantartasainkat mindaddig meg kell érizniink,
ameddig azt a vonatkozd jogszabalyok eléirjak, illetve
ameddig erre Uzleti céljainkhoz szikség van.

Ennek megdfeleléen:
« A dokumentumokat a tarsasagi szabalyzatnak
megfeleléen kell osztalyozni

- A vallalati nyilvantartasokat a tarsasagi szabalyzatnak
és utemterveknek megfeleléen kell megdrizni és
selejtezni

« Be kell tartani a belsé vizsgalatokkal, peres eljarasokkal
és hatdsagi vizsgalatokkal kapcsolatban kiadott 6sszes
kiilénleges nyilvantartasi kovetelményt

Mindazonaltal ha értesitést kap arrol, hogy egy bels6
vizsgalathoz vagy hatdsagi vizsgalathoz, illetve jogi eljarashoz
az On dokumentumaira is sziikség van, akkor azokat tilos
leselejtezni vagy megsemmisiteni. Ha idézést vagy barmilyen
dokumentumra vagy feljegyzésre vonatkozé felszolitast kap,
kérjuk, haladéktalanul értesitse a Jogi Osztalyt. Ha egy Uzleti
partner, allami hatdsag vagy barmely kiilsé fél arra kéri Ont,
hogy nyujtson be egy nyilvantartast vagy dokumentumot,
szintén forduljon a Jogi Osztalyhoz.

Eleget tesziink a nemzetkozi kereskedelmi
ellendrzésekrdl szolé jogszabalyoknak

A LyondellBasell globdlis vallalat. llyen vallalatként
kotelességlink ismerni és betartani a nemzetkozi
kereskedelmet szabalyozo 6sszes vonatkozd torvényt és
jogszabalyt. A kereskedelmi ellenérzésekre vonatkozo
jogszabalyok és el6irasok megsértése sulyos
kovetkezményekkel jarhat mind a Tarsasag, mind az
érintett személyek szamara.

Behozatali és kiviteli ellenérzések

A behozatalra és kivitelre vonatkozd jogszabalyok ismerete
és betartasa valamennyilink k6zos feleléssége. Behozatalrol
akkor beszéllink, amikor valamely terméket, szoftvert,
szolgaltatast, technoldgiat vagy mUiszaki informaciot egy
adott vamteriletre beszaéllitanak, illetve az az adott
vamteriletre bekerl; kivitelrél pedig akkor beszéllink, amikor
a termékeket vagy szolgaltatasokat egy adott vamteriletrdl
kiszallitjdk. A behozatalra kiilonb6zé toérvények és
jogszabalyok vonatkoznak, amelyek vamok és adok
megdfizetését és bizonyos bejelentések benyujtasat irhatjak
el6. A torvények és jogszabalyok kiilonféle engedélyeket és
jogositvanyokat irhatnak el6 barmilyen termék, szolgaltatas,
technologia vagy mUszaki informacio kivitelét megel6zéen. A
tovabbi tudnivaldkat az Elements oldalon talalhaté vonatkozo
céges szabalyzatokban és eljarasokban talalja meg.

Szankcionalt orszagok és bojkott

Egyes torvények tiltjdk, hogy lzleti kapcsolatba Iépjlink
bizonyos személyekkel vagy cégekkel, illetve hogy bizonyos
orszagokban Uzleti tevékenységet folytassunk. Be kell
tartanunk ezeket a torvényeket. Mlikodéslink soran
figyelemmel vagyunk az Egyestilt Nemzetek Szervezete, az
Eurdpai Unio, az Egyesiilt Allamok és mas orszagok altal
bevezetett gazdasagi szankciokra, amelyek a kereskedelmi
tranzakciokat korlatozhatjak vagy megtilthatjak. Az ily médon
korlatozott vagy tiltott tevékenységek kozé tartoznak a
befektetések, az eszkdzatruhazasok, kifizetések, az aruk,
szolgaltatasok, szoftverek vagy technoldgia behozatala és
kivitele, értékesitése és szallitasa, a kereskedelmi tgyletek,
az érintett orszagokba torténd utazas, valamint az ilyen
tevékenységeket folytatd személyeknek nyujtott segitség.
Tisztaban kell lennilink az alkalmazando korlatozasokkal,

és azokat be kell tartanunk, barhol is folytatunk Gzleti

tevékenységet, amennyiben ez nem Utkozik az elsédleges
joghatdsag hatalyos jogszabalyaiba. Adott esetben be kell
tartanunk a bojkottellenes torvényeket és jogszabalyokat.




Jo vallalati polgarként folytatjuk
tevékenységiinket

A kivaloésag iranti elkotelezettséglink azt jelenti, hogy a helyi
szokasoktol figgetlendl kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy az emberi jogokat minden (zleti tevékenységlink
soran és minden telephelylinkén betartsuk. Elismerjik, hogy
Tarsasagunknak kotelessége az emberi jogok tiszteletben
tartasa és védelme az alabbiak révén:

- Tevékenységlnk soran tiltjuk a kényszermunka, a
rabszolgamunka (az addsrabszolgasagot is beleértve),
a kényszermunka, a kizsakmanyolo bortdnmunka, a
rabszolgasag vagy az emberkereskedelem alkalmazasat.

« Tiltjuk a munkavallalékkal szembeni durva vagy
embertelen banasmaodot, a tényleges vagy kilatasba
helyezett testi fenyitést is beleértve.

« Nem tartjuk magunknal az utleveleket vagy mas
eredeti munkavallaloi dokumentumokat, kivéve, ha
azt torvény irja eld, tovabba nem korlatozzuk a

munkavallalé hozzaférését ezekhez a dokumentumaihoz.

- Tarsasagunk, illetve a vellink egylttmikodoé
munkaerd-kozvetitd partnerek nem szamitanak fel kiilon
dijat a munkaba allaskor, tovabba a foglalkoztatas soran
nem alkalmazunk semmiféle visszatéritendé kauciot.
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« Tiltjuk a gyermekmunkat. A foglalkoztatas szempontjabdl

a ,gyermek” fogalma a tizenhat év alatti személyekre
vonatkozik, kivéve azt az esetet, ha a nemzeti

vagy helyi jogszabalyok ennél magasabb kotelezd
iskolalatogatasi vagy minimalis munkavallalasi korhatart
irnak el6, amely esetben a magasabb korhatar az
iranyadd. Nem alkalmazunk olyan személyeket, akik nem
toltotték be a minimalis kotelezd életkort.

« Minden orszagban, ahol tevékenységlinket végezziik,
betartjuk a tisztességes bérezésre és munkaidére
vonatkozo torvényeket.

« Minden esetben el6segitjlik dolgozdink egészségét és
biztonsagat minden olyan telephelyen, ahol Gzleti
tevékenységet folytatunk.

Kornyezetiink védelméért dolgozunk

A LyondellBasellnél a korkoros gazdasagba tartozo és
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu termékek és technoldgiak
megfelelé6 mennyiségben torténd fejlesztésével, valamint a
bolygonk szamara fenntarthatd megoldast jelenté vegyipari
megoldasok népszerisitésével Ujradefinialjuk az iparagat.
Blszkék vagyunk ra, hogy tevékenységlinket mar hosszu ideje
ugy iranyitjuk, hogy minimalizaljuk annak a kornyezetre
gyakorolt hatasat. A ,nulla kibocsatasi” célt telephelyeink
biztonsagos és megbizhato lzemeltetése révén érjik el.



Meggydzédésiink, hogy a jogszabalyoknak valé megfelelés
egy minimalis kovetelmény. Ezért valamennyi tevékenységlink
soran megfelelliink a kornyezetvédelmi eldirasoknak, és
igyekszlink azokat tulteljesiteni. Emellett egyluttmkodiink a
vellink Uzleti kapcsolatban allé érdekelt felekkel annak
érdekében, hogy termékeink megfeleljenek a
kérnyezetvédelmi térvényeknek

és eldirasoknak.

Etikus médon adomanyozunk jétékonysagi és
politikai célokra

A globalis kihivasok sikeres megoldasa és az altalunk
szolgalt kozosségekre gyakorolt hatdsunk erdsitése
érdekében kapcsolatot apolunk kiilonféle érintett felekkel.
Tarsasagunknak erds a tarsadalmi felel6sségérzete, és
bliszkék vagyunk rengeteg 6nkénteslinkre. Arra 0sztonozzik
munkatarsainkat, hogy aldozzanak idejlkbdl és tegyenek
eréfeszitéseket a helyi kozosségek ligyeinek elémozditasaért.
A Tarsasdag altal tdmogatott olyan lehetéségek mellett, mint
amilyen példaul a Nemzetkozi Torédés Napja, arra batoritunk
minden munkavallalét, hogy sajat belatasuk szerint mas
jotékonysagi tevékenységekben is részt vallaljanak. Az olyan
jotékony célu tevékenységekben, amelyeket a Tarsasag

nem tamogat, kizarolag sajat szabadidénkben és sajat
eréforrasaink felhasznalasaval vehetlink részt.

Ez a szabaly vonatkozik minden olyan egyéni szerepvallalasra
is, amelyet a Tarsasag kilon nem tdmogat. Tartozkodnunk kell
a személyes politikai Gizenetek blogokon vagy mas nyilvanos
forumokon valo kozzétételétdl a Tarsasag haldzatain vagy
szamitdgépein keresztil, még a munkaiddén kivil is. Minden
olyan orszagban, ahol a LyondellBasell tevékenykedik,
kiilonféle korlatozasok vannak érvényben a vallalatok

altal nyujtott politikai célu adomanyokat illetéen. A
munkavallaléknak egyeztetnilik kell a kormanyzati
kapcsolatokért felel6s osztallyal, hogy biztositsak a
vonatkozo jogszabalyok szigoru betartasat.

Betartjuk a korrupcioellenes torvényeket

Globalis szervezetként a LyondellBasell elkdtelezett az etikus
és jogszer( magatartas mellett vildgszerte. Munkavallalokként
bizalmat kell ébreszteniink, és példat kell mutatnunk Uzleti
tisztességbodl. Ennek a kotelezettségnek minden korilmények
kozott megfelellink, fliggetlenl attol, hogy hol folytatjuk
Uzleti tevékenységlinket. Ez azt is jelenti, hogy betartjuk az
Osszes nemzetkozi korrupcidellenes térvényt, egyezményt

és szabalyozast, amelyek tiltjak a megvesztegetést, a
szabdlytalan kifizetéseket és a kendépénz alkalmazasat.

o ]
M

A LyondellBasellnél j6 vallalati
polgarként mikodink.

K. Jozsefnek aggalyai vannak
azzal kapcsolatban, hogy az
egyik indiai beszallitoja
gyermekmunkat alkalmaz és
emberkereskedelmet folytat.
Kell-e jelenteni az aggalyait?

V. Igen. Eléfordulhat, hogy Jézsef
beszallitéja megsérti a gyermekmunkara
vonatkozo torvényeket vagy mas
jogszabalyokat, ezért Jozsefnek
jelentenie kell aggalyait a felettese

felé vagy a ,Hol kérhet Utmutatast és
hol jelentheti be aggalyait” részben
ismertetett egyéb lehetdségek
igénybevételével, mivel a Tarsasagunk
nem folytat Uzleti tevékenységet olyan
beszallitokkal, amelyek gyermekmunkat
vagy kényszermunkat alkalmaznak,
emberkereskedelemben vagy
gyermekek kizsakmanyolasaban
vesznek részt.
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Kenépénzek és szabalytalan kifizetések

A korrekt Gzleti tevékenységhez hozzatartozik, hogy soha
semmilyen formaban nem ajanlunk fel és nem fogadunk el
kendpénzt, csiszépénzt vagy megvesztegetést. A
.megvesztegetés” olyan értékkel bird dologra vonatkozo
felajanlast vagy igéretet jelent, amelyet valamely dontés
szabalytalan befolyasolasa vagy szabalytalan Gzleti el6ny
megszerzése érdekében nyujtanak. A ,kenépénzt” akkor
hasznaljak, amikor pénzt adnak vissza vagy fizetnek ki
jutalomként az lizlet odaitéléséért vagy elémozditasaért.

A LyondellBasell tiltja tovabba az un. ,igymenetkonnyité
juttatasok” hasznalatéat. Az ,igymenetkdnnyitd juttatas”
kisebb 0sszegli - altalaban készpénzes - kifizetést jelent
kiilonféle rutinszer( kormanyzati szolgaltatasok felgyorsitasa
érdekében. Bar az ilyen kifizetések a vilag bizonyos részein
gyakoriak, Tarsasagunk tiltja azok alkalmazasat.

A szabalytalan kifizetések elkerilése érdekében dvatosan

kell eljarni. A vonatkozo tarsasagi szabalyzatok altal eldirt
atvilagitas révén minden esetben meg kell hataroznia céglink
kilsé képvisel6inek a tulajdonosi szerkezetét. Semmilyen kiilsé
fél szamara sem engedélyezhetjlik tovabba, hogy a Tarsasag
nevében szabalytalan kifizetéseket teljesitsen vagy fogadjon el.

Szigoruan tilos barmilyen szabalytalan kifizetés vagy kenépénz
kérése vagy elfogadasa.

A jelen Szabalyzat megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga
utan - ami kiterjedhet akar a felmondasra is - tovabba polgari
és blintet6jogi szankciokat az érintett felek és Tarsasagunk
szamara.

Elvarjuk, hogy jelentse a kendpénzekkel és a szabalytalan
kifizetésekkel kapcsolatos aggalyait. A LyondellBasell nem tdri
el a megtorlast azokkal szemben, akik johiszemUen jelentik a

kotelességszegést.

A pénzmosas megel6zésére toreksziink

A LyondellBasell elkdtelezett a pénzmosas felderitése

és megeldzése mellett. A pénzmosas olyan pénzligyi
tranzakciokat jelent, amelyekkel elrejtik az illegalis uton
szerzett pénz eredetét, forrasat vagy rendeltetését. A
pénzmosasi tevékenység azonositasa és megeldzése iranti
elkotelezettséglink részeként vilagszerte betartjuk az 6sszes
alkalmazanddé pénzmosas elleni jogszabalyt. Ezen tulmenden
biztositanunk kell, hogy kizarélag térvényes és jogszer(i
tevékenységet folytatd személyekkel folytassunk barmiféle
Uzleti és pénzilgyi tranzakciot. Minden esetben meg kell
gy6zdédniink azoknak a személyeknek vagy cégeknek a
kilétérdl, akikkel tGzletet kotink, és biztosnak kell lennlink
abban, hogy a Tarsasaghoz beérkezé pénzeszkdzok kizarolag
torvényes és jogszer(i forrasokbdl szarmaznak.

A pénzmosassal kapcsolatos kérdések gyakran igen
szertedgazoak és Osszetettek. Ha barmilyen kérdése vagy
aggalya van ezzel kapcsolatban, kérjlk, tanulményozza az
Elements oldalon talalhato tarsasagi szabalyzatokat.

Az addcsalas eldsegitésének megakadalyozasara
toreksziink

A LyondellBasell mindent elkdvet annak érdekében, hogy
megakadalyozza, hogy a Tarsasag nevében vagy
megbizasabdl eljard személyek az adocsalast elésegitsék.

Az addcsalas az adofizetési kotelezettség illegalis médon
torténd elkerilését jelenti. Az adocsalas altalaban a jovedelem
elrejtésével vagy hamis bemutatasaval jar.

Csabito Gzleti lehet6séget jelent, ha az aruk olcsébbak, vagy
ha a vevd tobbet hajlando fizetni a termékekért, amennyiben
On a szamlakat Ugy modositja, hogy azokon nem a szallito
altal ténylegesen kézhez kapott bevétel szerepel, vagy a vevd
altal ténylegesen kifizetettnél magasabb koltségek
szerepelnek. Az ilyen tevékenység eldsegiti az adocsalast.

K. Agnes egyik forgalmazéja nemrégiben felajanlotta, hogy
fizet egy siutat Agnesnek és munkatarsainak, ha cserébe
Agnes néveli a forgalmazé felé szallitott termékek
mennyiségét. Annak ellenére, hogy Agnes mar korabban is
tervezte, hogy névelni fogja a kiszallitott termék mennyiségét,
elutasitotta a sititra vonatkozo ajanlatot. Helyesen jart el?

V. Igen. Ha elfogadta volna a siutat, az a ,csuszépénz”
elfogadasanak latszatat keltette volna. Agnes helyesen tette, hogy
visszautasitotta az utazasra vonatkozo ajanlatot. Ezek utan azt is
fontolora kell vennie, hogy megszlnteti a forgalmazoval folytatott
kapcsolatot.



Ovatosan kell eljarni, ha szokatlan kéréseket kap az
lgyféladatok moédositasaval kapcsolatban.

Betartjuk a trosztellenes és versenyjogi
torvényeket

Az Ggyfélkdzpontu mikodéshez hozzatartozik, hogy
elésegitjuk, hogy vasarléink méltanyos aron jussanak
minéségi termékekhez. A LyondellBasell ennek megfeleléen
elkotelezett az erdteljes, am etikus és jogszerl verseny
mellett. Annak érdekében, hogy a vallalkozasok azonos
szabdlyok szerint folytassak tevékenységuket, kilonféle
versenytorvényeket vezettek be minden olyan orszagban,
ahol Tarsasagunk lizleti tevékenységet folytat. Ezek a
torvények altaldban tiltjak az arrogzitést, a terlletfelosztast,
a versenytarsakkal valo dsszejatszast, tovabba az lgyfeleinket
hatranyosan érint6 vagy a verseny korlatozasaval jaré egyéb
tevékenységeket.

Minden esetben be kell tartanunk a versenyjogi

torvények betljét és szellemét, barhol is végezziik Gizleti
tevékenységlinket. A szoban forgd jogszabalyok abban az
esetben is vonatkoznak Onre, ha az adott orszag hatarain
kivil folytatja Gzleti tevékenységét. Az On feleléssége, hogy
ismerje és betartsa a sajat munkajara vonatkozdé versenyjogi
el6irasokat.

Az alabbi példak a versenytarsak altal folytatott tiltott
gyakorlatokat ismertetik:

« Arrdgzitésre vonatkozé megallapodasok

« Piacok vagy vevok - hivatalos vagy informalis -
felosztasa a versenytarsak kozott

« Ajanlatok manipulalasa
- Atermelés korlatozasa a verseny csokkentése érdekében

A fentieken tulmendéen a versenyjogi torvények tiltjak a szallitd
és a vevok vagy forgalmazok kozott |étrejovo, a verseny
korlatozasat célzd megallapodasokat, példaul a viszonteladoi
arakra vonatkozo korlatozasokat, egyes kizarélagossaggal
kapcsolatos rendelkezéseket vagy az értékesitési teriletekre
vonatkozd korlatozasokat.

A bennfentes kereskedelem és a bels6
informaciok megel6zésén dolgozunk

Vilagszerte szamos orszagban hoztak térvényeket, amelyek
tiltjdk az értékpapirok lényeges, nem nyilvanos informacidk
alapjan torténd kereskedelmét. A ,lényeges, nem nyilvanos
informaciok” kdrébe olyan informacidk tartoznak, amelyek
nem nyilvanosak, és amelyeket egy jozanul gondolkodo
befektetd valdszinlleg fontosnak tartana az értékpapir
megvasarlasardl vagy eladasaroél szélo dontés

meghozatalakor. A LyondellBasellnél végzett munkank soran
eléfordulhat, hogy a Tarsasagra, annak leanyvallalataira vagy
kapcsolt vallalkozasaira, kozos vallalkozasokra, Ggyfelekre
vagy beszallitékra vonatkozdé bizalmas informaciokkal
talalkozunk. Ha ilyen informacio alapjan folytatunk
kereskedést, az bennfentes kereskedelemnek minésil, ami
illegalis. Ha On ilyen informaciok birtokéaban van, nem
vasarolhatja meg és nem adhatja el Tarsasagunk vagy mas
véllalatok értékpapirjait. Amennyiben tovabba informaciot
oszt meg egy masik személlyel, és ez a masik személy az

K. Janos értékesitési vezetd a LyondellBasellnél. Egy szakmai
kiallitason Zoltan - egy konkurens vallalat értékesitési vezetdje

- megkeresi, hogy targyaljanak k6zo6s tugyfeleikrol, ,abbdl a célbal,
hogy az arakat azonos szinten tartsak, és noveljék cégeik arrését”.
Problémat jelent a Zoltan altal javasolt megbeszélés?

V. Igen. Janosnak kozolnie kell Zoltannal, hogy a LyondellBasell
szabalyzataval ellentétes, hogy megvitassak a versenytarsakkal a
vevok felé érvényesitett arakat vagy az arréssel kapcsolatos
kérdéseket. Janosnak azonnal meg kell szakitani ezt a beszélgetést,
és jelentenie kell Belsé Ellendrzési Osztaly felé.

informacid alapjan kereskedik, az belsé informacid
atadasanak mindsll, és ilyenkor mindkét résztvevot
bennfentes kereskedelemben talalhatjak blinosnek.

A bels6 informaciok koézé tartozhatnak az alabbiak:

« Pénzligyi informacidk, beleértve a nyereségre,
elérejelzésekre
vagy az osztalék valtozasaira vonatkozoé informacidkat

« Ugyfél vagy szerz6dés megnyerése vagy elvesztése
+ A legfels6bb vezetésben bekdvetkezett valtozasok
- Peres ligyek vagy hatosagi vizsgalatok

« Fuziok, felvasarlasok vagy eladasok

+ Jelentds értékl eszkozok vagy lednyvallalatok eladasa
vagy megvasarlasa

Amennyiben Ugy érzi, hogy On vagy egy munkatarsa
bennfentes kereskedelemben vett részt vagy belsd
informacidt osztott meg, azonnal vegye fel a kapcsolatot a
Jogi Osztallyal.
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Nyilatkoza

Alairdsommal igazolom, hogy elolvastam és tudomasul
vettem a LyondellBasell Etikai Kodexében (,Kodex”)
foglaltakat, tovabba tudomasul veszem és elfogadom az
aldbbiakat:

A Kodex Osszefoglalja Tarsasag szabalyzatait, de nem
feltétlendl tartalmazza az adott idében hatalyban lévé
valamennyi szabalyt és kovetendé gyakorlatot.

Betartom a Kodexben foglaltakat, valamint a LyondellBasell
altal irasban kiadott elveket, mddszereket, szabalyokat és
utasitasokat.

Amennyiben barmilyen kérdésem van a Kodexet, illetve a
Tarsasaggal kapcsolatos barmely magatartast vagy helyzetet
illetéen, kozvetlen felettesemhez, a HR Osztalyhoz, a Jogi
Osztalyhoz vagy a Belsé Ellendrzési Osztalyhoz fordulok, vagy

az etikai panaszok bejelentésére szolgalo segélyvonalon kérek

segitséget.

Az Etikai kodexbe Utkozd barmely cselekedetet késedelem
nélkll bejelentek kdzvetlen felettesem, illetve adott esetben a
HR osztaly, a Jogi osztaly, a Bels6 Ellenérzési osztaly felé vagy
az etikai panaszok bejelentésére szolgalé segélyvonalon.

A Kodexben foglaltakba itkozé magatartas fegyelmi eljarast
vonhat maga utan, ami a munkaviszony megsziintetésére is
kiterjedhet.
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