S
l\LYy LyondellBasell

Kodeks Postepowania
/awodowego




Kodeks Postepowania Zawodowego

List od
dyrektora naczelnego

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

W LyondellBasell wszystko, co robimy, stuzy naszemu celowi: tworzymy rozwigzania dla
zrébwnowazonedo zycia na co dzien. Nasze wartosci- wspierac ludzi, dgzy¢ do doskonatosci
i tworzy¢ przysztos$c - to podstawa naszej kultury pracy i tego, co kazdego dnia robimy,
aby osiggnac¢ nasz cel.

Kodeks Postepowania Zawodowego LyondellBasell odzwierciedla nasze wartosci i
zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci w sposob etyczny i odpowiedzialny, oferujgc
jednoczesnie wytyczne w codziennej pracy z kluczowymi interesariuszami: pracowni-
kami, dostawcami, klientami, inwestorami i spotecznosciami, w ktorych dziatamy.
Kodeks Postepowania Zawodowego obejmuje takie tematy, jak uczciwe i rzetelne
transakcje biznesowe, korupcje, bezpieczenstwo i higiena pracy, dyskryminacja oraz
ochrona srodowiska.

Gdy wszyscy przestrzegamy wartosci i standardow etycznych okreslonych w Kodeksie
Postepowania Zawodowego, wspieramy zdrowa i inkluzywna kulture, promujac
transparentnoscé, etyke i zrbwnowazony rozwo;.

Aby zapewnic, ze wszyscy pracownicy rozumiejg swoje obowigzki, Kodeks jest dostepny
w 17 réznych jezykach i uzupetniany corocznym szkoleniem. Jesli masz jakies uwagi lub
uwazasz, ze nasz Kodeks Postepowania Zawodowego nie jest przestrzegany, zachecam
abys$ o tym nas poinformowat. W razie watpliwosci skontaktuj sie z Dziatem zgodnosci z
przepisami za pomocg ponizszego kodu QR. Z powazaniem

Peter Vanacker
CEO
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Jak postepujemy

Przedstawiamy nasz Kodeks

Przedstawiamy nasz Kodeks Postepowania Zawodowego (,,Kodeks”).
W LyondellBasell tworzymy rozwigzania dla zrownowazonego zycia
na co dzien. Kodeks uciele$nia nasze zaangazowanie w robienie
tego, co stuszne, aby uczyni¢ swiat lepszym i bardziej
zrownowazonym miejscem dla przysztych pokolen. Opisuje
oczekiwane od kazdego z nas zachowania i okresla standardy naszej
wspotpracy na rzecz osiggniecia wyznaczonych celdéw. Bardziej
szczegotowe informacje na temat naszego postepowania mozna
znalez¢ w zasadach polityki Spotki. Polityki Spotki wspomniane w
Kodeksie mozna znalez¢ w firmowym intranecie Elements.

Prosimy zapozna¢ sie z nim uwaznie, poniewaz wszyscy musimy go
znac i stale przestrzegac. Co jaki$ czas beda Panstwo proszeni o
potwierdzenie, ze przeczytali, zrozumieli i przyjeli Kodeks do
wiadomosci. Nieznajomos¢ lub niepotwierdzenie zaznajomienia

sie z normami ustalonymi w Kodeksie nie zwalnia z obowigzku
przestrzegania ich oraz wszystkich innych naszych polityk i
procedur.

Terminy ,Spotka” i ,LyondellBasell” w Kodeksie odnoszg sie do Lyon-

dellBasell Industries N.V. oraz jej spotek zaleznych i powigzanych,
nad ktorymi sprawujemy nadzor operacyjny na podstawie umowy o
ustugi lub innego prawomocnego porozumienia.
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W LyondellBasell tworzymy
rozwigzania dla zréwnowazonego
zycia na co dzien.

Kogo obowiazuje Kodeks

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow, cztonkéw dyrekgji i
zarzadu oraz wszystkie osoby dziatajgce w imieniu Spotki. Ponadto
oczekujemy, ze wszyscy, ktorzy wspodtpracujg z LyondellBasell, beda
sie kierowac¢ podobnymi zasadami.

Wprawdzie wszyscy sg osobiscie odpowiedzialni za przestrzeganie
Kodeksu, gdy prowadzg dziatalno$¢ na rzecz Spofki, lecz osoby
kierujgce innymi majg dodatkowe obowigzki. Na zwierzchnikach
spoczywa obowigzek dawania swoim podwtadnym przyktadu
etycznego postepowania. Nie wolno im pod zadnym pozorem
stosowac¢ odwetu wobec nikogo, kto w dobrej wierze zgtasza obawe.
Nalezy wéwczas podeprzeé Kodeks wtasnym dziataniem. Gdy kto$
dowie sie o naruszeniu przepisow, ma obowigzek podja¢ odpowied-
nie przeciwdziatanie i zgtosic¢ sprawe do odpowiedniej instancji.

Podejmowanie odpowiedzialnych i zrownowazonych decyzji oraz
przestrzeganie prawa

Zobowigzujemy sie do podejmowania odpowiedzialnych i
zrownowazonych decyzji oraz przestrzegania prawa. Kodeks stanowi
podwaline naszej stanowczej woli przestrzegania prawa, lecz nie
opisuje kazdego przepisu, jaki moze dotyczy¢ poszczegdlnych osob.
Jako organizacja globalna podlegamy przepisom prawnym i adminis-
tracyjnym wielu réznych krajéw. Wszyscy musimy znac te przepisy i
ich przestrzegac, oprocz Kodeksu, polityk i procedur firmy. Jezeli
wydaje sie, ze zaistniat konflikt pomiedzy przepisami krajéw, w
ktorych prowadzimy dziatalno$é, pomiedzy prawem a naszym
Kodeksem lub pomiedzy prawem a wymaganiem stuzbowym, nalezy
kierowac sie zasadami wytuszczonymi w Kodeksie.



Do kogo
Zwracac sie o
rade i komu
Zgtaszac obawy

W LyondellBasell cenimy odpowiedzialnos¢ i odwage
oraz oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy beda
zwracac uwage na mozliwe naruszenia i zgtaszac¢
obawy oraz podejmowac odpowiednie dziatania,

ktore zostaty opisane w naszym Kodeksie.

Do kogo zwracac sie o rade i komu zgtaszac¢ obawy

W LyondellBasell cenimy odpowiedzialno$é¢ i odwage oraz oczeku-
jemy, ze wszyscy nasi pracownicy bedg zwraca¢ uwage na mozliwe
naruszenia i zgtasza¢ obawy oraz podejmowac odpowiednie
dziatania, ktére zostaty opisane w naszym Kodeksie. Zobowigzujemy
sie, ze nie spotka sie to z odwetem. Dlatego oczekujemy, ze wszelkie
pytania i obawy bedg zgtaszane. Aby uzyskac porade lub ztozy¢
doniesienie, mozna zwrocic sie do:

« Bezposredniego przetozonego lub kierownika
« Dziatu kadr (HR)

» Dziatu prawnego

« Dziatu zgodnosci z przepisami (Compliance)

« Infolinii etyki (Ethics Helpline)
(telefonicznie lub online www.lyondellbasell.ethicspoint.com)

W niektérych krajach niezgtoszenie naruszenia Kodeksu lub innego
wykroczenia moze rowniez mie¢ skutki przewidziane w przepisach
prawa cywilnego, karnego lub administracyjnych. Zwracamy uwage,
ze niezgtoszenie podejrzewanego naruszenia Kodeksu lub innego
wykroczenia bezzwtocznie moze réwniez stanowic naruszenie
Kodeksu.

Zgtoszenia do infolinii etyki

Nasza infolinia etyki jest prowadzona przez niezaleznego
ustugodawce, firme EthicsPoint. Doniesienie mozna ztozy¢ przez
telefon bezposrednio do przedstawiciela EthicsPoint lub poprzez Inter-
net. Infolinia etyki jest dostepna przez catg dobe i we wszystkie dni
tygodnia, a takze zapewnia pomoc ttumaczy. Tam, gdzie prawo na to
zezwala, doniesienie moze by¢ anonimowe. LyondellBasell nie bedzie
sie stara¢ zidentyfikowac¢ osobe, ktéra chce pozosta¢ anonimowa. W
przypadku anonimowego zgtoszenia do EthicsPoint system umozliwi
anonimowy dialog miedzy autorem zgtoszenia a prowadzgcym
dochodzenie. Zgtoszenia do infolinii etyki firma EthicsPoint
przekazuje do dziatu zgodnosci z przepisami LyondellBasell.

P.: Jesli Michaelina zgtosi cos$ za posrednictwem infolinii etyki,
co sie stanie po dokonaniu zgtoszenia?

O.: Kazdy przypadek zgtoszony za posrednictwem infolinii
EthicsPoint jest sprawdzany i analizowany pod katem dalszych
dziatan. W niektérych przypadkach mozemy poprosi¢ osobe
zgtaszajgca o dodatkowe informacie, takie jak daty lub
dokumentacje. Zaletg korzystania z infolinii EthicsPoint jest to, ze
umozliwia ona swobodng -na zyczenie takze anonimowa -
komunikacje dotyczaca zgtoszenia, dzieki czemu mozemy
zrozumiec i zajac¢ sie poruszonymi kwestiami. Badane sa
wszystkie zgtoszenia, ktore opisujg zachowanie, ktore, jesli okaze
sie prawdziwe, bedzie stanowito naruszenie prawa lub polityki
Spotki. Michaelina zostanie poinformowana o zakorczeniu
dochodzenia, ale niekoniecznie o jego wyniku.


http://www.lyondellbasell.ethicspoint.com

Nie tolerujemy odwetu

W ramach naszej kultury, ktora zacheca nas do wziecia na siebie
odpowiedzialnosci, mamy obowigzek wobec Spotki i wobec siebie
nawzajem oraz oczekuje sie od nas, ze bedziemy zgtasza¢ swoje
obawy, gdy uznamy, ze miato miejsce niewtasciwe lub niestosowne
postepowanie. Jednak dopetnienie tego obowigzku moze by¢ trudne,
jezeli obawiamy sie odwetu. LyondellBasell nie toleruje ani nie
zezwala na odwet przeciw nikomu, kto sktada zgtoszenie w dobrej
wierze. ,W dobrej wierze” oznacza, ze zgtaszajacy podaje wszystkie
posiadane informacje, ktore uwaza za prawdziwe. Jezeli ten warunek
zostat spetniony, wéwczas nawet gdyby dochodzenie wszczete na
podstawie zgtoszenia nie potwierdzito, jakoby miato doj$¢ do
wykroczenia, nie zostanie podjete zadne dziatanie przeciwko
zgtaszajgcemu.

Mozna z zaufaniem przedstawia¢ swoje obawy dowolnym adresatom
wymienionym w punkcie , Do kogo zwracac sie o rade i komu
zgtaszac obawy”. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze doszto do odwetu
przeciw osobie zgtaszajgcej obawe, nalezy przedstawic¢ sprawe
dziatowi kadr, prawnemu, zgodnosci z przepisami (HR, Legal,
Compliance) lub zgtosi¢ do infolinii etyki.

\ Infolinia etyki jest dostepna przez
catg dobe i we wszystkie dni
tygodnia, a takze zapewnia
pomoc ttumaczy.

P.: Jesli Raphael zgtosi cos, co uwaza za problem, czy bedzie
miat ktopoty, jesli jego podejrzenia okazg sie btedne?

O.: LyondellBasell nie toleruje dziatarn odwetowych przeciwko
komukolwiek za dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze. - Oznacza
to, ze zgtaszajgcy przekazat wszystkie posiadane informacije i
wierzyt, ze sg one prawdziwe. Jesli Raphael dokonat zgtoszenia w
dobrej wierze, nie bedzie miat ktopotéw, nawet jesli jego
podejrzenia okazg sie btedne. Ponadto, jako pracownik Lyondell-
Basell, Raphael ma obowigzek zgtaszac¢ potencjalne problemy.



Konsekwencje naruszenia Kodeksu

Naruszenia Kodeksu traktujemy bardzo powaznie. Winni podlegajg sankcjom dyscyplinarnym,
z wypowiedzeniem stosunku pracy witgcznie.

Odpowiadanie na kontrole, dochodzenia i zapytania

Mamy obowigzek udzielania odpowiedzi na wszelkie kontrole i dochodzenia zewnetrzne, w tym
prowadzone przez wtadze, oraz przestrzegania ich wymogow. Nie wolno przeszkadzaé ani
opodzniaé kontroli i dochodzen. Musimy by¢ prawdomowni, w petni wspdtpracowac, nie
przeinaczac faktow i okolicznos$ci oraz udziela¢ organom kontrolnym i $ledczym wszelkich
zadanych informaciji. Pytania dotyczace kontroli, dochodzen i $ledztw oraz watpliwosci co do
tego, jak nalezy odpowiadac, nalezy kierowac do dziatu prawnego lub zgodnosci z przepisami.

Zezwolenia specjalne

Zezwolenia na odstepstwa od postanowien Kodeksu muszag by¢ zgodne z regulaminem
Nowojorskiej Gietdy Papierow Wartosciowych.









Traktujemy ludzi jako najwazniejszy element
naszych dziatan oraz doceniamy réoznorodnosé,
rownoscé i inkluzywnosé.

W LyondellBasell dochowujemy najwyzszych norm bezstronnosci i
wzajemnego szacunku dla wszystkich pracownikéw. Traktujemy ludzi
jako najwazniejszy element naszych dziatan, promujgc zréznicowana,
sprawiedliwg i inkluzywna kulture. Dlatego zachecamy do otwartego
dzielenia sie pomystami i zgtaszania probleméw. Nasza firma stawia
na rownos$c i szacunek, aby wspieraé¢ naszych globalnych
wspotpracownikow i spotecznosci. Cenimy naszych ludzi i staramy
sie, aby nasi pracownicy czuli sie docenieni, wystuchani i wsparci.

Srodowisko pracy pozbawione dyskryminaciji

W LyondellBasell akceptujemy rozne srodowiska i punkty widzenia
oraz czerpiemy site z réznorodnosci, a otwarto$¢ i zdolnos¢ do
adaptacji pomagajg nam wygrywac jako zespot. LyondellBasell
przyswieca zasada, zgodnie z ktorg kazdy ma miec dostep do takich
samych mozliwosci zatrudnienia, a takze by zapewnic¢ pracownikom
$rodowisko pracy pozbawione dyskryminacji. Wszystkie podej-
mowane w naszej Spotce decyzje dotyczace pracownikdw oparte sg
na potrzebach biznesowych, wymaganiach zwigzanych ze stanow-
iskiem oraz indywidualnych kwalifikacjach bez wzgledu na rase, kolor
skéry, wyznanie czy przekonania, przynaleznos¢ narodowg czy
etniczng, pte¢ (w tym cigze), wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia,
orientacje seksualng, identyfikowanie sie z dang pfcig, stan cywilny
czy status rodzinny, odbycie stuzby wojskowej czy status weterana,
historie choréb w rodzinie lub informacje genetyczne, czy wszelkie
inne statusy chronione przepisami prawa lub regulacjami tam, gdzie
prowadzimy dziatalno$¢. Nasza Spotka nie bedzie tolerowac dys-
kryminacji na zadnej z wymienionych podstaw.

LyondellBasell przyswieca zasada,
zgodnie z ktorg kazdy ma miec
dostep do takich samych
mozliwosci zatrudnienia, a takze
by zapewni¢ pracownikom
Srodowisko pracy pozbawione
dyskryminaciji.

Srodowisko pracy wolne od nekania i molestowania

LyondellBasell zobowigzuje sie zapewnic¢ srodowisko pracy wolne od
nekania i molestowania. Odnosimy sie do siebie nawzajem z sza-
cunkiem i z poszanowaniem godnosci. Spotka nie toleruje przejawow
molestowania ani napasci pochodzacych z wewnatrz, jak i z zewnatrz
miejsca pracy.

Nekanie lub molestowanie moze przybiera¢ wszelkie formy
niechcianego lub obelzywego zachowania - o charakterze
seksualnym lub innym - stwarzajacego zastraszajaca, wroga lub
obrazliwg atmosfere w miejscu pracy. Przyktady:

» Nieodpowiedni kontakt fizyczny, w tym dotykanie

« Zaloty seksualne, czy to fizyczne czy werbalne, propozycje
natury seksualnej, jezyk nacechowany seksualnie, nieprzyzwoite
Zarty, uwagi dotyczace czyjegos ciata lub zycia

« Pokazywanie nacechowanych seksualnie obrazéw czy przed-
miotéw, sugestywne spojrzenia, napastowanie albo sugestywne
komunikowanie sie w jakikolwiek sposob

Spotka zakazuje rowniez innych rodzajoéw nekania z powodu
chronionego prawem indywidualnego statusu osoby, jak w
nastepujacych przypadkach:

+ Uzywanie obelg lub negatywnego stereotypowania
« Werbalne zarty, dokuczanie, czy nasmiewanie sie

Niewerbalne, m.in. elektroniczne wizerunki, nieprzyzwoite
zdjecia, filmy wideo czy gesty

+ Grozby lub czyny polegajace na zastraszaniu, znecaniu sig,
terroryzowaniu

« Wszelkie inne zachowanie nacechowane wrogoscig, brakiem
szacunku czy ztym traktowaniem jakiejs osoby.

Zachowanie noszgce znamiona molestowania w miejscu pracy, jak
opisane powyzej, sg zakazane bez wzgledu na to, czy ich adresat
ich chce lub nie, a takze bez wzgledu na to, czy osoby, ktorych
sytuacja dotyczy, sg tej samej ptci, tej samej orientacji seksualnej,
rasy czy tagczy ich inna relacja. Ponownie pragniemy podkresli¢, ze
LyondellBasell zabrania dziatan odwetowych i nie zwalnia, nie
degraduje ani w zaden inny sposoéb nie dyskryminuje pracownikow
za zgtaszanie obaw w dobrej wierze.

n



Nastawienie na bezpieczenstwo
i wysoka dbatosé¢ o
bezpieczenstwo

Nastawienie na bezpieczenstwo oraz
bezpieczenstwo pracy stanowi jedng z
kluczowych wartosci naszej Spotki. Wspi-
eramy bezpieczenstwo i dobro naszych
wspotpracownikow i spotecznosci poprzez
wysoka dbatosé o bezpieczenstwo.
Zobowigzujemy sie nigdy nie dopuscic¢ do
tego, aby cokolwiek, z jakiegokolwiek
powodu zaktocito bezpieczny i odpowiedzi-
alny tok pracy naszych zaktadow. Oznacza to
réwniez, ze ktadziemy nacisk na doskonatosc¢
bezpieczenstwa pracy. Nic nie moze mie¢
dla nas wiekszej wagi niz bezpieczna praca

- dlatego musimy dazy¢ do stworzenia
miejsca pracy, w ktorym ,nikt, nigdzie i
nigdy nie ulega wypadkowi”.

Wszyscy pracownicy i inne osoby dziatajgce
dla nas lub na nasza rzecz muszg zawsze
przestrzegac naszego Kodeksu, norm i
zasad. Kazdy ma obowigzek przestrzegac
procedur i zgtasza¢ rzeczywiste i podejrze-
wane naruszenia polityk i zasad firmy w
sposdb opisany w punkcie ,,Do kogo
zwracac sie o rade i komu zgtaszac¢ obawy”.

Naduzywanie alkoholu i narkotykow

W LyondellBasell nigdy nie pracujemy pod
wptywem alkoholu, nielegalnych narkotykow
ani niewtasciwie stosowanych lekow na
recepte. Ponadto nie wolno nam posiadac,
uzywac, sprzedawad, oferowac ani
udostepniac nielegalnych narkotykow i
innych substancji kontrolowanych na
terenach i w pomieszczeniach nalezacych
do Spotki ani podczas prowadzenia
dziatalnosci firmowej. Wolno nam posiadac i
spozywac alkohol podczas sponsorowanych
lub dozwolonych przez Spotke imprez, jak
tez w uznanych okolicznosciach bizne-
sowych takich jak dziatania reprezentacyjne.
Jednak w takich przypadkach powinnismy
zachowywac sie odpowiedzialnie i spozywac
alkohol w umiarkowanych ilosciach (mnie;j
niz tyle, aby znalez¢ sie pod wptywem
alkoholu). Spotka moze cofngc przyzwolenie,
jezeli dojdzie do jego naduzycia.
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P.: Wspotpracowniczka Maeve czesto nie nosi okularow ochronnych, ktore sa
wymagane do ochrony oczu podczas pracy w zaktadzie. Maeve wspomniata o tym, ale
wspotpracowniczka stwierdzita, ze okulary ochronne zaparowuijg sie i w rzeczywistosci
zmniejszaja jej bezpieczenstwo. Maeve zgtosita to rowniez swojemu przetozonemu, ale
nie podjeto zadnych dziatan. Skoro Maeve poruszyta to juz wobec wspotpracowniczki i
przetozonego, czy jest cos jeszcze, co mogtaby zrobic¢?

O.: Tak. Jesli kolezanka Maeve odmowi noszenia wymaganych srodkéw ochrony osobistej,
Maeve ma obowigzek zgtosi¢ te sprawe, korzystajgc z dostepnych opcji sktadania zgtoszen.
Jesli przetozony Maeve nie podejmie dziatan w odpowiednim czasie, Maeve moze
nastepnie zgtosic sprawe dowolnemu z podmiotow wymienionych w sekcji ,Gdzie szukac
porad i zgtasza¢ obawy".

Chronimy majatek Spofki i jej ludzi

Ochrona naszych pracownikow, poses;ji, aktywow, dziatan i reputacji stanowi fundament
zapewniania odpowiedzialnosci i sukcesu Spofki.

Majatek Spotki

Mamy obowigzek dbac¢ o majatek Spotki, gdy z niego korzystamy. Obejmuje to nalezace do
firmy fundusze, produkty, systemy i oprogramowanie komputerowe, pojazdy, tereny i
pomieszczenia, urzadzenia, dokumenty, sieci, informacje poufne, witasnos¢ intelektualna, a
nawet reputacje Spotki. Nie wolno korzystac¢ z majatku Spoétki do uzytku osobistego, chyba ze
jest to dozwolone przez jej polityke. Kradziez lub przywtaszczanie wtasnosci Spotki stanowi
naruszenie Kodeksu. Ponadto kazdy, kto wie o kradziezy, naduzyciu lub marnotrawstwie
majatku Spotki lub ma podejrzenia co do takich dziatar,, ma obowigzek zgtaszaé to natychmiast.

P.: Aurelia jest naukowcem i ze wzgledu na swojg prace ma dostep do nie-
jawnych danych Spotki, ktore sa najtajniejszymi i najcenniejszymi informaciji
Spotki. Aurelia przyjazni sie ze wspotpracownikami z dziatu kadr. Czy Aurelia
moze udostepniac¢ dane niejawne Spotki jej kolegom i kolezankom z pracy,
poniewaz wszyscy pracuija dla tej samej firmy?

O.: Nie. Pracownicy LyondellBasell sg odpowiedzialni za ochrone informacji Spotki.
Poufne dane niejawne muszg byc¢ zabezpieczone i powinny by¢ udostepniane
wytacznie tym wspotpracownikom, ktérzy musza je znac.



Przemoc w miejscu pracy

Ktadziemy nacisk na srodowisko pracy P.: Przetozony Matildy czesto krzyczy na jednego z jej wspotpracownikow i obrzuca go
wolne od przemocy. Nigdy nie wolno nam wyzwiskami. Matilda nie jest pewna, ale wydaje sig, ze jej kolezanka nie czuje sie z tym
wdawac sie, tolerowac ani ignorowac komfortowo. Czy Matilda powinna po prostu zostawic jg z tg sprawa?

zadnej formy przemocy. Dotyczy to grézb i

dziatan, upokarzania oraz zastraszania czy O.: Nie. Matilda ma obowigzek zgtasza¢ wszelkie zachowania, ktore jej zdaniem moga

stanowi¢ naruszenie naszego Kodeksu. Mobbing to zastraszanie i musi zosta¢ zgtoszony.
Matilda moze natychmiast zgtosi¢ ten incydent dowolnemu z podmiotow wymienionych

fizycznej przemocy wobec innych. Jesli
znane Ci sg potencjalne zagrozenia czy akty
przemocy, powinienes natychmiast zgtosic w rozdziale ,'Gdzie szuka¢ porad i zgtaszac¢ obawy”.

swoje obawy.

Poufne informacje i wtasnos¢ intelektualna Tajemnice handlowe — specjalny zbiér danych poufnych, ktére dajg
Spotce przewage nad konkurencjg —- stanowig rowniez cenny sktadnik

Jako firma zorientowana na przysztos¢, ktéra promuje nowatorskie majatku podlegajacy ochronie. Przyktady tajemnic handlowych:
myslenie i ducha przedsiebiorczosci, generujemy wtasnosc

intelektualna, w skrécie ,IP”, w tym informacje poufne. Poufne, + Spisy klientoéw i ich dane

niepubliczne informacje moga mie¢ wiele postaci. Sg to m.in.

informacje finansowe, spisy klientéw, dane osobowe, strategie i plany Warunki ogolne umow, cenniki oferowane klientom

przedsiebiorstwa, dane operacyjne i majatkowe. Od pracownikéw . Plany marketingowe i strategiczne

wymaga sie korzystania z informacji poufnych wytacznie dla dobra

Spotki, nieujawniania ich bez zezwolenia nikomu spoza niej i podawa- - Osiaggniecia techniczne, metody, techniki i procesy
nia ich tylko na podstawie odpowiednio podpisanej umowy
poufnosci. Podobnie jak oczekujemy, ze pracownicy beda + Wzory i przepisy na produkty

respektowac poufne informacje Spétki, tak samo oczekujemy, ze
. . . . Nie wolno ujawnia¢ tajemnic handlowych ani zadnych innych
beda szanowaé cudze informacje poufne, w tym nalezace do

konkurentéw, dostawcow i klientow. Jezeli ktos przypadkiem zapozna informacji poufnych lub zastrzezonych bez potrzeby wynikajace; z

toku pracy i bez uprzedniego upowaznienia. Nalezy zadbac o to, aby

sie z takimi informacjami, prosimy zawiadomié o tym swojego o ] " . . o
nie ujawniac tych informacji, zabezpieczajac swoj komputer,

przetozonego.

dokumenty i inne wrazliwe materiaty. Trzeba takze unika¢ omawiania
IP naszej Spotki - wynalazey i lidera w dziedzinie chemii - stanowi takich informacji w miejscach, gdzie rozmowa moze zostac
cenny sktadnik majatku i musimy dotozy¢ wszelkich staran, aby ja podstuchana, np. w restauracjach, toaletach, takséwkach, samolo-
chronié¢ i egzekwowaé nasze prawa do niej. Wl obejmuje wiasno$é tach czy windach. Pamigtajmy, Ze ten obowigzek trwa nawet po
niematerialng, np. prawa autorskie, patenty, znaki handlowe i ustaniu zatrudnienia w LyondellBasell.

tajemnice handlowe. Prawo chroni nasze prawa do tej wtasnosci,
podobnie jak do majatku fizycznego. W maksymalnym dopuszczal-
nym przez prawo zakresie obiekty WI stworzone przy uzyciu

materiatow firmy, podczas pracy dla niej, za jej fundusze lub w
ramach obowigzkow stuzbowych stanowig wiasnosé LyondellBasell.




P: Jacob pracuje nad poufng, wewnetrzng strategig biznesowa na kolejny kwartat fiskalny. Jego

przetozony wymaga, aby takie raporty nie zawieraty btedéw gramatycznych i typograficznych.
Czy Jacob moze przesta¢ swoj dokument do publicznej wersji aplikacji online generujacej sztuczna
inteligencije, ktdra nie jest zatwierdzona przez Spétke?

O: Nie. Jacob nie moze narazac bezpieczenstwa ani poufnosci informacji Spotki. Nie moze tez przechowywac

danych firmowych online w nieazatwierdzonych aplikacjach internetowych. Jacob powinien korzystac z

bezpiecznego narzedzia wewnetrznego spotki lub skonsultowac sie ze swoim przetozonym w celu uzyskania

zalecen dotyczacych bezpiecznego sposobu korekty i edycji, spetniajgcego wymogi Spotki w zakresie

bezpieczenstwa i poufnosci.

Nasza reputacja

Jestesmy dumni i petni entuzjazmu dla tego, co robimy, i czerpiemy
inspiracje do tego, by czyni¢ zycie lepszym.. Nasza reputacja zalezy w
wielkiej mierze od informacji o nas samych, jakich udzielamy
spoteczenstwu. Oznacza to miedzy innymi, ze wszelkie komunikaty
muszg przedstawiac bezstronny i prawdziwy obraz naszych
poczynan. Tylko osoby uprawnione moga wypowiada¢ sie w imieniu
LyondellBasell dla mediéw, organéw panstwowych, spotecznosci
inwestorow oraz na innych forach publicznych.

Zapytania ze strony mediéw nalezy przekazywac do dziatu komuni-

kacji Spotki (Corporate Communications). Zapytania od analitykow i
inwestorow nalezy przekazywac¢ do dziatu stosunkdéw z inwestorami
(Investor Relations).

Zapytania od zewnetrznych prawnikow i urzedéw panstwowych

nalezy przekazywac do dziatu prawnego (Legal Department).

Czego nie nalezy robié:

+ Wypowiadac¢ sie w imieniu LyondellBasell; nie dotyczy to
wyznaczonych rzecznikow i oséb upowaznionych.

» Ujawniac¢ informacji poufnych.

+ Powotywac sie na klientow, dostawcow i partnerow LyondellBa-
sell bez ich pisemnej zgody.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w odnosnych politykach Spotki
(Company Policies) w portalu Elements.




Korzystamy z

na rZQdZ| Nasze komputery i sieci komputerowe stanowig cenny sktadnik
teCh ﬂO|Og iCZﬂYCh majatku Spotki. Nalezy z nich korzysta¢ w odpowiedni sposob,

pamietajgc, ze reprezentujemy LyondellBasell. Zawsze nalezy

S p(l)+|<| W SpOSéb korzystac z komputerow i systemow sieciowych firmy (w tym
. . Z goscinnego i wewnetrznego dostepu bezprzewodowego)
Od pO\NledZ'a | ﬂy W sposob bezpieczny, etyczny, zgodny z prawem, sprawny i
produktywny.

Nie wolno uzywac ich w celu uzyskania dostepu, przegladania, wysytania lub komunikowania nielegalnych, niesto-
sownych, niedwuznacznie seksualnych, obrazliwych lub niechcianych materiatow. Dozwolone jest ograniczone
korzystanie do celéw prywatnych, lecz nie moze ono kolidowac¢ z obowigzkami pracownika.

Wiadomosci e-mail, SMS-y, blogi i wiadomosci btyskawiczne nalezy traktowac z takg sama pieczotowitoscia, jak listy
pisane na papierze firmowym LyondellBasell.

Pamietajmy:

« O ile przepisy prawa nie stanowig inaczej, systemy komputerowe oraz dane wytworzone, przesytane i
przechowywane na nich stanowig wtasnosc¢ Spotki. Dla celéw bezpieczenstwa i utrzymania systemow osoby
upowaznione przez LyondellBasell moga w dowolnym czasie monitorowac sprzet, systemy i ruch sieciowy. Bedzie
sie to odbywac¢ jedynie w zakresie dozwolonym lub wymaganym przez prawo, o ile jest to konieczne i uzasadnione
dla celéw dziatalnosci gospodarcze;j.

« Pracownikom nie wolno prowadzi¢ wspdlnych kont, a takze muszg oni zabezpiecza¢ swoje hasta oraz ponosza
odpowiedzialno$¢ za czynnosci stuzbowe wykonywane przy uzyciu konta. Obejmuje to m.in. korzystanie z poczty
elektronicznej i z informacji nalezacych do Spotki.

» Pracownikom nie wolno omija¢ zabezpieczen sprzetowych i systemow kontroli bezpieczenstwa. Mogtoby to
skutkowac¢ wprowadzeniem do firmowych systeméw komputerowych ztosliwego oprogramowania (np. wirusow).
Naruszanie praw autorskich oraz podobnych przepiséw prawnych i administracyjnych, w tym m.in. instalowanie i
dystrybucja ,pirackich” i innych programoéw komputerowych, na ktére LyondellBasell nie posiada licencji, jest

surowo wzbronione.

» Sukces biznesowy LyondellBasell zalezy od naszej ochrony poufnych informacji firmowych i informacji niepublic-
znych powierzonych nam przez pracownikdw, klientéw, dostawcow, spoétki joint venture lub inne podmioty trzecie.
Informacje, ktére nie zostaty udostepnione publicznie i sklasyfikowane jako poufne, zastrzezone lub niejawne, nie
moga by¢ przekazywane ani przechowywane w zewnetrznych systemach hostingu, takich jak osobista poczta
e-mail lub ustugi hostowane w internecie, pendrive lub inne urzadzenia pamieci masowe;.
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Szanujemy cudze dane osobowe i przestrzegamy
przepiséw o ich ochronie

Spotka utrzymuje program ochrony prywatnosci, ktory opiera sie na
politykach Spoétki oraz odpowiednich standardach i praktykach, ktore
utatwiaja przestrzeganie globalnych przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

Spodtka szanuje poufnosé danych osobowych aktualnych i bytych
pracownikéw, podwykonawcow i klientow oraz chroni je zgodnie z

prawem. Obejmuje to zwykle informacje takie jak adres zamieszkania,

numery telefonow, identyfikacyjne przydzielone przez organy wtadz,
dokumentacje ptacowe i inne dane osobowe. Dane osobowe
uzyskane i przechowywane przez LyndodellBasell beda przetwarzane
zgodnie z lokalnie obowigzujgcych prawem w zakresie ochrony
danych osobowych.

Dostep do danych osobowych pracownikow jest zastrzezony dla
wyznaczonych pracownikéw Spétki oraz osob posiadajacych
odpowiednie uprawnienia oraz gdy istnieje zgodny z prawem cel
posiadania takich informacji. Odnosnie danych osobowych Spoétka
zobowigzuje sie:

« przestrzegac przepisow o ochronie danych osobowych na
catym swiecie;

« dziata¢ zgodnie z politykami Spotki;

» Gromadzi¢, uzywac i przetwarzac takie informacje wytacznie
do uznanych celow dziatalnosci gospodarczej; oraz

+ Zapobiega¢ ich nieuprawnionemu ujawnieniu.

Media i portale spotecznosciowe

W LyondellBasell czerpiemy inspiracje do ulepszania zycia i zdajemy
sobie sprawe, ze media spotecznosciowe zapewniajg naszym
pracownikom mozliwo$¢ osobistego dzielenia sie entuzjazmem do
tego, co robimy. ,Media spotecznosciowe” sg to réznorodne portale
sieciowe, blogi i wiki. Jednakze korzystajac z takich osobistych
sposobnosci, nalezy zachowac ostroznosc¢. Nie wolno korzystac z
mediéw spotecznosciowych w celu zniestawiania, nekania, znecania
sie, zbiorowego atakowania, grozenia i zastraszania pracownikow,
klientéw, konkurentow i dostawcow Spotki. Ponadto w ramach
uczestnictwa w tych mediach nie wolno udostepniaé poufnych ani
zastrzezonych informacji Spotki. Zgodnie z amerykanskim kodeksem
pracy (National Labor Relations Act) ,informacije poufne” w
kontekscie tego rozdziatu naszego Kodeksu nie obejmujag osobistych
informacji ptacowych, dyscyplinarnych i innych odnoszacych sie do
warunkéw ogolnych zatrudnienia. Korzystanie z mediow
spotecznosciowych nie moze kolidowac z praca.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, prosimy zapoznac sie z odnosnymi
politykami Spoétki w portalu Elements.
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Unikanie konfliktow interesow

Firmie LyondellBasell zalezy na utrzymaniu zaufania wszystkich,
ktérzy majg udziat w naszych poczynaniach, tzw. interesariuszy, i
dlatego postepujemy etycznie, tak aby mozna byto na nas polegac.
Przede wszystkim musimy by¢ rzetelni. Musimy baczy¢ na wszystko,
co mogtoby stworzyc¢ konflikt interesow lub chocby pozér takiego
konfliktu. ,Konflikt intereséw” powstaje wowczas, gdy interes
osobisty pracownika jest niezgodny z interesem Spotki. Nie
powinnismy wdawac sie w interesy, podlega¢ wptywom ani
utrzymywac stosunkdéw sprzecznych z interesami LyondellBasell.
Powinnismy rowniez unika¢ postepowania, ktére mogtoby stwarzac
pozor konfliktu interesow. Ponizej podajemy typowe przyktady
sytuacji, w ktorej moze dojs¢ do takiego konfliktu.

Interesy finansowe

Niektorzy z nas majg inwestycje lub udziaty w spotkach innych niz
LyondellBasell. Kazdy, kto ma znaczny udziat finansowy w
przedsiebiorstwie lub osobie prawnej prowadzacej lub pragnace;j
prowadzi¢ wspotprace z LyondellBasell, musi ujawni¢ szczegoty
finansowe dziatowi zgodnosci z przepisami wynikajgcego zpolityki
zapobiegania konfliktom intereséw ,Znaczny udziat finansowy”
definiuje sie jako posrednie lub bezposrednie zaangazowanie
finansowe pracownika wieksze niz 10% (dziesie¢ procent) (i) dowolnej
klasy akcji w firmie lub spotce; (ii) udziatu w partnerstwie lub stowar-
zyszeniu; lub (iii) catosci swojego majatku lub dochodow brutto.

Zatrudnienie poza Spotka

LyondellBasell zawdziecza swoj sukces miedzy innymi temu, ze
jeste$my zaangazowani w naszg prace. Aby utrzymac to
zaangazowanie, stanowczo odradzamy przyjmowanie zatrudnienia
lub sposobnosci biznesowych w firmach, ktére wspotpracuja lub
konkurujg z LyondellBasell. Moze to stwarzac konflikt interesow i
musi by¢ ujawniane.



Prowadzenie interesow z rodzing i
zZnajomymi

Jezeli cztonek rodziny pracuje u klienta,
konkurenta lub dostawcy Spotki, a pra-
cownik moze mie¢ wptyw na stosunki
handlowe Spoétki z tym pracodawcg, moze
dojs¢ do konfliktu interesow. Prowadzenie
dziatalnosci na rzecz Spotki z cztonkami
rodziny moze doprowadzi¢ do konfliktu
interesow i taka sytuacja musi zostac
ujawniona. Za cztonkéw rodziny uwaza sie
bliskich krewnych pracownika, tj.
matzonkow, dzieci, rodzicéw, rodzenstwo
oraz powinowatych i wspolnie zamieszkatych
partnerow. Ponadto pracownik nie moze byc¢
zwierzchnikiem cztonka swojej rodziny. Jezeli
ktos juz jest przetozonym lub podwtadnym
cztonka rodziny, musi to ujawnié.

Upominki i rozrywki w stosunkach
handlowych

Prowadzac interesy na rzecz LyondellBasell,
mozna wymienia¢ upominki i uczestniczy¢ w
imprezach majacych na celu kultywowanie
dobrych stosunkéw pomiedzy nasza firma a
jej klientami i dostawcami. Jednak oferujac i
przyjmujac takie uprzejmosci, musimy
kierowac sie dobrym rozeznaniem. W
przeciwnym razie tatwo jest popasc¢ w
konflikt intereséw. Oznacza to, ze nie wolno
oferowac ani przyjmowac upominkéw ani
rozrywek, gdyby to miato wptynac na
bezstronnosci naszych decyzji. Zanim
przyjmiesz lub zaoferujesz upominek,
pomysl, czy czutbys sie w porzadku, gdyby
ktos sie o tym dowiedziat. Zasadniczo mozna
oferowac lub przyjmowac upominki czy
rozrywki wytgcznie, jezeli nikt o to nie
zabiegat i jezeli jest to zgodne z

politykg Spotki.

P.: Haojie jest odpowiedzialny za zakup materiatéw biurowych dla firmy. Jego

przetozony chce, by znalazt alternatywnego dostawce, ktory przyniostby Spotce
wieksze korzysci. Haojie uwaza, ze moze zaoszczedzi¢ Spotce wiele czasu i wysitku,

jesli zaangazuje firme swojej siostry, poniewaz wie, ze mozna jej zaufac, jesli chodzi o
dostarczanie najlepszych produktéw w dobrej cenie. Czy Haojie moze kupowaé

materiaty biurowe od firmy swojej siostry?

O.: Konflikt interesow moze wystapic, jesli cztonek rodziny pracuje dla dostawcy, a

pracownik moze wptywac na interesy Spotki z tym dostawca. Jesli jednak Haojie

prawidtowo ujawni konflikt interesow swojemu przetozonemu za posrednictwem

formularza ujawniania konfliktu interesow, mozliwe jest, ze LyondellBasell kupi materiaty

biurowe od firmy jego siostry (bez wptywu Haojiego na wybor dostawcy).

Ponadto nie wolno oferowac ani przyjmowac
niestosownych prezentow lub rozrywek,
bezposrednio ani za posrednictwem oséb
trzecich lub cztonkéw rodziny. Majac do
czynienia z urzednikami lub pracownikami
panstwowymi, musimy przestrzegac bardziej
surowych regut. Dodatkowe informacje
mozna znalez¢ w rozdziale Kodeksu pt.
Lt£apowki i niestosowne wyptaty” oraz w
portalu Elements.

P.: Sprzedawca oferuje Bianite, przedstawicielce LyondellBasell przenosny
gtosnik Bluetooth, ale mowi, ze moze go otrzymac dopiero wtedy, gdy wstawi
sie za nim w zespole ds. zakupdéw. Koszt gtosnika nie przekracza 150 USD. Czy

Bianite moze przyjac gtosnik?

O.: Nie. Niezaleznie od ceny gtosnika, zawsze niewtasciwe jest przyjmowanie lub

wreczanie prezentu w sytuacji, w ktorej wystepuje element “‘cos za cos”. W tym
przypadku sprzedawca oferuje Bianite gtosnik pod warunkiem, ze otrzyma cos$ w

zamian, wiec Bianite powinna odrzucic te oferte.

Ujawnianie konfliktu interesow

Wiedza o dziataniach lub interesach
wtasnych lub cudzych, ktére mogtyby
stwarzac konflikt intereséw, naktada
obowigzek ujawnienia poprzez wypetnienie
specjalnego formularza. Musimy rowniez
wspotpracowac aktywnie z klientami,
dostawcami i ze wszystkimi, z ktérymi tagczy
nas dziatalnos$¢ na rzecz LyondellBasell, aby
rozpoznawacé konflikty intereséw i reagowac
na nie. Aby uzyskac wiecej informacji lub
wskazoéwek, prosimy zapoznac sie z
odnos$nymi politykami Spotki w

portalu Elements.
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W LyondellBasell nieustannie podnosimy poprzeczke,
czujac sie zacheceni do przejmowania odpowiedzialnosci,
promujac sposoby wspodtpracy i z pasjg podchodzac do
naszego wptywu na swiat.

Dazymy do spetnienia wymogow jakosci produktow i norm
bezpieczenstwa

Nasze produkty odgrywaja istotna role w w ulepszaniu zycia ludzi. Jestesmy zorientowani na
potrzeby klienta i rozumiemy, ze nasi klienci polegajg na nas, wiedzac, ze dajemy im wyroby
spetniajace lub przewyzszajgce normy jakosci i bezpieczenstwa. Dlatego musimy dotrzymywaé
norm jakos$ci i zwigzanych z nimi przepiséw prawnych i administracyjnych. Ponadto musimy

wymagac, aby nasi dostawcy byli odpowiedzialni za jako$¢ i bezpieczenstwo swoich produk- o O °,
tow i ustug. Jezeli ktos wie lub podejrzewa, ze dostawca czy klient nie dotrzymuje naszych s I I ‘
norm, powinien zgtosic¢ to zgodnie z procedurg opisang w rozdziale ,Do kogo zwracac sie o O O

rade i komu zgtaszac¢ obawy”. I v I I v I

Postepujemy uczciwie wobec naszych klientéw i dostawcéw /ATl I G L

podnosimy poprzeczke, czujgc

Przyzwoito$é w interesach oznacza, ze zawsze udzielamy prawdziwych i bezstronnych si¢ zacheceni do przejmowania
informacji o naszej Spotce - jak tez o naszych konkurentach - wszystkim klientom, dostawcom odpowiedzialnosci, promujac

i interesariuszom. Oznacza to, ze prowadzimy uczciwy i etyczny marketing i sprzedaz oraz sposoby wspotpracy i z pasja
komunikujemy sie podobnie. Nigdy nie przedstawiamy ani wtasnych, ani cudzych produktéw podchodzac do naszego

w fatszywym swietle. Ponadto nigdy nie wykorzystujemy nikogo poprzez manipulacije, wptywu na $wiat.

naduzywanie lub fatszywe przedstawianie poufnych i zastrzezonych informaciji, albo stosujac
inne nieetyczne lub nielegalne metody.

Wykorzystywanie informacji o konkurentach

Doskonale rozumiemy pojawiajgce sie trendy, rynki zbytu i oczekiwania konsumentéw, by by¢
o krok do przodu, tworzymy istotng wartosc¢ i prowadzimy naszych klientow naprzéd. Czasami
mamy dostep do informacji o konkurentach, ktére mogtyby nam dac przewage nad nimi. Te
informacje moga pochodzi¢ od 0séb postronnych lub od pracownikéw, ktorzy poprzednio byli
zatrudnieni u konkurenta lub co$ o nim wiedzg. Musimy traktowac te informacje zgodnie z
prawem i zasadami etyki. Nawet gdyby wykorzystanie informacji o konkurencie byto legalne,
moze by¢ nieetyczne. Dowiedziawszy sie czegos o konkurencie umyslnie lub przypadkiem,
trzeba omowic to z dziatem prawnym i nie wykorzystywac tych informacji bez wyraznego
zezwolenia dziatu prawnego.
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P.: Podczas podrozy stuzbowej Cameron zjadt kolacje ze starym znajomym i zapfacit za positek karta
firmowa. Rachunek otrzymany z restauracji wskazywat, ze kolacje spozywaty dwie osoby. Cameron
wiedziat, ze Spotka nie zaptaci za jego przyjaciela. Czy Cameron moze zmieni¢ paragon w taki sposéb, aby
usunac z niego informacije o liczbie osob biorgcych udziat w kolacji?

O.: Nie. Cata dokumentacja biznesowa LyondellBasell, w tym pokwitowania z podrozy, musi by¢ prawidtowa,
kompletna i nigdy nie wolno jej fabrykowac ani zmienia¢. Cameron nie powinien ubiegac sie o zwrot kosztow
dla swojego znajomego od Spotki ani przedktadac Spodtce niedoktadnych rachunkow.

Zabezpieczanie informacji o osobach trzecich Musimy:

W trakcie pracy mozemy natrafi¢ na poufne informacje o naszych « prowadzi¢ i prezentowac¢ wszystkie rejestry i sprawozdania
dostawcach lub innych interesariuszach. Musimy zawsze zgodnie z prawem. S3 to rejestry ksiegowe oraz inne zapisy
zabezpieczac takie informacje i honorowac zobowigzania umowne elektroniczne i pisemne, takie jak rozliczenia wydatkow i

w tym zakresie. Oznacza to miedzy innymi ochrone wtasnosci karty zegarowe;

intelektualnej tych osob, np. ich wynalazkéw czy oprogramowania,
» ustanowic i prowadzi¢ system solidnych i skutecznych kontroli

wewnetrznych;

przed ujawnieniem lub niewtasciwym wykorzystaniem.

Prowadzimy prawidtowa ksiegowos¢ i dokumentacie « zapewnic, aby rejestry Spotki wiernie i uczciwie odzwierciedlaty

. . . . . . S opisywane transakcje;
Nasi akcjonariusze poktadajg zaufanie w naszej uczciwosci i pisy {

solidnosci, zwtaszcza gdy chodzi o mierniki naszej kondyciji finan- . nigdy nie falszowaé zadnych dokumentéw:

sowej. Jest wiec niezmiernie wazne, aby$my zawsze prowadzili

prawidtowe i rzetelne ksiggi i dokumentacje finansowa. Musimy . rejestrowaé wszystkie transakcje finansowe na odpowiednich
wszyscy przestrzegac uznanych zasad rachunkowosci. Pracownicy kontach, dla wiaéciwych wydziatéw i okreséw rozliczeniowych;
majacy do czynienia z finansami i rachunkowosciag musza takze

zapewnié, aby nasze metody byty prawidtowe i prezentowaty » zapewnic, aby wszystkie dziatania i zobowigzania byty zgodne z
uczciwy, przejrzysty i jednoznaczny wizerunek Spotki. Musimy polityka Spofki.

przestrzegac wszystkich wymogow prawnych i administracyjnych
oraz zawsze postepowac zgodnie z wewnetrznymi zasadami
rachunkowosci i kontroli ksiegowej. Niepetne lub nieprawidtowe
dane finansowe szkodzg nie tylko naszej Spotce i jej reputacii, ale
takze naszym interesariuszom, ktérzy poktadajg zaufanie w

naszej doktadnosci.
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Prowadzenie rejestrow

Musimy zachowac rejestry dziatalnosci tak dtugo, jak tego wymaga
prawo i dopodki sg niezbedne do celéw dziatalnosci.

Oznacza to, Ze powinnismy:
« klasyfikowa¢ dokumenty zgodnie z politykg Spdtki;

» achowac lub usuwac rejestry zgodnie z polityka Spotki i
zatgcznikami do niej;

« przestrzegac wszystkich specjalnych wymagan prowadzenia
rejestréow odnosnie wewnetrznych dochodzen, postepowan
sgdowych i dchodzen ze strony wtadz panstwowych.

Jednakze nie wolno usuwac ani niszczy¢ rejestrow wymaganych
przez wewnetrzne lub zewnetrzne organy dochodzeniowe lub dla
celow postepowania sagdowego. Otrzymanie wezwania do sadu lub
zadania dokumentdéw czy rejestréw nalezy niezwtocznie zgtaszac¢ do
dziatu prawnego. Podobnie w razie otrzymania od kontrahenta,
instytucji panstwowej lub osoby trzeciej zadania dostarczenia zapisu
lub dokumentu, nalezy to zgtosi¢ do dziatu prawnego.

Przestrzeganie miedzynarodowych przepiséw o
ochronie obrotu handlowego

LyondellBasell jest firma o zasiegu globalnym. Mamy wiec obowigzek
zna¢ odnosne przepisy prawne i administracyjne regulujgce obrot
miedzynarodowy oraz ich przestrzegac. Konsekwencje naruszania
tych przepisoéw sg surowe zaréwno dla naszej Spotki, jak i dla osob
fizycznych.

Regulacje importu i eksportu

Wszyscy mamy obowigzek znac¢ przepisy regulujagce import i eksport
oraz ich przestrzegac. Import ma miejsce, gdy produkt, opro-
gramowanie, technologia lub informacje techniczne zostajg wystane
do danego obszaru celnego, za$ eksport ma miejsce, gdy te obiekty
sg wysytane z danego obszaru celnego. Import podlega rozmaitym
przepisom prawnym i administracyjnym, ktére moga wymagac optat
celnych i podatkéw oraz przedtozenia okreslonych dokumentow.
Rozne przepisy moga wymagac licencji i zezwolen na eksport
produktow, ustug, technologii czy informacji technicznych. Aby
uzyskac¢ wiecej informaciji, prosimy zapoznac sie z odnosnymi
regulaminami i procedurami Spoétki w portalu Elements.

Sankcje i bojkoty

Istnieja przepisy prawa zakazujgce stosunkéw handlowych z
okreslonymi osobami fizycznymi, prawnymi oraz panstwami. Musimy
ich przestrzegac. Zdajemy sobie sprawe z sankcji ekonomicznych
natozonych przez ONZ, UE, USA i inne jurysdykcje, ktére ograniczajg
lub zabraniajg tych stosunkow. Do dziatan objetych tymi ogranicze-
niami i zakazami nalezg m.in. inwestycje, transfery majatku, wyptaty
pieniezne, import, eksport, sprzedaz lub dostawa towardw, ustug,
oprogramowania i technologii, transakcje handlowe, podrézowanie
do krajow objetych sankcjami oraz wszelka wspotpraca z innymi
podmiotami prowadzgcymi takie dziatania. Musimy zna¢ odnosne
restrykcje w obrocie handlowym i ich przestrzegac o tyle, o ile nie
jest to sprzeczne z odno$nymi przepisami naszego obszaru praw-
nego. Musimy takze przestrzega¢ odnosnych przepisow prawnych i
administracyjnych zabraniajacych bojkotow.







Dziatamy jako dobry obywatel krajow, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢

Nasze oddanie dla sprawy doskonatosci oznacza, ze doktadamy usilnych staran, aby wspiera¢
prawa cztowieka we wszystkich naszych zaktadach i placéwkach niezaleznie od miejscowych
obyczajéw. Uznajemy, ze Spotka ma obowigzek szanowania i ochrony praw cztowieka,
mianowicie:

- zabraniamy wykorzystywania w naszej dziatalnosci pracy przymusowej, niewolniczej (w
tym za dtugi), w ramach odpracowywania dtugdéw lub niedobrowolnej, pracy wiezniow
opartej na wyzysku, niewolnictwa lub handlu ludzmi;

« zabraniamy surowego lub nieludzkiego traktowania pracownikéw, w tym stosowania kar
cielesnych lub grozenia ich stosowaniem;

« nie zatrzymujemy paszportéw ani innych oryginalnych dokumentéw pracownikow, chyba
Ze jest to wymagane przez prawo, i nie bedziemy ogranicza¢ pracownikom dostepu do
takich dokumentow;

« ani my, ani partnerzy prowadzacy rekrutacje, z ktorymi wspodtpracujemy, nie pobieramy
zadnych opfat za zatrudnienie i nie wymagamy wptacania kaucji zwrotnej na potrzeby
zatrudnienia;

« zabraniamy zatrudniania dzieci. Dla celow zatrudnienia definiujemy dziecko jako kazda
osobe ponizej szesnastego roku zycia, chyba ze prawo krajowe lub lokalne okresla wyzszy
obowigzkowy wiek ukonczenia szkoty lub minimalny wiek pracownika, w ktérym to
przypadku obowigzuje ten wyzszy wiek. Nie zatrudniamy oséb ponizej obowigzujagcego
minimalnego wieku;

» wszedzie i zawsze oferujemy godziwe ptace i wymiar godzin pracy;

« zawsze wspieramy zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow wszedzie tam, gdzie prow-
adzimy dziatalnosc.

Chronimy srodowisko naturalne

W LyondellBasell na nowo definiujemy nasza branze, opracowujac na duzg skale produkty i
technologie o obiegu zamknietym i niskoemisyjne oraz promujac chemie jako zrownowazone
rozwigzanie dla naszej planety.Jestemy dumni z dtugiej historii zmniejszania naszego wptywu
na $rodowisko. Realizujemy cel, jakim jest ,zerowy wptyw”, prowadzac nasze zaktady bezpiec-
znie i niezawodnie. Uwazamy, ze przestrzeganie przepisow to standard minimalny. Dlatego
przestrzegamy, a nawet zmierzamy do przewyzszania norm ekologicznych we wszystkich
zaktadach produkcyjnych. Wspotpracujemy z interesariuszami, aby zapewnié, ze produkty sg
zgodne z przepisami prawnymi i administracyjnymi o ochronie $rodowiska.

Etycznie wspieramy cele dobroczynne i polityczne

Wspieramy relacje, aby skutecznie rozwigzywac globalne wyzwania i zwieksza¢ nasz wptyw na
spotecznosci, ktorym stuzymy. Nasza Spoétka ma silne poczucie odpowiedzialnosci spotecznej i
szczyci sie wieloma ochotnikami. Zachecamy naszych pracownikéw, aby nie szczedzili czasu
ani wysitkébw w celu wywierania korzystnego wptywu na lokalne spotecznosci. Ponadto oprécz
sponsorowania inicjatyw takich jak Swiatowy Dzier Opieki, Spotka zacheca do wspierania
wybranych samodzielnie poczynan charytatywnych. Jednakze pracownicy moga wspieraé
inicjatywy dobroczynne, ktére nie sg sponsorowane przez Spotke, tylko w wolnym czasie i za
wiasne srodki.

Dotyczy to rowniez zaangazowania politycznego niesponsorowanego przez Spotke. Pracown-
icy muszg powstrzymywac sie od rozgtaszania swoich osobistych przekonan politycznych za
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W LyondellBasell dziatamy jako
dobry obywatel krajow, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢

P.: Josef ma obawy, ze jeden z jego
dostawcow w Indiach moze
wykorzystywac prace dzieci i
angazowac sie w handel ludzmi. Czy
Josef powinien zgtosic¢ swoje obawy?

O. Tak. Dostawca Josefa moze naruszac
przepisy dotyczace pracy dzieci lub
inne przepisy, wiec Josef powinien
zgtosic¢ swoje obawy przetozonemu lub
innemu pracownikowi Spofki, jak
opisano w rozdziale ,Gdzie szukac
porad i zgtaszac¢ obawy”, poniewaz
nasza Spotka nie prowadzi intereséw z
dostawcami, ktérzy wykorzystujg prace
dzieci lub prace przymusowa, angazujg
sie w handel ludzmi lub wykorzysty-
wanie dzieci.
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posrednictwem firmowych sieci i komputerow, nawet we wtasnym
wolnym czasie. We wszystkich krajach, gdzie LyondellBasell prowadzi
dziatalno$¢, istniejg ograniczenia datkow osob prawnych na cele
polityczne. Pracownicy muszg konsultowac sie z dziatem relacji z
wtadzami, aby zapewni¢ Sciste przestrzeganie odnosnych

przepisow prawa.

Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych

Jako organizacja globalna LyondellBasell dziata etycznie i zgodnie z
prawem na catym $wiecie. Dotrzymujemy tego przyrzeczenia
wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalno$¢. Oznacza to miedzy innymi,
Ze przestrzegamy wszystkich miedzynarodowych ustaw, traktatow i
regulaciji, ktore zakazuja tapownictwa i przekupstwa.

Przyjmowanie i oferowanie nienaleznych korzysci majatkowych

Uczciwe prowadzenie interesow oznacza, ze nigdy nie oferujemy ani
nie przyjmujemy tapowek ani nie udzielamy nienaleznych korzysci
majatkowych w zadnej postaci. tapdwka polega na udzieleniu albo
obietnicy udzielenia korzysci majatkowej dla uzyskania niedozwolo-
nego wptywu na decyzje lub w celu uzyskania przewagi w
dziatalnosci gospodarczej. ,Nielegalna prowizja” oznacza zwrot lub
wyptate pieniedzy w zamian za udzielenie zamowienia.

LyondellBasell zakazuje rowniez dokonywania gratyfikaciji
utatwiajgcych zatatwienie sprawy. Sa to niewielkie kwoty, zwykle w
gotowce, majace utatwic uzyskanie rutynowych ustug od funkcjonari-
uszy panstwowych. Chociaz dokonywanie takich wptat jest przyjete w
niektorych czesciach swiata, Spotka na to nie zezwala.

Musimy by¢ czujni, aby unikac niestosownych wyptat. Zawsze trzeba
rozpoznac strukture wtasnosciowa osob trzecich dziatajgcych w
naszym imieniu poprzez skrupulatne badanie wymagane przez
odnosne polityki Spotki. Nie wolno zezwala¢ osobom trzecim na
wyptacanie ani przyjmowanie w naszym imieniu nienaleznych korzysci.

Nie wolno tez ubiegac sie o niestosowne wyptaty lub nielegalne
prowizje ani ich przyjmowac.

Naruszenie tej polityki moze pociggna¢ za sobg postepowanie
dyscyplinarne, z wypowiedzeniem umowy o prace wiacznie, a takze
sankcje cywilne lub karne dla tych oséb lub dla Spotki. W rozdziale
.Do kogo zwraca¢ sie o rade i komu zgtasza¢ obawy” mozna znalez¢
wyjasnienia na ten temat.

Obawy dotyczace tapownictwa i przekupstwa nalezy zgtaszac.
LyondellBasell nie toleruje odwetu przeciw osobom zgtaszajagcym
wykroczenia w dobrej wierze.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

LyondellBasell stara sie wykrywac¢ pranie pieniedzy i zapobiega¢ mu.
Pranie pieniedzy oznacza dokonywanie transakcji finansowych
ukrywajgcych tozsamosc, zrodto i przeznaczenie pozyskanych
nielegalnie funduszy. W ramach staran, aby rozpoznawac i
przeciwdziata¢ praniu pieniedzy, musimy przestrzega¢ wszystkich
obowigzujacych na catym $wiecie odnosnych przepiséw. Ponadto
musimy zapewnic, ze wspotpracujemy i zawieramy transakcje
finansowe tylko z podmiotami prowadzacymi uznang i zgodna z
prawem dziatalno$¢. Musimy zawsze sprawdzac tozsamos$¢ oséb
fizycznych i prawnych, z ktérymi prowadzimy interesy i upewnic sie,
ze fundusze, jakie przyjmujemy, pochodza wytgcznie ze zrodet
dozwolonych przez prawo.

Kwestie zwigzane z praniem pieniedzy bywajg skomplikowane. W
przypadku watpliwosci w tej sprawie prosimy zapoznac sie z
odnosnymi politykami Spotki w portalu Elements.

Przeciwdziatanie uchylaniu sie od ptacenia
podatkow

LyondellBasell zobowigzuje sie do przeciwdziatania uchylaniu sie od
ptacenia podatkow przez osoby dziatajgce w jej imieniu lub na jej
rzecz. Uchylanie sie od ptacenia podatkéw to wykorzystywanie
nielegalnych srodkéw w celu unikniecia ptacenia podatkéw. Uchyl-
anie sie od ptacenia podatkow zazwyczaj polega na ukrywaniu lub
fatszywym przedstawianiu dochodow.

P.: Jeden z dystrybutoréw Basmy zaproponowat jej i jej
wspotpracownikom ptatny wyjazd na narty w zamian za
zwiekszenie przez Basme ilosci produktéw dostarczanych
dystrybutorowi. Mimo ze Basma planowata wczesniej
zwiekszy¢ ilos¢ produktow, odmowita wyjazdu na wakacje.
Czy Basma postapita stusznie?

O.: Tak. Gdyby Basma zaakceptowata wakacje, stworzytoby to
wrazenie nielegalnej prowizji. Basma stusznie odrzucita oferte
wakacji. Powinna rowniez rozwazyc¢ zakonczenie relacji z tym
dystrybutorem.



Prowadzenie dziatalnosci, w ktorej dostawy sg tansze lub klient jest
sktonny zaptacic¢ wiecej, moze byc¢ kuszace, jesli w zamian
pomozemy, zmieniajgc faktury tak, ze fatszywie przedstawiajg dochéd
dostawcy lub zawyzajgc koszty, ktére klient faktycznie zaptacit. Bedzie
to jednak oznaczaé¢ pomoc w unikaniu ptacenia podatkow.

Nalezy zachowac ostroznos¢ w przypadku otrzymania nietypowych
zadan, ktére wymagatyby zmiany danych kontrahenta.

Przepisy antymonopolowe i o wolnej konkurencji

Zorientowanie na potrzeby klientéw oznacza, ze doktadamy wszelkich
staran, aby zapewnic¢ im dostep do wysokiej jakosci produktéw po
uczciwych cenach. Dlatego w LyondellBasell prowadzimy energiczna
konkurencje w ramach etyki i prawa. Aby wszystkie firmy
przestrzegaty tych samych regut gry, wiele krajow, w ktorych
prowadzimy dziatalnos$¢, uchwalito przepisy regulujgce konkurencije.
Ogdlnie, przepisy te zakazujg zmdéw cenowych, podziatu terytoriow,
zmowy z konkurentami i innych poczynan, ktére moga ujemnie
wptynac na klientow lub ogranicza¢ wspdtzawodnictwo.

Dlatego wszedzie, gdzie prowadzimy dziatalnos$é, przestrzegamy
litery i ducha przepiséw o konkurencji. Majg one moc prawng nawet
w odniesieniu do dziatalnosci zagranicznej. Spoczywa na nas
obowigzek znajomosci i stosowania sie do wszystkich odnosnych
przepisow prawa o konkurencji.

Ponizsze przyktady ilustrujg zakazane praktyki stosowane przez
konkurencje:

« branie udziatu w zmowach cenowych;

« podziat rynkéw lub klientow -- formalnie lub nieformalnie
--— pomiedzy konkurentami;

« zmowa w sprawie wyniku przetargu;
+ ograniczanie produkcji w celu zmniejszenia konkurencji.

Ponadto rozne przepisy dotyczace konkurencji zabraniajg ogranicza-
nia konkurencji wynikajgcego z niektérych umoéw miedzy dostawca
a klientami lub dystrybutorami, takich jak ograniczenia cen
odsprzedazy, niektore przepisy dotyczgce wytgcznosci lub
ograniczenia co do obszaréw sprzedazy.

Przeciwdziatanie wykorzystywaniu i ujawnianiu
informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

W roznych krajach swiata obowigzujg przepisy zakazujace obrotu
papierami wartosciowymi w oparciu o istotne informacje poufne.
Istotne informacje poufne sa to informacje niedostepne dla ogotu,
ktére racjonalnie dziatajagcy inwestor zapewne uznatby za istotne przy
podejmowaniu decyzji o nabyciu lub sprzedazy papierow

wartosciowych. Transakcje inwestycyjne w oparciu o takie informacje
uznaje sie za nielegalne. Dlatego nie wolno w oparciu o nie kupowac
ani sprzedawac akcji naszej lub innej spotki. Oprocz tego
udostepnianie informacji innej osobie, ktéra na tej podstawie dokona
transakcji, uznaje sie réwniez za nielegalne i moze to skutkowaé
uznaniem dopuszczenia sie obu 0séb wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

P.: Jon jest kierownikiem sprzedazy w LyondellBasell. Na targach
Mario - kierownik sprzedazy pracujacy dla konkurencyjnej firmy

- zaprasza go do rozmowy na temat ich wspolnych klientow, ktorej
celem jest utrzymanie cen na jednakowym poziomie i zwiekszenie
marz. Czy propozycja Mario moze przysporzy¢ problemow?

O.: Tak. Jon powinien powiedzie¢ Mario, ze omawianie cen lub marz
klientéw z konkurencija jest niezgodne z polityka LyondellBasell. Jon
powinien natychmiast przerwac rozmowe i zgtosic jg dziatowi
zgodnosci z przepisami.

Przyktady informacji poufnych:

« dane finansowe, w tym przychody, prognozy i zmiany wysokosci
dywidend;

+ pozyskanie lub utrata klienta bgdz zamowienia;
« zmiany sktadu wyzszej kadry kierowniczej Spofki;

» postepowanie sgdowe lub dochodzenie prowadzone przez organ
wtadzy panstwowej;

« fuzje, przejecia i zbycia;
« zbycie lub nabycie znacznych aktywoéw lub spdtek zaleznych.

Jezeli kto$ uzna, ze on sam lub inny pracownik dopuscit sie
wykorzystywania lub ujawniania informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi lub namoéwit do niego kogos, powinien
natychmiast skontaktowac¢ sie z dziatem prawnym.
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Formularz przyjecia do
wiadomosci

Sktadajgc podpis ponizej, potwierdzam, ze zapoznatem/am sie i
przyjatem/przyjetam do wiadomosci Kodeks Postepowania
Zawodowego (Kodeks) firmy LyondellBasell oraz akceptuje,

co nastepuje:

Kodeks stanowi ogdlny przeglad zasad, jakimi kieruje sie Spotka oraz
nie okresla wszystkich aktualnie obowigzujacych zasad i praktyk.

Bede przestrzegac¢ Kodeksu, pisemnych polityk, praktyk, regut,
regulacji i dyrektyw wydanych przez LyondellBasell.

Wszelkie pytania dotyczgce Kodeksu albo zachowan lub sytuacji
dotyczacych Spotki bede zgtasza¢ odpowiednio swojemu
przetozonemu, do dziatu kadr, prawnego, zgodnosci z przepisami lub
do infolinii etyki.

Bede niezwtocznie zgtaszac¢ wszelkie naruszenia Kodeksu, odpowied- Data
nio, swojemu przetozonemu, do dziatu kadr, prawnego, zgodnosci z
przepisami lub do infolinii etyki.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze pociggna¢ za sobg postepowanie

dyscyplinarne, z wypowiedzeniem umowy o prace wiacznie. Imig i nazwisko pracownika (czytelnie)

Podpis pracownika
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Spis danych
adresowych | Dziat zgodnosci z przepisami
zasobow

Margaret C. Mousoudakis
Dyr. ds. zgodnosci z przepisami
Margaret.Mousoudakis@lyondellbasell.com

Jason P. Sander
Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami
Jason.Sander@lyondellbasell.com

E-mail Dziatu zgodnosci z przepisami:
EandC@lyondellbasell.com

EthicsPoint

www.lyondellbasell.ethicspoint.com
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Houston

LyondellBasell Tower, Ste. 300
1221 McKinney Street
Houston, TX 77010

USA

Tel: +1 713 309 7200

Rotterdam
Delftseplein 27E
3013 AA Rotterdam
The Netherlands

Tel: +3110 275 5500

London

One Vine Street, 4th Floor
London W1J OAH

United Kingdom

Tel: +44 207 220 2600

Hong Kong

32/F, Dorset House
Taikoo Place

979 King’s Road
Quarry Bay, Hong Kong
China

Tel: +852 2577 3855

N
l\LYy LyondellBasell



