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Kara kollegor,

Pa LyondellBasell tjanas vart syfte av allting vi utrattar: att skapa l6sningar for
en hallbar vardag. Vara varderingar - Vi kimpar fér manniskor, Vi stravar efter
excellens och Vi formar framtiden - ar kdrnan i var kultur och vart satt att arbeta
for att uppna vart syfte varje dag.

LyondellBasells uppférandekod aterspeglar vara varderingar och vart dtagande
att bedriva verksamheten p4 ett etiskt och ansvarsfullt satt samtidigt som

den ger vagledning i vart dagliga arbete med viktiga intressenter: anstéallda,
leverantorer, kunder, investerare och de samhallen dar vi r verksamma.
Uppfoérandekoden tacker amnen som réattvisa och korrekta affarstransaktioner,
korruption, halsa och sdkerhet, diskriminering och miljoskydd.

Nér vi alla foljer vara varderingar och de etiska normer som beskrivs i
uppfoérandekoden skapar vi en sund och inkluderande kultur genom att
framja 6ppenhet, etik och hallbarhet.

For att sakerstalla att alla medarbetare forstar sina skyldigheter finns koden
tillganglig pa 17 olika sprak och kompletteras med en éarlig utbildning. Om du
har fragor eller kdnner att var uppférandekod inte foljs uppmuntrar jag dig att
séga ifran. Om du &r oséker, tveka inte att kontakta Compliance via e-post
genom att anvdnda QR-koden nedan.

Peter Vanacker
vd
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Sa har uppfor vi 0ss

Valkommen till var kod

Valkommen till var uppférandekod (“koden”).

Pa LyondellBasell skapar vi [6sningar for en hallbar vardag.
Koden ar ett uttryck for vart atagande att géra det som éar
ratt for att gora varlden till en battre och mer hallbar plats
for framtida generationer. Den forklarar de uppféranden
som vi alla férvantas ha och séatter standarden for hur vi ska
arbeta tillsammans for att n4 vara mal. Mer specifika detaljer
om hur vi beter oss finns i vara féretagspolicyer. Foretag-
spolicyer som det hénvisas till i koden finns pa Elements,
foretagets intranat.

Las koden noga; du forvantas kunna den och folja den hela
tiden. Ibland kommer du att bli ombedd att visa att du har
last, forstatt och bekréftat var kod. Om du inte laser eller
bekraftar standarderna i koden ansvarar du anda for att folja
den och alla vara andra policyer och rutiner.

Varje gang det hanvisas till “foretaget” eller “LyondellBasell”
i var kod avses LyondellBasell Industries N.V., dess dotterbo-
lag och néarstdende bolag vars verksamhet vi styr genom ett
tjdnsteavtal eller annat avtal.
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Pa LyondellBasell skapar vi
I6sningar for en hallbar vardag.

Vem ska efterleva var kod

Var kod géller for alla anstallda, tjansteman, direktorer samt
alla som utfor affarsverksamhet pé foretagets viagnar. Dessu-
tom forvéntar vi oss att de vi gor affarer med féljer liknande
principer nar de arbetar med LyondellBasell.

Alla bar ett personligt ansvar att folja koden nér de bedriver
verksamhet péa foretagets vagnar, men arbetsledare och
managers har ytterligare ataganden. Om du ar en arbetsle-
dare eller manager ar du forpliktigad att agera som etik-fore-
bild for de medarbetare du férestar. Du far aldrig agera
negativt mot nagon for att de tar upp ett problem med goda
avsikter. Istdllet ska du bejaka koden genom ditt agerande.
Om du blir varse om att efterlevnaden brister, ansvarar du
for att vidta lamplig atgard och skicka vidare fragan till en
hogre instans om tillampligt.

Fatta ansvarsfulla och hallbara beslut och félja lagen

Vi &r fast beslutna att fatta ansvarsfulla och hallbara beslut
och att folja lagen. Koden ar hornstenen i vart dtagande att
folja lagen, men koden beskriver inte varje lag som &r tillamp-
bar i din situation. Vi ar en global organisation och darfor
lyder vart arbete under méanga olika landers lagar och regler.
Var och en av oss ansvarar for att kunna och folja dessa lagar
utover var kod och véra policyer och rutiner. Om du tror att
lagen i ditt land star i konflikt med lagen i ett annat land déar
vi bedriver var verksamhet, eller med véar kod eller med nagot
som du ombeds gora, sok rad genom att folja de steg som
beskrivs i denna kod.



Var du kan soka
rad och anmala
oroblem

Pa LyondellBasell vardesatter vi ansvarstagande och
mod och vi forvantar oss att alla vara medarbetare
uppmarksammar eventuella overtradelser eller

problem och vidtar lampliga atgarder enligt
beskrivningen i var kod.

Var du kan séka rad och anmaéla problem

Pa LyondellBasell vardesatter vi ansvarstagande och mod och
vi férvantar oss att alla vara medarbetare uppmaéarksammar
eventuella dvertradelser eller problem och vidtar lampliga
atgéarder enligt beskrivningen i var kod. Vi forsékrar att detta
inte kommer att leda till ndgon vedergéllning. Darfor forvan-
tas du fora fram alla fragor och problem som du kan téankas
ha. Om du behover rad eller vill anmala nagot finns féljande
resurser tillgangliga:

« Din arbetsledare eller manager

Personalavdelningen (HR)
« Juridiska avdelningen

- Efterlevnadsavdelningen

Ethics Helpline
(via telefon eller via www.lyondellbasell.ethicspoint.com)

P4 vissa stéallen kan underlatenhet att anméla kodoévertréadelser
eller felaktigt uppférande dessutom leda till civilrattsliga och
straffrattsliga pafoljder och boter. Obs! Underlatenhet att
anmala misstankt kodovertradelse eller felaktigt uppférande
kan ocksa betraktas som en koddvertradelse.

Anmalan till Ethics Helpline

Var Ethics Helpline drivs av EthicsPoint, en fristaende
tredjepartsleverantér. Anmaélan kan ske per telefon direkt
till ett EthicsPoint-ombud eller via internet. Ethics Helpline
ar tillgdngligt dygnet runt, sju dagar i veckan, med Gversat-
tare. Dar det tillats enligt lag kan du vélja att géra en anonym
anmalan. LyondellBasell kommer inte att forsoka identifiera
dig om du valjer att férbli anonym. Om du véljer att gora en
anonym anmaélan genom EthicsPoint later EthicsPoint-syste-
met dig samtala konfidentiellt med en utredare. Nar du gor
en anmalan till Ethics Helpline kommer EthicsPoint att
vidarebefordra din anmalan till LyondellBasells
efterlevnadsavdelning for granskning.

Fraga: Om Michaelina anmaler nagot via Ethics
Helpline, vad hander da nar anmalan ar gjord?

Svar: Varje fall som anmals till EthicsPoint Helpline
granskas och analyseras for vidare atgarder. | vissa falll
kan vi be anmalaren om mer information, t.ex. datum
eller dokumentation. En férdel med att anvanda Ethic-
sPoint Helpline ar att det mojliggor en fri, valfritt anonym
kommunikation om anmalan sa att vi kan forsta och ta
itu med de fragor som tas upp. Alla anmalningar som
identifierar ett beteende som, om det &r sant, skulle
utgora ett brott mot lagen eller en 6vertradelse av
foretagets policy kommmer att utredas. Michaelina
kommer att informeras om att utredningen ér klar,
men inte nédvandigtvis om resultatet.


http://www.lyondellbasell.ethicspoint.com

Repressalier tolereras inte

Som en del av en kultur som hjélper oss att ta ansvar, bar

vi ett ansvar mot foretaget och varandra, och vi forvantas
anméla problem om vi tror att nagot olampligt eller otillborligt
har, eller kanske har, intraffat. Men det kan vara svart att
uppfylla detta ansvar om vi ar radda for vedergéllning.
LyondellBasell tolererar inte repressalier mot nagon som

gor en intern eller extern anmalan i god tro. Nar du gor en
anmalan i “god tro” betyder det att du ger all den information
du har och som du tror dr sann. Om din anmalan goérs i god
tro kommer ingen atgérd att vidtas mot dig dven om en
utredning som foranleds av din anmalan inte kan bekrafta

att nagot felaktigt uppfoérande har intraffat.

Du ska kanna att du tryggt kan anmala till alla de resurser som
anges i avsnittet “Var du kan soka rad och anmala problem”
samt, beroende pa damnet for anmalan, till en extern myn-
dighet. Om du tror att du eller ndgon annan har utsatts for
vedergallning for en anmalan ska du detta ta upp detta med
personalavdelningen, juridiska avdelningen, efterlevnad-
savdelningen eller genom Ethics Helpline.

N Ethics Helpline &r tillgangligt
dygnet runt, sju dagar i veckan,
med Gversattare.

Fraga: Om Raphael anmaler nagot som han tror
innebar ett problem, kommer han da att raka illa ut
om hans misstankar visar sig vara felaktiga?

Svar: LyondellBasell tolererar inte vedergallning mot
nagon som gor en anmalan i god tro - vilket innebar att
anmalaren har lamnat all information de hade och trodde
att den var sann. Om Raphael gjorde sin anmalan i god
tro kommer han inte att réka illa ut, &ven om hans
misstankar visar sig vara felaktiga. Som anstalld pa
LyondellBasell har Raphael dessutom ett ansvar att
anmala misstankta problem.



Paféljder av koddvertradelser

Vart foretag ser mycket allvarligt pa kodoévertradelser. Individer som bryter mot koden
blir foremal for disciplinéra atgarder som kan inkludera uppsagning.

Besvara revision, undersékning och utredning

Vi méaste besvara och lyda all extern och intern revision och alla utredningar, inklusive
statliga utredningar. Du far aldrig forhindra eller fordréja ndgon sédan revision eller
utredning. Du méste vara sanningsenlig, samarbeta fullkomligt, aldrig felaktigt represen-
tera fakta eller omstandigheter och forse revisorer och utredare med de uppgifter de
begéar. Om du har fragor betraffande ndgon revision, utredning eller undersékning och
hur du ska svara pa den, hor med juridiska avdelningen eller efterlevnadsavdelningen.

Havning av koden

Eventuell hdvning av koden méste uppfylla reglerna pa New York Stock Exchange.









Vi satter manniskan i centrum for allt och arbetar
for mangfald, rattvisa och inkludering

Pa LyondellBasell &r vi fast beslutna att folja de hogsta stan-
darderna for rattvisa och 6msesidig respekt for alla medar-
betare. Vi satter manniskor i centrum for allt vi gér genom att
anamma en mangsidig, rattvis och inkluderande kultur. Darfor
uppmuntrar vi ett 6ppet utbyte av idéer och kommunikation
av problem. Vart féretag framjar rattvisa och respekt for att
stodja vara globala kollegor och samhallen. Vi varnar om vara
medarbetare och stravar efter att sékerstalla att vara medar-
betare kdnner sig varderade, horda och stéttade.

Arbetsmiljo utan diskriminering

Pa LyondellBasell vialkomnar vi olika bakgrunder och perspe-
ktiv, och vi drar nytta av férdelarna med mangfalden. Att vara
Oppensinnade och anpassningsbara hjalper oss att uppna
framgang som ett team. LyondellBasell har forbundit sig att
folja principen om lika maojligheter till anstéllning. Alla anstall-
ningsbeslut pa vart bolag grundas pa bolagets behov,
anstallningskrav och individuella meriter utan hansyn till ras,
hudfarg, religion eller trosuppfattning, nationell eller etniskt
ursprung, kon (inkluderat graviditet), alder, funktionsned-
sattning, halsotillstdnd, sexuell laggning, kdnsidentitet eller
uttryck, civilstand eller familjesituation, militartjanst- eller
veteranstatus, familjens sjukdomshistoria eller genetisk
information eller ndgon annan uppgift som skyddas av lagar
eller férordningar pa de platser dar vi bedriver verksamhet.
Vart bolag kommer inte tolerera diskriminering grundat pa
dessa faktorer.

LyondellBasell har forbundit
sig att folja principen om lika
mojligheter till anstéallning.

Arbetsmiljoé utan trakasserier

LyondellBasell atar sig att tillhandahélla en trakasserifri
arbetsmiljo. For att framja respekt inom var organisation
maste vi alla behandla varandra med integritet. Vart foretag
tolererar inte ndgon form av trakasseri eller krankande
arbetsmiljo, oberoende om det kommer inifran var
arbetsplats eller utifran.

Trakasseri ror sig om vilken sorts ovdlkommet eller krank-
ande beteende som helst pa arbetsplatsen, antingen
sexuellt eller inte, som leder till en hotfull, fientlig eller
anstotlig arbetsplats. Nagra exempel kan vara:

+ Olamplig fysisk kontakt, inkluderat beréring

« Sexuella narmanden, oavsett om de &r verbala eller
fysiska, krav pa sexuella tjanster, sprak med sexuella
antydningar, sexistiska skamt, kommentarer om en
persons kropp eller sexuella aktivitet

+ Visning av bilder eller féremal med sexuella antydningar,
utmanande kladsel, kommunikation med sexuella
antydningar oavsett form

Bolaget forbjuder aven andra former av trakasserier grundat
pa en persons status som ar skyddad enligt lag, exempelvis:

« Anvandning av krankningar eller negativa stereotyper
+ Verbala skdmt eller nedséattande ord

+ Icke verbala kommentarer, sdsom skyltning, inklusive
elektroniska skarmar eller agerande som innehaller
anstotliga fotografier, videor eller handrorelser

» Hot eller agerande som skrammer, hotar,
tyranniserar, mobbar

+ Alla andra former av uppférande som visar fientlighet,
brist pa respekt for eller felbehandling av en person.

Trakasserier pa arbetsplatsen, sdsom beskrivs ovan, ar
forbjudet oavsett om beteendet ar valkommet eller ovalkom-
met och oavsett om personerna som ar involverade ar av
samma kon, sexuell laggning, etniskt ursprung eller annan
status. Aterigen, LyondellBasell forbjuder repressalier och
kommer inte att sédga upp, degradera eller pa annat satt
diskriminera anstéllda som i god tro anmaler

tveksamma situationer.
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Fokus pa trygg och séker
arbetsmiljo

Att fokusera péa sdkerhet och en trygg
arbetsmiljo ar ett karnvarde for vart
foretag. Vi framjar vara kollegors och
samhallens sakerhet och vélbefinnande
genom att uppréatthalla en ledande
sdkerhetsprestanda. Vi ar fast beslutna
att aldrig |ata den sdkra och ansvars-
fulla driften av vara anlaggningar
dventyras av ndgon anledning. Det
innebar ocksa att vi maste engagera
oss fullkomligt for sédkerhetskvalitet.
Ingenting borde spela storre roll for
oss an att kunna arbeta tryggt, och
darfor maste vi stréva efter att skapa
en arbetsplats dar “ingen skadas,
nagonstans, nagonsin”.

Var kod och véra féretagsnormer och
-policyer maste alltid féljas av varje
anstalld och varje person som arbetar
at foretaget eller pa foretagets upp-
drag. Du forvéntas folja procedurer
och anmala faktiska och missténkta
Overtradelser av foretagsregler och
-policyer i enlighet med de stegs

som beskrivs i “Var du kan soka rad
och anmaéla problem”.

Alkohol- och drogmissbruk

Pa LyondellBasell utfor vi aldrig vart
arbete paverkade av alkohol, illegala
droger eller missbruk av receptbelagda
lakemedel. Dessutom far vi aldrig
inneha, anvanda, sélja, erbjuda eller
distribuera illegala droger eller annan
kontrollerad substans pa foretagets
omrade eller i samband med foretags-
verksamhet. Vi far inneha och kon-
sumera alkohol pa evenemang som
sponsras eller auktoriseras av foretaget
eller i vissa legitima affairssammanhang
sadsom kundrepresentation. Vid alla
sadana tillfallen férvantas vi dock att

ta ansvar och dricka mattligt (inte till
sadan grad att paverkan uppstar).
Foretaget kan aterkalla dessa
privilegier om de misskots.
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Fraga: Maeves medarbetare underlater ofta att anvanda de skyddsglaségon
som krévs for att skydda 6gonen nar hon arbetar inne pa fabriken. Maeve har
namnt detta fér medarbetaren, men hon sade att skyddsglas6gonen immar
igen och faktiskt gér henne mindre sidker. Maeve anmalde ocksa saken till sin
chef, men ingen atgard vidtogs. Eftersom Maeve redan har tagit upp det
med bade medarbetaren och chefen, finns det nagot annat hon kan goéra?

Svar: Ja. Om Maeves medarbetare vagrar att anvanda den personliga skydd-
sutrustning som kravs maste Maeve anmala det med hjalp av de anmalningsal-
ternativ som finns tillgangliga. Om Maeves chef inte vidtar atgarder inom rimlig
tid kan Maeve fortsatta att anmala handelsen till ndgon av de resurser som anges
i avsnittet “Var du kan soka rad och anmala problem”.

Vi skyddar vara féretagstillgangar och personal

Skyddet av vara anstallda, lokaler, tillgangar, verksamheter och vart anseende &r
grundlaggande for att sakerstalla fortroende och framgang for vart bolag.

Féretagstillgangar

Vi ansvarar alla for att vara aktsamma nér vi anvander féretagets tillgadngar. Det
inkluderar foretagets medel, produkter, datasystem och programvara, fordon,
utrustning, dokument, natverk, konfidentiella uppgifter, immateriell egendom och
dven vart anseende. Foretagstillgangar far inte anvandas for personliga &ndamal
utan att uttryckligt tillstdnd ges i var foretagspolicy. Att stjala foretagstillgangar eller
stjala fran foretaget utgor kodovertradelse. Dessutom ska du, om du kanner till eller
misstanker ndgon stdld eller krankning eller nagot missbruk av eller sléseri med
foretagstillgangar, anmaéla det omedelbart.

Fraga: Aurelia ar forskare och har genom sitt jobb tillgang till foretag-
ets sekretessbelagda uppgifter, som ar féretagets mest hemliga och
vardefulla information. Hon &r vdn med sina kollegor pa personalavdel-
ningen. Kan Aurelia dela foretagets sekretessbelagda uppgifter med
sina kollegor eftersom de alla arbetar for samma foretag?

Svar: Nej. LyondellBasells anstallda ar ansvariga for att skydda foretagets
information. Sekretessbelagda uppgifter méaste forvaras sakert och far
endast delas med de medarbetare som har behov av att kanna till dem.



Vald pa arbetsplatsen

Vi kréver en arbetsplats fri fran vald. Vi
far aldrig utova, tolerera eller ignorera
nagon form av vald. Det omfattar
hotelser och handlingar som syftar till
att skramma andra eller fa andra att
frukta fysisk skada. Om du kénner till ett
verkligt eller majligt hot eller valdsdad
ska du anmala detta omedelbart.

Konfidentiella uppgifter och immateriella rattigheter

Eftersom vi ar ett framtidsinriktat féretag som driver innova-
tivt tdnkande och framjar en entreprendrsanda genererar vi
immateriell egendom, férkortat “IP” [intellectual property],
inklusive konfidentiell information. Sekretessbelagda icke
offentliga uppgifter finns i manga olika former, inklusive
finansiella uppgifter, kundlistor, personuppagifter,
affarsstrategi och planering eller verksamhets- eller tillgang-
srelaterad information. Som anstalld férvantas du endast
anvanda konfidentiella uppgifter for att framja foretaget, inte
réja dem till andra utanfor foretaget utan tilldtelse och endast
roja dem enligt ett vederborligen undertecknat sekretes-
savtal. Precis pd samma séatt som vi forvantar oss att alla
anstallda respekterar foretagets konfidentiella uppgifter,
forvantar vi oss att anstéllda respekterar andras konfidentiella
uppgifter, inklusive konkurrenter, leverantoérer och kunder.
Om du oavsiktligt far reda pa saddana uppgifter kontakta din
arbetsledare eller manager. Inget i denna beskrivning av
konfidentialitet hindrar dig fran att anmala eventuella 6ver-
tradelser av lagar eller foreskrifter till en statlig myndighet
eller enhet, eller att gora andra réjanden som skyddas enligt
lagstadgade bestammelser om visselblasare.

Eftersom vi ar uppfinnare och ledare inom kemi ar féretagets
IP en vardefull tillgdng och vi maste alltid vara mycket
forsiktiga med att skydda och uppratthalla IP-rattigheter.

IP omfattar upphovsratt, patent, varumarken, och affarshem-

Fraga: Matildas chef skriker ofta at en av hennes medarbetare och forolam-
par honom. Matilda ar inte sidker, men hennes medarbetare verkar vara
besvirad. Ska Matilda bara lata sin medarbetare ta hand om situationen?

Svar: Nej. Matilda ar skyldig att anmala allt beteende som hon tror kan utgora
en overtradelse av var kod. Mobbning utgor ett trakasserande beteende och
maste anmalas. Matilda kan omedelbart anmala denna incident till ndgon av de
resurser som anges i avsnittet “Var du kan soka rad och anmala problem”.

ligheter. Lagen skyddar dganderatt p4 samma satt som for
materiell egendom. | storsta utstrackning som lagen tillater,
tillhor ratten till all IP som skapas med foretagets material
pa foretagets tid, pa foretagets bekostnad eller inom ramen
for vara uppgifter, LyondellBasell.

Affarshemligheter ar en sarskild klass konfidentiella uppgifter
som ger vart féretag en konkurrensférdel. De utgér en
vardefull tillgang for foretaget som vi maste skydda. Affarsh-
emligheter kan t.ex. réra sig om:

« Kundlistor eller -uppgifter

« Villkor, priser eller avgifter som kunder erbjuds

+ Marknadsféring och strategisk planering

« Teknologisk utveckling, metoder, tekniker eller processer
» Produktformler eller recept

Roj aldrig affarshemligheter eller andra konfidentiella eller
privata uppgifter utan att det finns ett affarssyfte och du har
tillatelse i forvag. Var sarskilt aktsam att inte réja uppgifterna
och sékra din dator, dina dokument och andra kansliga
material pa ratt satt. Dessutom ska du undvika att diskutera
sadana uppgifter dar andra kan hora, inklusive pa restaurang,
toaletten, i taxin, pa flyget eller i hissen. Kom ihag att dessa
forpliktelser kvarstar aven efter anstéllning hos

LyondellBasell upphor.




Fraga: Jakob arbetar pa en konfidentiell, intern affarsstrategi for nasta rakenskapsar. Hans

chef kréver att sddana rapporter ar fria fran grammatiska och typografiska fel. Kan Jakob

ladda upp sitt dokument till de offentliga versionerna av en generativ Al-onlineapplikation

som inte ar auktoriserad av foretaget?

Svar: Nej. Jakob far inte dventyra sakerheten eller sekretessen kring foretagets information. Han

far inte heller lagra foretagsdata online i otillatna onlineapplikationer. Jakob bor anvanda ett sakert

internt verktyg eller rddgora med sin chef for att f& rekommmendationer om en séker korrekturlas-

nings- och redigeringslosning som uppfyller foretagets krav pa sakerhet och sekretess.

Vart anseende

Vi ar stolta och entusiastiska dver vad vi gor, och vi inspireras
av att gora livet battre. Vart anseende paverkas mycket av de
uppgifter som vi férser allmanheten med. Det innebér att all
sadan kommunikation maste ge en rattvis och korrekt bild av
vara affarer. Endast behoriga individer far tala pa LyondellBa-
sells vdgnar med media, myndigheter och investerare eller i
andra publika sammanhang.

Om du far en férfragan om information fran media ska du
vidarebefordra den till féretagets kommunikationsavdelning.
Om du far en forfragan fran an analytiker eller en investerare
ska du vidarebefordra den till avdelningen fér relationer med
investerare. Om du far en forfragan fran extern jurist eller myn-
dighet ska du vidarebefordra den till juridiska avdelningen.

Gor inte foljande:

« Tala pa LyondellBasells vagnar om du inte
har utsetts som talesperson och har behorighet att gora
det

« Ro6ja nagon konfidentiell uppgift

« Hanvisa till nagon LyondellBasell kund, leverantor eller
partner utan deras skriftliga godkdnnande

Mer information hittar du i tillamplig foretagspolicy
pa Elements.

&
B

el

“



Vi anvander

féretagSteknOb@ Vara datasystem och natverk ar vardefulla tillgdngar for
° vart foretag. Nar du anvander dem ska du gora det pa
pa ettansva I’SfU”t ratt satt och beakta att du representerar LyondellBasell.
satt Anvand alltid foretagets datasystem och natverk
(inklusive tradldsa system for gaster och for foretaget) pa
ett sakert, etiskt, lagligt, ekonomiskt och produktivt satt.

Anvand aldrig dessa system for att komma at, visa, skicka eller kommunicera illegala, olampliga, sexuellt
explicita, stotande eller oombedda material. Begréansat personligt bruk tillats, men du ska aldrig lata det
stora dina arbetsuppagifter.

Behandla e-post, sms, bloggar och andra liknande meddelanden med samma aktsamhet som du visar om
du skriver ett brev pa foretagets officiella brevpapper.

Vi bér komma ihag att:

« Med forbehall for tillamplig lag tillhor alla datasystem, och de uppgifter som genereras, overfors
och férvaras, foretaget. Av sidkerhets- och systemunderhallsskal, far individer med behérighet fran
LyondellBasell dvervaka utrustning, system och natverkstrafik nar som helst. Overvakandet utférs
endast i den utstrackning som tillats eller féreskrivs av lag och i den utstrackning som kravs och kan
befogas for affarsandamal.

« Anstéallda far inte dela konton och maste sékra I6senord och ansvarar for allt arbete som utférs med
deras konto; detta inkluderar men &r inte begrénsat till e-post och anvandning av féretagsinformation.

« Anstallda far inte kringgéa desktop- eller sdkerhetssparrar. Sddan aktivitet kan introducera skadliga
program (t.ex. virus) i foretagets datasystem. Brott mot upphovsréattslagen eller liknade lagar eller
regler, inklusive, men inte begréansat till, installation av eller distribution av “piratkopior” pa program-
vara som inte har behorig licens for anvandning av LyondellBasell 4r ocksé strangeligen férbjudet.

« LyondellBasells affarsframgangar ar beroende av vart skydd av konfidentiell féretagsinformation och
icke-offentlig information som anfértrotts oss av anstéllda, kunder, leverantorer, joint ventures eller
andra tredje parter. Uppgifter som inte har offentliggjorts och som klassificeras som konfidentiella,
begrédnsade eller sekretessbelagda far inte dverforas till eller lagras i system som drivs av tredje part,
t.ex. personlig e-post eller internettjanster, USB-minnen eller andra enheter for masslagring.
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Vi respekterar varandras personliga uppgifter
och foljer dataskyddsforordningar

Foretaget har ett sekretessprogram som bygger pa féretagets
policyer och motsvarande standarder och praxis som under-
lattar efterlevnaden av de globala lagarna om skydd av
personuppgifter.

Foretaget respekterar den sekretess och det skydd som lagen
kraver betraffande personuppgifter for nuvarande (framtida
och fére detta) anstéllda saval som personuppgifter som
tillhor vara affarspartners. Personuppgifter som samlas in och
bevaras av LyondellBasell kommer att hanteras korrekt och i
enlighet med tillampliga lokala dataskyddslagar.

Atkomst till anstalldas personuppgifter begransas till bolagets
utsedda anstallda och personer som har behorighet och ett
lagligt behov fér sddan information. Betraffande sadana
personuppgifter atar sig foretaget att:

« Folja de globala lagarna om skydd av personuppgifter;
« Agera i enlighet med foretagspolicy;

« Endast samla in, anvdnda och behandla sddana uppgifter
nar det foreligger ett lagligt syfte; och

- Vidta atgéarder for att undvika icke auktoriserad réjning
av uppgifter.

Sociala medier och networking

Pa LyondellBasell inspireras vi av att gora livet battre och vi
inser att sociala medier ger vara anstéallda en majlighet att
personligen delta i att dela sin entusiasm over vad vi gor.
“Sociala medier” inkluderar diverse webbplatser, bloggar
och wikis for networking. Dock uppmanar vi dig att vara
forsiktig om du utnyttjar sddana personliga mojligheter. Du
far aldrig anvanda sociala medier for att fortala, trakassera,
tyrannisera, mobba, hota eller skramma foretagets anstallda,
kunder, konkurrenter eller leverantérer. Dessutom ska du
aldrig dela konfidentiell eller hemlig féretagsinformation
genom ditt deltagande i sociala medier. Enligt den amerikan-
ska lagen om anstallningsforhallanden (National Labor
Relations Act) inkluderar “konfidentiell information” i detta
avsnitt av koden inte personlig 16n, disciplinara uppgifter
eller andra uppgifter om dina anstéllningsvillkor. Anvandning
av sociala medier far aldrig stora arbetet.

Mer information hittar du i tillamplig foretagspolicy
pa Elements.
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Vi undviker intressekonflikter

LyondellBasell engagerar sig for att uppratthalla vara i
ntressenters tillit genom vart etiska och paélitliga arbete.
Detta utgar fran vart engagemang for integritet. Vi méaste
vara uppmarksamma pa allt som skulle kunna skapa en
intressekonflikt eller skulle kunna verka som en intressekon-
flikt. En “intressekonflikt” uppstér nar vara personliga
intressen inte stammer dverens med foretagets. Vi far aldrig
ha intressen, influens eller férhallanden som kan utgéra en
konflikt med vad som &r i LyondellBasells basta intresse. Vi
ska ockséa undvika beteenden som kan ge sken av att utgéra
intressekonflikter. Har nedan aterges vanliga exempel pa
situationer dar intressekonflikter kan uppsta.

Finansiella intressen

Vissa av oss kan ha investeringar och intressen i andra féretag
an LyondellBasell. Om vi har ett avsevart finansiellt intresse i
ett foretag eller en enhet som har affarer med eller vill ha
affarer med LyondellBasell, ska detaljuppgifter om det
finansiella intresset redovisas enligt kraven i policyn for
intressekonflikter. Ett avsevéart ekonomiskt intresse definieras
som ett direkt eller indirekt sammanlagt intresse pa mer an tio
procent (10%) (i) av ndgon utgiven aktieklass for nadgon firma
eller foretag; (ii) intresse i ett partnerskap eller férening; eller
(iii) av de sammanlagda tillgangarna eller bruttolénen till-
hoérande en sadan anstalld.

Annan sysselsattning utanfor foretaget

En del av det som gor LyondellBasell sa framgangsrikt ar vart
engagemang for det arbete vi utfor. For att kunna uppratthalla
detta engagemang avrads vi synnerligen fran att acceptera
anstallning eller affairsmojligheter hos enheter som har affarer
med eller konkurrerar med LyondellBasell. Sddana mdjligheter
anses vara intressekonflikter och maste tillkdnnages.



Att go6ra affarer med
familjemedlemmar eller vanner

En intressekonflikt kan foreligga om

en familjemedlem arbetar hos en av
vara kunder, konkurrenter eller lever-
antorer och du har majlighet att paverka
foretagets affarer med den kunden,
konkurrenten eller leverantéren. Om

du har affarer pa foretagets vagnar

med familjemedlemmar under sddana
omstandigheter leder det sannolikt till
en intressekonflikt och maste tillkan-
nages. Familjemedlem avser den
anstalldes ndrmaste familjemedlemmar
sasom dess partner, barn, foralder,
syskon eller svarforaldrar eller -syskon.
Dessutom far du aldrig direkt foresta en
familjemedlem. Om du tror att du redan
har ett rapporteringsférhallande med en
familjemedlem ska du tillkdnnage det.

Affarsgavor och representation

Né&r du utfor affarer at LyondellBasell
kan du utbyta affarsgavor och delta

i representation for att framja goda
relationer mellan vart foretag och dess
kunder eller leverantorer. Men vi maste
anvanda sunt fornuft nar vi erbjuder
eller tar emot sadana artigheter. Annars
kan en intressekonflikt uppsta. Det
innebar att vi aldrig far erbjuda eller ta
emot en affarsgava eller representation

Fraga: Haojie ansvarar for att képa in kontorsmaterial till féretaget. Hans
chef vill att han ska hitta en ny leverantér som kan ge foretaget battre
valuta for pengarna. Haojie tror att han kan spara mycket tid och arbete at
foretaget om han anlitar sin systers foretag, eftersom han vet att systerns
foretag kan leverera de basta produkterna till ett bra pris. Kan Haojie kopa
kontorsmaterial fran sin systers féretag?

Svar: En intressekonflikt kan uppstd om en familjemedlem arbetar for en

leverantor och du ar i en position dar du kan paverka foretagets affarer med

den leverantéren. Men om Haojie informerar sin chef om intressekonflikten

via formularet for intressekonflikter ar det mojligt att LyondellBasell kan kopa

kontorsmaterial frdn hans systers foretag (utan att Haojie paverkar

urvalsprocessen).

visste om det. | regel far du bara
erbjuda eller ta emot en affarsgava
eller representation om den &ar
oombedd och uppfyller tillamplig
foretagspolicy.

Dessutom far vi inte erbjuda eller ta
emot otillbérliga gavor eller representa-
tion direkt eller indirekt genom tredje
part eller lata vara familjemedlemmar
gora det. Nar vi interagerar med
myndigheter och anstallda maste vi
folja strangare regler. Det finns ytterlig-
are information i avsnittet om “Mutor
och olampliga betalningar” i var

om det skulle leda till att vara beslut kod och tillamplig féretagspolicy

blir partiska. Innan du tar emot eller pa Elements.
erbjuder en affarsartighet, stall dig

fragan hur det skulle kdnnas om andra

Fraga: En leverant6r erbjuder sin kontaktperson pa LyondellBasell,
Bianite, en barbar Bluetooth-hogtalare, men siger att hon bara far
hégtalaren om hon lagger in ett gott ord fér honom hos inképsteamet.
Hégtalarens kostnad ar under 150 US-dollar. Far Bianite ta

emot hogtalaren?

Svar: Nej. Oavsett vad hogtalaren kostar ar det alltid olampligt att ta emot
eller ge en gava i en situation dar det foreligger “quid pro quo” - dvs. "nagot
for ndgot”. | det har fallet erbjuder saljaren Bianite hogtalaren endast om
han far ndgot i gengéld och Bianite bor darfor avboja erbjudandet.

Tillkdnnage intressekonflikter

Om du kanner till ageranden eller
intressen, antingen dina egna eller
nagon annans, som skulle kunna skapa
en konflikt méaste du tillkdnnage detta
genom att fylla i formularet om tillkan-
nagivande. Dessutom ska vi arbeta
aktivt med vara kunder, leverantorer
och alla som arbetar pa LyondellBasells
vagnar for att identifiera och behandla
intressekonflikter. Mer information
hittar du i tillamplig foretagspolicy

péa Elements.
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Pa LyondellBasell hojer vi standigt ribban genom att
kdnna att vi kan ta ansvar, framja samarbetsinriktade
arbetssatt och vara passionerade nar det galler var
paverkan pa varlden.

Vi stravar efter att uppfylla standarder for produktkvalitet
och sdkerhet

Vara produkter spelar en viktig roll i att forbattra manniskors liv. Vi ar kundorienter-
ade och vet att vara kunder forlitar sig pa att vi tillhandahaller produkter som
uppfyller eller évertraffar alla tillampliga standarder for kvalitet och sakerhet.
Darfor maste vi sakerstalla att vi foljer kvalitetskontroller och alla relaterade lagar
och regleringar. Dessutom maste vi stélla vara leverantorer till svars for kvaliteten
och sikerheten hos de produkter och tjanster som de tillhandahaller oss. Om du
vet eller misstanker att en leverantor eller kund inte uppratthéaller var standard ska
du anmala situationen genom att folja stegen som beskrivs i avsnittet “Var du kan
sOka rad och anmala problem”.

Vi behandlar vara kunder och leverantérer rattvist

Att g6ra affarer péa ratt satt innebar att vi alltid tillhandahaller korrekt och rattvis
information om vart féretag, och om vara konkurrenter, till alla vara kunder, lever-
antorer och intressenter. Det innebar att var marknadsforing, férsaljning och kom-
munikation alltid ska vara réattvis och etisk. Vi far aldrig representera vara produkter
eller vara konkurrenters produkter pa ett felaktigt satt. Dessutom far vi aldrig utnyttja
nagon pa otillborligt satt genom att manipulera eller krdnka konfidentiell eller hemlig
information, felaktig representation eller annan oetisk eller illegal handling.

Anvindning av information om konkurrenter

Vi har en djup forstaelse for framvaxande trender, slutmarknader och konsumentbe-
hov sa att vi kan ligga steget fore, skapa meningsfullt varde och leda vara kunder i
ratt riktning. Ibland har vi tillgang till information om vara konkurrenter som kan ge
vart foretag en affarsfordel. Sddan information kan komma fran andra eller fran
anstéllda som tidigare arbetat hos, eller har information om, en konkurrent. Det &r
viktigt att vi alltid agerar lagenligt och etiskt betriffande sddan information. Aven
om det kan vara legalt att anvanda information om konkurrenter ar det inte noédvan-
digtvis etiskt. Om konfidentiell information om en konkurrent avsiktligt eller oavsik-
tligt rojs for dig ska du diskutera detta med juridiska avdelningen och inte anvdanda
informationen utan uttryckligt tillstand fran juridiska avdelningen om att géra det.

.0.
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Pa LyondellBasell hojer vi
standigt ribban genom att
kdnna att vi kan ta ansvar,
framja samarbetsinriktade
arbetssatt och vara passion-
erade nar det galler var
paverkan pa varlden.
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Fraga: Pa en affarsresa at Cameron middag med en gammal van och betalade med sitt

foretagskort. Pa kvittot han fick fran restaurangen star det att det var tva personer at middag.

Cameron visste att hans féretag inte skulle betala for hans van. Ar det okej om Cameron

andrar kvittot sa att det inte framgar hur manga personer som var med?

Svar: Nej. Alla LyondellBasells affarshandlingar, inklusive resekvitton, maste vara korrekta och

fullstandiga och far aldrig forfalskas eller andras. Cameron ska varken begéara ersattning for sin van
fran foretaget eller lamna in det felaktiga kvittot till foretaget.

Vi skyddar tredje parts uppgifter

Genom vart arbete kan vi fa reda pa konfidentiella uppgifter
om vara leverantdrer och andra intressenter. Vi maste alltid
skydda sadana uppgifter och uppréatthalla de avtalsenliga
ataganden vi ingar med dessa parter betraffande sadana
uppgifter. Detta innebar, bl.a., att skydda tredje parts alla
immateriella rattigheter, sdsom uppfinningar och
programvara, fran att rojas eller missbrukas.

Vi upprétthaller noga bokféring och protokoll

Vara aktiedgare litar pa var arlighet och integritet, sarskilt nar
det géller att mata foretagets finansiella styrka. Darfor ar det
nédvandigt att vi alltid uppréatthaller noga och arliga bok-
forings- och protokollféringsrutiner. Vi méaste efterleva erkdnda
bokféringsprinciper. De som har ansvar for finans och bok-
foring maste ocksa sakerstalla att vara bokféringsmetoder ar
korrekta och ger en arlig, transparent och tydlig bild av vart
foretag. Vi maste efterleva alla rattsliga krav och regleringar
och alltid félja vara interna policyer och kontroller for bok-
foring. Bristfalligt och felaktig finansiellt offentliggérande
skadar inte bara vart foretag och dess anseende utan dven
vara intressenter som litar pa korrektheten hos vart
offentliggbrande.
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Vi maste:

- Behalla och presentera alla féretagsprotokoll och rap-
porter i enlighet med lagen. Dessa protokoll inkluderar
bokféringsprotokoll savél som alla andra eventuella
elektroniska och skriftliga protokoll sdsom utgiftsrap-
porter och tidrapporter

- Etablera och uppratthélla ett system med starka och
effektiva interna kontroller

- Séakerstalla att alla foretagsprotokoll aterger den underlig-
gande transaktionen pa ett korrekt och rattvist satt

- Aldrig forfalska ndgot dokument

« Ora protokoll éver alla finansiella transaktioner i ratt
konto, avdelning och bokféringsperiod

« Sakerstalla att allt agerande och alla ataganden ar i
enlighet med féretagspolicy



Protokollhantering

Vi maste behalla vara affarsprotokoll sa lange det kréavs enligt
lag och séa lange det ar noédvandigt for vara affarssyften.

Detta innebar att vi ska:
« Klassificera dokument enligt foretagspolicy

- Behalla och kassera foretagsprotokoll i enlighet med
foretagspolicy och -schema

+ Folja alla sarskilda krav pa protokollféring som utfardas
betraffande interna utredningar, rattsprocesser och
statliga undersokningar

Men om du meddelas att vissa av eller alla dina protokoll
kravs for en intern eller statlig utredning eller rattsprocess

ska du inte kassera eller férstéra dem. Om du far kallelse

eller begdran om ett dokument eller ett protokoll ombeds du
kontakta juridiska avdelningen omedelbart. P4 samma satt ska
du kontakta juridiska avdelningen om du far en begéran om
ett protokoll eller dokument fréan en affarsmotpart, statlig
myndighet eller tredje part.

Vi foljer internationella kontroller
betraffande handel

LyondellBasell &r ett globalt foretag. Darfor har vi ett ansvar
for att kunna och félja alla tillampliga lagar och regleringar
som styr internationell handel. Paféljderna for dvertradelser
mot lagar och regleringar som styr handel &r mycket stranga

for bade vart foretag och de aktuella individerna.

Kontroller pa import/export

En ansvarsuppgift vi alla delar ar att kunna och félja lagar
betraffande import och export. Import innebér att en produkt,
programvara, tjanst, teknologi eller teknisk information skickas
in i ett tullomrade och en export innebar att en sddan skickas
ut ur ett tullomrade. Importer lyder under diverse lagar och
regleringar som kan kréava att tull och skatt betalas och att
olika deklarationer lamnas in. Diverse lagar och regleringar
kan krava licenser och tillstdnd innan ndgon produkt, tjanst,
teknologi eller teknisk information exporteras. Mer information
hittar du i tillamplig foretagspolicy pa Elements.

Lander som sanktioneras eller bojkottas

Vissa lagar forbjuder oss fran att driva affarer med vissa
personer eller enheter eller i vissa lander. Vi maste lyda dessa
lagar. Vi tar i beaktande de ekonomiska sanktioner som FN, EU,
USA och andra jurisdiktioner verkstéller som kan begransa
eller forbjuda handelstransaktioner. Aktiviteter som kan
begransas eller forbjudas omfattar investeringar, éverforingar
av tillgadngar, betalningar, importer, export, férsaljning av
varor, tjanster, programvara eller teknologi, handelsrelaterade
transaktioner, resor till de berérda landerna och all formedling
at andra som bedriver sddan verksamhet. Vi méste kénna till
och félja tillampliga begransningar var vi an bedriver var
verksamhet, med forbehall for tillampliga lagar som har
primér jurisdiktion. Vi maste ocksa félja lagar och regler

mot bojkott dar sa ar tillampligt.







Vi verkar som goda medborgare

Vart atagande for kvalitet innebér att vi 4r mycket noga att uppratthalla manskliga

rattigheter inom all var verksamhet och i alla vara lokaler, oavsett lokala traditioner.
Vi vet att vart foretag ansvarar for att respektera och skydda méanskliga rattigheter

genom att gora foljande:

« Vi forbjuder anvandning av tvangs-, skuld- och kontraktsarbete och ofrivilligt
arbete, exploaterande fangelsearbete, slavarbete och manniskohandel i
var verksambhet.

« Viforbjuder hard och omansklig behandling av alla anstéllda, inklusive faktisk
eller hotad kroppslig bestraffning.

« Vibehaller inte anstalldas pass eller andra originalhandlingar om det inte kravs
enligt lag, och vi begrénsar inte de anstalldas tillgang till sddana handlingar.

+ Varken vi eller de rekryteringspartner vi samarbetar med tar ut ndgon avgift for
anstallning, och vi begér inte att nagon aterbetalningsbar deposition ska
betalas for anstallningsdndamal.

« Vi forbjuder barnarbete. Nar det galler anstallning definierar vi “barn” som alla
under sexton ar, savida inte nationell eller lokal lag féreskriver en hégre obligato-
risk skolavgangsalder eller minimialder for arbete, i vilket fall den hégre aldern
galler. Vi anstaller inte personer under den tillampliga obligatoriska minimialdern.

« Viupprétthaller alla lagar om rattvis 16n och arbetstid, oavsett var
vi ar verksamma.

« Vi framijar alltid halsan och sakerheten hos vara anstallda pa varje plats dar
vi ar verksamma.

Vi arbetar med att skydda miljon

Pa LyondellBasell omdefinierar vi var bransch genom att utveckla cirkuldra och
koldioxidsnala produkter och tekniker i stor skala och férespraka kemi som en
hallbar |6sning for var planet. Vi ar stolta 6éver var langa historia av att hantera vara
resultat sa att vi minimerar var paverkan pa miljén. Vi uppnar Nollmalet genom att
driva vara anlaggningar tryggt och sékert. Vi anser att efterlevnad &r ett minimikrav.
Darfor uppfyller vi och stravar efter att 6vertraffa miljokrav inom all var verksambhet.
Dessutom arbetar vi med vara intressenter for att sdkerstélla att vara produkter
uppfyller miljoféreskrifter och lagar.

Vi donerar till ideell verksamhet och politiska andamal pa
ett etiskt satt

Vi framjar relationer for att |6sa globala utmaningar och forstéarka var paverkan

pa de samhallen dér vi verkar. Vart foretag har ett mycket starkt engagemang for
socialt ansvar och vi ar stolta dver alla vara medarbetares ideella arbete. Vi upp-
muntrar vara medarbetare att ge tid och kraft mycket generost for att gora en
faktisk skillnad i sina lokala samhéllen. Utover de majligheter som féretaget sponsrar
sadsom Global Care Day (globala dagen fér omsorg), uppmuntras vi att delta i andra
ideella aktiviteter som vi ar intresserade av. Deltagande i sddana aktiviteter som inte
sponsras av foretaget maste ske utanfor arbetstid och pa egen bekostnad.
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Pa LyondellBasell vi verkar som
goda medborgare

Fraga: Josef ar orolig for att en av
hans leverantorer i Indien eventu-
ellt anvander barnarbete och
medverkar till manniskohandel.
Ska Josef anmala detta?

Svar: Ja. Eventuellt bryter Josefs
leverantér mot lagar om barnarbete
eller mot andra lagar, och Josef ska
darfor anmala problemet till sin
arbetsledare eller till annan féretag-
sresurs i enlighet med avsnittet
“Var du kan soka rad och anméla
problem” da vart foretag inte gor
affarer med leverantérer som
anvander barnarbete eller tvangsar-
bete, bedriver manniskohandel eller
exploaterar barn.

23



Detta géller dven egen politisk verksamhet som inte sponsras
av foretaget. Vi maste ocksa avsté fran att lagga upp person-
liga politiska meddelanden pa bloggar eller andra allménna
platser med hjalp av féretagets natverk eller datorer, aven
utanfor arbetstid. Varje land déar LyondellBasell &r verksamt
har begransningar pa politiska bidrag som far ges av féretag.
Anstallda maste radgdra med avdelningen for myndighetsre-
lationer [Government Relations Department] for att sdkerstélla
noga efterlevnad av tillamplig lag.

Vi foljer lagarna mot korruption

Vi &r en global organisation och LyondellBasell 4tar sig att
agera etiskt och lagligt 6ver hela varlden. Som anstéllda inger
vi fortroende och exemplifierar integritet. Vi uppratthaller
detta atagande oavsett var vi ar verksamma. Det innebér, bl.
a., att vi foljer alla internationella lagar mot korruption, alla
avtal och regleringar som férbjuder mutor, olampliga betaln-
ingar och kickbacks.

Mutor och olamplig betalning

Att bedriva affarer pa ratt satt innebér att vi aldrig erbjuder
eller tar emot nagon form av muta, betalning eller kickback.
En "muta” ar ett erbjudande eller ett |6fte om att ge nadgot
av varde for att otillborligt paverka ett beslut eller for att fa
en otillborlig affarsfordel. En “kickback” ar nar pengar ges
tillbaka eller betalas som beloning for affarer eller for fram-
jande av affarer.

Dessutom forbjuder LyondellBasell underlattande betalningar.
En “underlattande betalning” &r en liten summa, vanligtvis
en kontantsumma, som betalas som expeditionsavgift for
offentliga rutintjanster. Sddana betalningar kan vara rutin i

vissa delar av varlden, men vart foretag forbjuder dem.

Du maéste sakerstalla att du undviker otillbérliga betalningar.
Du ska alltid avgdra agarstrukturen pa véara tredjepartsrepre-
sentanter genom due diligence i enlighet med tillamplig
foretagspolicy. Du maste ockséa sakerstalla att du inte
tillater ndgon tredje part att gora eller ta emot otillborlig
betalning at oss.

Du far aldrig soka eller ta emot nagon otillbérlig betalning
eller kickback.

Overtriadelse mot denna policy kan leda till disciplinéra
atgarder inklusive uppsagning, saval som majlig civilrattslig
och brottsrattslig straffatgard for sddan part och for

vart foretag.

Du férvantas anmala dina bekymmer om mutor och otillborlig
betalning. LyondellBasell tolererar inte vedergéallning mot
nagon som anmaler felaktigt uppférande i god tro.

Vi arbetar for att férhindra penningtvatt

LyondellBasell engagerar sig for att upptacka och férhindra
penningtvatt. Penningtvatt innebar att delta i ekonomiska
transaktioner som doljer identiteten, kallan eller destinationen
pa/for pengar som erhallits illegalt. Som en del av vart
atagande att identifiera och stoppa penningtvatt verksamhet
maste vi folja alla tillampliga lagar mot penningtvatt i hela
vérlden. Dessutom maste vi sdkerstélla att vi endast har
affarer och deltar i ekonomiska transaktioner med personer
som bedriver legitim och laglig verksamhet. Vi maste alltid
bekrafta identiteten hos de personer eller firmor som vi har
affarer med och kdnna oss trygga att alla medel som vi tar
emot endast kommer frén lagliga och legitima kallor.

Fragestallningar kring penningtvétt kan vara komplexa. Om
du har fragor eller bekymmer om detta, las mer om tillamplig
foretagspolicy pa Elements.

Fraga: En av Basmas distributdrer erbjéd nyligen
Basma och hennes medarbetare att aka pa betald
skidsemester i utbyte mot att Basma okade voly-
men av produkter som levererades till distributéren.
Trots att Basma redan hade planerat att 6ka produk-
tvolymen tackade hon nej till semestern. Gjorde
Basma ratt?

Svar: Ja. Om Basma hade accepterat semestern skulle
det ha sett ut som en “kickback”. Basma gjorde ratt i
att avboja erbjudandet om semester. Hon bor ocksa
overvaga att sdga upp relationen med distributéren.



Vi arbetar for att forhindra underlattande
av skatteflykt

LyondellBasell har atagit sig att forhindra att de som agerar
for eller pa deras viagnar underlattar skatteflykt. Skatteflykt
innebar att man anvander olagliga medel for att undvika att
betala skatt. Skatteflykt innebér vanligtvis att man doljer eller
forvranger sin inkomst.

Det kan vara frestande att gora affarer dar varorna ér billigare
eller en kund é&r villig att betala mer om du i gengald hjalper
till genom att dndra fakturor som felaktigt anger den inkomst
som leverantéren kommer att fa eller Gverdriver de kostnader
som en kund faktiskt kommer att ha betalat. Detta skulle
emellertid innebara emellertid att du underlattar skatteflykt.

Du maste vara forsiktig nar du far ovanliga forfragningar som
skulle krava att du andrar motpartens uppgifter.

Vi foljer antitrust- och konkurrenslagar

Vi ar kundinriktade och levererar kvalitet till vara kunder vilket
innebar att vi gor var part for att sdkerstélla att de har tillgang
till kvalitetsprodukter till rattvist pris. Darfor atar sig Lyondell-
Basell att konkurrera ihdrdigt men etiskt och lagenligt. For

att sadkerstalla en jamn spelplan for alla foretag, har diverse
konkurrenslagar anammats i de lander dar vi dr verksamma.
Dessa lagar forbjuder i allmanhet prisfixering, uppdelning av
marknadsomraden, maskopi med konkurrenter och annat
agerande som péaverkar vara kunder negativt eller begransar
konkurrensen.

Vi maste alltid folja konkurrenslagarnas bokstav och anda
varhelst vi ar verksamma. Dessa lagar kan galla dven om du ar
verksam utanfor ett lands granser. Du har skyldighet att kdnna
till och félja alla konkurrenslagar tillampliga pa ditt arbete.

Foljande exempel illustrerar foreteelser som konkurrenter
inte far lov att bega:

« Inga 6verenskommelser om prisfixering

« Fordela marknadsandelar eller kunder, vare sig
formellt eller informellt, konkurrenter emellan

« Samverka om budgivning

+ Begransa eller inskrdanka produktionen for att
minska konkurrens

Dessutom forbjuder olika konkurrenslagar konkurrensbegran-
sningar till féljd av vissa avtal mellan leverantorer och kunder
eller distributorer, till exempel begrénsningar av ater-
forsaljningspriser, vissa exklusivitetsbestammelser eller
begransningar av forsaljningsomraden.

Vi arbetar for att forhindra insideraffarer och insidertips

Over hela varlden har lander anammat lagar som férbjuder oss
fran att handla med vardepapper baserat pa avgorande, icke
allman information. "Avgérande, icke allman information” syftar

Fraga: Jon ar forsaljningschef pa LyondellBasell. P4 en
massa bjuder Mario - en forsaljningschef som arbetar for ett
konkurrerande foretag - in honom till diskussion om deras
gemensamma kunder med “malet att halla priserna pa en
jamn niva och marginalerna uppe”. Ar Marios féreslagna
diskussion ett problem?

Svar: Ja, det ar det. Jon bdr tala om for Mario att det strider mot
LyondellBasells policy att diskutera kundpriser eller marginaler
med konkurrenter. Jon bér omedelbart [&mna konversationen
och anmala den till avdelningen for regelefterlevnad.

pa all information som inte ar allmant tillgédnglig och som

en rimlig investerare sannolikt skulle anse ar viktig for att fatta
beslut om att kopa eller silja ett vardepapper. Genom vart
arbete pa LyondellBasell kan vi komma 6ver konfidentiell
information om vart foretag, vara dotterbolag eller narstadende
bolag, joint ventures, kunder eller leverantérer. Om du handlar
med vardepapper baserat pa sddan information anses det vara
insiderhandel och ar olagligt. Darfor far du inte kopa eller silja
vara vardepapper eller ndgot annat foretags vardepapper om
du besitter sadan information. Dessutom kommer du att anses
ha insidertippat ndgon om du besitter sddan information och
delar den med nédgon som sedan handlar med vardepapper
baserat pa den informationen och ni bada kan finnas vara
skyldiga till insiderhandel.

Insider information kan omfatta:

+ Finansiell information, inklusive inkomst, prognoser eller
forandringar i utdelning

« Vinna eller forlora en kund eller ett avtal

« Forandringar bland hogsta ledningen

- Rattsprocesser eller statliga utredningar

« Fusioner, forvarv och avyttring

« Forsaljning eller inkép av huvudtillgangar eller dotterbolag

Om du tycker att du eller ndgon annan anstalld har medverkat i
insiderhandel eller -tipping ska du kontakta juridiska avdelnin-
gen omedelbart.
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Bekraftelseformular

Genom att underteckna nedan bekraftar jag att jag har
granskat och forstatt LyondellBasells uppférandekod
(koden) och jag bekréftar och samtycker dessutom till att:

Koden tillhandahaller en allmén oversikt av vart foretags
policyer och anger inte nédvandigtvis varje saddan policy
eller rutin som finns i kraft vid en viss tidpunkt.

Jag kommer att f6lja koden, skriftliga policyer, rutiner, regler,
foreskrifter och direktiv som foreskrivs av LyondellBasell.

Jag ska kontakta min direkta arbetsledare eller manager,
personalavdelningen, juridiska avdelningen,
efterlevnadsavdelningen eller Ethics Helpline, i enlighet med

vad som &r lampligt, om jag har frdgor som géller koden eller
plig Jag g g Datum

annat uppférande eller annan situation som berér foretaget.

Jag ska anmala alla kodévertradelser snarast till, in enlighet

med vad som ar lampligt, antingen min direkta arbetsledare
eller manager, personalavdelningen, juridiska avdelningen, Anstalld - namn (var god texta)

efterlevnadsavdelningen eller Ethics Helpline.

Underlatenhet att folja koden kommer att resultera i

disciplindra atgarder, inklusive eventuell uppsagning. Anstélld - namnteckning
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Index Over
kontaktuppgifter tferlevnadsavdelning
och resurser

Margaret C. Mousoudakis
Chief Compliance Officer [efterlevnadschef]
Margaret.Mousoudakis@lyondellbasell.com

Jason P. Sander
Lead Counsel, Compliance [chefsjurist for efterlevnad]
Jason.Sander@lyondellbasell.com

E-postadress for efterlevnadsavdelningen:
EandC@lyondellbasell.com

EthicsPoint

www.lyondellbasell.ethicspoint.com
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Houston

LyondellBasell Tower, Ste. 300
1221 McKinney Street
Houston, TX 77010

USA

Tel: +1 713 309 7200

Rotterdam
Delftseplein 27E
3013 AA Rotterdam
The Netherlands

Tel: +3110 275 5500

London

One Vine Street, 4th Floor
London W1J OAH

United Kingdom

Tel: +44 207 220 2600

Hong Kong

32/F, Dorset House
Taikoo Place

979 King’s Road
Quarry Bay, Hong Kong
China

Tel: +852 2577 3855
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