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Davranig Tiizigi

CEO'muzdan bir mektup

Sevgili is arkadaslarim,

LyondellBasell'de yaptigimiz her sey amacimiza hizmet ediyor: giinlik strdurulebilir
yasam icin ¢cbziimler yaratmak. Degerlerimiz - insanlari destekleriz, mitkemmellik icin
caba gosteririz ve gelecegdi sekillendiririz - kiltiramdzin ve her giin amacimiza ulagsmak

icin nasil calistigimizin temelini olusturur.

LyondellBasell'in Davranis Kurallari, degerlerimizi ve islerimizi etik ve sorumlu bir sekilde
yurutme konusundaki kararliigimizi yansitirken, calisanlar, tedarikgiler, musteriler,
yatirimcilar ve faaliyet gésterdigimiz topluluklar gibi kilit paydaslarla glinlik
calismalarimizda rehberlik sunar. Davranis Kurallari, adil ve dogru is iliskileri, yolsuzluk,
saglk ve guvenlik, ayrimcilik ve ¢evrenin korunmasi gibi konulari kapsamaktadir.

Hepimiz Degerlerimize ve Davranis Kurallarinda belirtilen etik standartlara
uydugumuzda seffafligi, etigi ve strduruilebilirligi tesvik ederek saglikli ve kapsayici bir
kaltaru tesvik ederiz.

Tam ¢alisanlarin yaktmlulUklerini anlamasini saglamak amaciyla Kurallar 17 farkh dilde
mevcuttur ve yillik egitimlerle desteklenmektedir. Endiseleriniz varsa veya Davranis
Kurallarimiza uyulmadigini distnlyorsaniz, bunu agikca dile getirmenizi éneririm.
Supheniz varsa asagidaki QR kodunu kullanarak e-posta yoluyla Uyumluluk ile iletisime

ge¢mekten ¢ekinmeyin.

Peter Vanacker
CEO
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Nasil Davraniriz

Kurallarimiza Hos Geldiniz

Davranig Kurallarimiza (“Kurallar”) hos geldiniz. LyondellBasell'de
gunluk surdarulebilir yasam icin ¢6zUmler uretiyoruz.

Kurallar, diinyayi gelecek nesiller igin daha iyi ve daha surdurulebilir bir
yer haline getirmek i¢in dogru olani yapma taahhidimuziu
somutlastirmaktadir. Her birimizden beklenen davranislari aciklar ve
hedeflerimize ulasmak icin birlikte nasil calisacagimiza iliskin standartlari
belirler. Nasil davrandigimiza iliskin daha spesifik ayrintilar Sirket
politikalarimizda bulabilirsiniz. Kurallarimizda atifta bulunulan sirket

politikalarina suradan ulasilabilir: Elementler, Sirketin intraneti.

Her zaman bilmeniz ve uymaniz beklendiginden, lutfen
Kurallar dikkatlice okuyun. Zaman zaman Kurallarimizi
okudugunuzu, anladiginizi ve kabul ettiginizi belirtmeniz
istenebilir. Kurallarda yer alan standartlari okumamak veya
kabul etmemek, buna veya diger politika veya
prosedurlerimize uyma sorumlulugunuzu ortadan kaldirmaz.

Kurallarimizda "Sirketimiz" veya "LyondellBasell"e yapilan tum atiflar,
LyondellBasell Industries NV'yi, onun bir hizmet sézlesmesi veya baska
bir s6zlesmeye dayal diizenleme yoluyla operasyonel kontrole sahip

oldugumuz yan kuruluslari ve bagh sirketlerini ifade eder.
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LyondellBasell olarak asagidakiler
icin ¢dzlmler Gretiyoruz:

gunluk strduardlebilir yasam.

Kurallarimiza Kimler Uymalidir?

Kurallarimiz tim c¢ahlsanlar, yetkililer, yoneticiler veya Sirketimiz
adina is yapan herkes icin gegerlidir. Ayrica is yaptigimiz kisilerin
de LyondellBasell ile calisirken benzer ilkelere uymalarini
bekliyoruz.

Sirketimiz adina is yaparken herkesin Kurallara uyma konusunda
kisisel sorumlulugu olmakla birlikte, amirler ve yoneticilerin ek
yukumlualtkleri de vardir. Eger bir amir veya ydnetici iseniz, size
rapor verenler icin etik bir rol model olarak hareket etme goéreviniz
vardir. lyi niyetli bir kaygiy dile getirdigi icin birine karsi asla
olumsuz bir eylemde bulunmamalisiniz. Bunun yerine
davranislarinizla Kurallar gti¢lendirmelisiniz. Bir uyumluluk ihlalinin
farkina varirsaniz, uygun eylemi gerceklestirmek ve gerektigi gibi
Ust kademeye iletmek sizin sorumlulugunuzdadir.

Sorumlu ve Surdurilebilir Kararlar Vermek ve
Yasalara Uymak

Sorumlu ve surdurtlebilir kararlar almaya ve yasalara uymaya
kararhyiz. Kurallar, yasalara uyma taahhidimuziin temel tasidir ancak
Kurallar, sizin i¢in gegerli olabilecek her yasayi aciklamamaktadir.
Kiresel bir kurulus olarak calismalarimiz birgok farkl tilkenin yasa ve
dizenlemelerine tabidir. Her birimiz Kurallarimiza, politikalarimiza ve
prosedurlerimize ek olarak bu yasalari bilmek ve bunlara uymaktan
sorumluyuz. Ulkenizin kanunlari ile is yaptigimiz baska bir tilke
kanunlari arasinda bir geliski olduguna, kanunlar ile Kurallarimiz
arasinda bir ihtilaf olduguna veya kanunlar ile sizden yapmaniz istenen
herhangi bir sey arasinda bir celiski olduguna inaniyorsaniz, asagidaki

adimlar izleyerek rehberlik isteyin. bu Kurallarda 6zetlenmistir.



Nereden
rehberlik almali

ve endiseleri
bildirmeli?

Rehberlik Almak ve Endiseleri Nereden Bildirmek Gerekir?

LyondellBasell olarak hesap verebilirlige ve cesarete deger veriyoruz ve
tum cahisanlarimizin olasi ihlaller veya endiseler konusunda farkindalik
yaratmasini ve Kurallarimizda agiklandigi sekilde uygun eylemi
gerceklestirmesini bekliyoruz. Bunu yapmanin herhangi bir
misillemeye yol agmayacagini taahhlt ederiz. Bu nedenle, akliniza
takilan her tlrlu soru veya endisenizi belirtmeniz beklenmektedir.
Rehberlige ihtiyaciniz varsa veya bir rapor hazirlamak istiyorsaniz

asagidaki kaynaklari kullanabilirsiniz:
* Amiriniz veya yoneticiniz
« Insan Kaynaklari (IK) Departmani
* Hukuk Departmani
* Uyum Departmani

* Etik Yardim Hatt

(telefonla veya araciligiyla)www.lyondellbasell.ethicspoint.com )

Bazi yerlerde, Kural ihlallerinin veya suiistimallerin
bildirilmemesi, hukuki ve cezai yaptirimlara ve para cezalarina
da yol acabilir. Siphelenilen herhangi bir Kural ihlalinin veya
suiistimalin derhal rapor edilmemesinin de Kurallarin ihlali

olarak degerlendirilebilecegini unutmayin.

LyondellBasell olarak hesap verebilirlige ve cesarete deger veriyoruz ve
tum calisanlarimizin olasi ihlaller veya endiseler konusunda farkindalik
yaratmasini ve Kurallarimizda aciklandigi sekilde uygun eylemi

gerceklestirmesini bekliyoruz.

Etik Yardim Hattina Raporlar

Etik Yardim Hattimiz, bagimsiz bir G¢linct taraf saglayici olan
EthicsPoint tarafindan saglanmaktadir. Telefon araciligiyla dogrudan
bir EthicsPoint temsilcisine veya internet araciligiyla bildirimde
bulunulabilir. Etik Yardim Hatti, cevirmenlerle birlikte haftanin yedi
gunu, gunun 24 saati hizmetinizdedir. Yasalarin izin verdigi
durumlarda, isimsiz bir bildirimde bulunmayi secebilirsiniz. isimsiz
kalmayi tercih etmeniz durumunda LyondellBasell kimliginizi
belirlemeye calismayacaktir. EthicsPoint araciligiyla isimsiz bir
bildirimde bulunmayi tercih ederseniz, EthicsPoint sistemi sizin ve
sorusturmacinin gizli, isimsiz bir diyalog kurmasina olanak tanir. Etik
Yardim Hattina bir bildirimde bulundugunuzda, EthicsPoint
raporunuzu incelenmek Gzere LyondellBasell Uyum Departmanina

iletecektir.

Q.Michaelina, Etik Yardim Hatti aracihigiyla bir seyi bildirirse,
bildirimi yapildiktan sonra ne olacak?

A.EthicsPoint yardim hattina bildirilen her vaka daha ileri
eylem icin incelenir ve analiz edilir. Bazi durumlarda
muhabirden tarih veya belge gibi daha fazla bilgi isteyebiliriz.
EthicsPoint yardim hattini kullanmanin bir yarari, dile getirilen
sorunlari anlayabilmemiz ve ¢6zebilmemiz icin raporla ilgili
Ucretsiz, istege bagl olarak isimsiz bir iletisime izin
vermesidir. Dogru olmasi durumunda yasanin veya Sirket
politikasinin ihlali anlamina gelebilecek davranislari belirleyen
tim raporlar arastirilir. Michaelina'ya sorusturmanin
tamamlandig bilgisi verilecek, ancak sonucun kesin oldugu

sdylenemez.


http://www.lyondellbasell.ethicspoint.com

Misillemeyi Tolere Etmeyiz

Sahiplenme konusunda bize gti¢ veren bir kultirin pargasi
olarak, Sirketimize ve birbirimize karsi sorumluluklarimiz vardir
ve uygunsuz veya uygunsuz bir seyin gerceklestigine veya

olabilecegine inandigimizda endiselerimizi bildirmemiz beklenir.

Ancak misillemeden korktugumuzda bu sorumlulugu yerine
getirmek zor olabilir. LyondellBasell, iyi niyetle bildirimde
bulunan hig kimseye karsi misilleme yapilmasina tolerans
g6éstermez. “lyi niyetle” bir bildirimde bulundugunuzda, sahip
oldugunuz ve dogru olduguna inandiginiz tim bilgileri
sagladiginiz anlamina gelir. Iyi niyetle yapildiginda, raporunuzla
baslatilan sorusturma suiistimalin gerceklestigini dogrulamasa
bile, size karsi herhangi bir islem yapiimayacaktir.

“Nereden Rehberlik AImalisiniz ve Endiselerinizi Bildirmelisiniz”
bélimunde listelenen kaynaklardan herhangi birine rapor verirken
kendinizi rahat hissetmelisiniz. Endisenizi dile getirdiginiz igin size
veya bir baskasina misilleme yapildigina inaniyorsaniz, bu konuyu
IK Departmanina, Hukuk Departmanina, Uyumluluk Departmanina
goturmeli veya Etik Yardim Hatti araciligiyla bildirmelisiniz.

Etik Yardim Hatti,

N
— cevirmenlerle birlikte
/ haftanin yedi giind, giiniin

24 saati hizmetinizdedir.

Q.Raphael sorun olduguna inandigi bir seyi rapor
ederse, stiphelerinin yanlis cikmasi halinde basi belaya
girecek mi?

A.LyondellBasell, iyi niyetle bir rapor hazirlayan kimseye karsi
misilleme yapilmasina tolerans gdstermez; bu, muhabirin sahip
oldugu tum bilgileri sagladigi ve bunlarin dogru olduguna
inandigi anlamina gelir. E§er Raphael raporunu iyi niyetle
verdiyse, supheleri yanlis ¢iksa bile basi belaya girmeyecektir.
Ayrica bir LyondellBasell calisani olarak Raphael'in supheli
sorunlari bildirme sorumlulugu vardir.



Kurallarimizi ihlal Etmenin Sonuglari

Sirketimiz Kural ihlallerini cok ciddiye almaktadir. Kurallari ihlal eden kisiler, is akdinin feshine

kadar varabilecek disiplin cezalarina tabidir.

Denetimlere, Sorusturmalara ve Sorusturmalara Yanit Verme

Devlet sorusturmalari da dahil olmak Gzere tim dis ve i¢ denetim ve sorusturmalara yanit
vermeli ve bunlara uymaliyiz. Bu tir bir denetim veya sorusturmayi asla engelleyemez veya
geciktiremezsiniz. DUrlst olmalisiniz, tam olarak isbirligi yapmalisiniz, gergekleri veya
kosullar asla yanlis beyan etmemelisiniz ve denetcilere ve sorusturmacilara talep ettikleri
bilgileri saglamalisiniz. Herhangi bir denetim, sorusturma veya incelemeye ve nasil yanit
vermeniz gerektigine iliskin sorulariniz varsa Hukuk Departmanina veya Uyumluluk

Departmanina danisin.

Koddan Feragat

Kurallardan feragat, New York Menkul Kiymetler Borsasi Kurallari ile tutarl olmalidir.









Insani Her Seyin Merkezine Koyuyoruz ve
Cesitliligi, Esitligi ve Katilimi Kucakhyoruz

LyondellBasell'de kendimizi tim calisanlar icin en ytksek adalet
standartlarina ve karsilikli saygiya adadik. Cesitlilik iceren, esitlikci ve
kapsayicl kiltirt benimseyerek yaptigimiz her seyin merkezine
insani koyuyoruz. Bu nedenle fikirlerin acik bir sekilde paylasiimasini
ve sorunlarin iletilmesini tesvik ediyoruz. Sirketimiz kiresel
meslektaslarimizi ve topluluklarimizi desteklemek igin esitligi ve
saygly tesvik eder. Calisanlarimizi destekliyoruz ve ¢alisanlarimizin
degerli olduklarini, dinlendiklerini ve desteklendiklerini

hissetmelerini saglamak icin calisiyoruz.

Ayrimciligin Olmadigi Calisma Ortami.

LyondellBasell'de farkli ge¢misleri ve bakis agilarini benimsiyoruz
ve bir¢ok kisinin gliciinden yararlaniyoruz; Agik fikirli ve
uyarlanabilir olmak, takim olarak kazanmamiza yardimci olur.
LyondellBasell, tim calisanlar icin esit istihdam firsati ilkesine ve
calisanlara ayrimciliktan uzak bir calisma ortami saglamaya
kararhdir. Sirketimizdeki tim istihdam kararlari, irk, renk, din
veya inang, ulusal veya etnik kdken, cinsiyet (hamilelik dahil), yas,
engellilik, tibbi durum, cinsel tercih, cinsiyete bakilmaksizin ig
intiyaclari, is gereklilikleri ve bireysel niteliklere dayanmaktadir.
kimlik veya ifade, medeni durum veya aile durumu, askerlik
hizmeti veya gazilik durumu, aile tibbi gegmisi veya genetik
bilgiler veya faaliyet gdsterdigimiz yerlerdeki yasa veya
yonetmelikler tarafindan korunan diger herhangi bir durum.
Sirketimiz bu &zelliklerin herhangi birine dayali ayrimciliga
tolerans gostermeyecektir.

LyondellBasell esit istihdam
firsati ilkesine baghdir

Tam calisanlara yonelik ve
calisanlara ayrimciligin
olmadig bir calisma ortami
saglamayi

Tacizsiz Calisma Ortami

LyondellBasell tacizin olmadigdi bir ¢calisma ortami saglamaya
kararlidir. Kurulusumuzda saygiyi tesvik etmek icin hepimiz
birbirimize onurlu davranmaliyiz. Sirketimiz, is yerimizin icinden veya
disindan gelse de, tacizin veya kéti niyetli calisma ortaminin higbir

tlrine tolerans gostermez.

Taciz, g6z korkutucu, diismanca veya saldirgan bir isyeri
yaratma etkisine sahip, dogasi geregi cinsel veya cinsel olmayan,
hos karsilanmayan veya taciz edici herhangi bir

isyeri davranisi olabilir. Birkag 6rnek sunlari igerir:

* Dokunma dahil uygunsuz fiziksel temas

* SOzl veya fiziksel cinsel yaklagimlar, istekler veya cinsel iltifatlar, cinsel
icerikli dil, mustehcen sakalar, bir kisinin viicudu veya cinsel faaliyetleri
hakkinda agiklamalar

+ Cinsel agidan mistehcen resimler veya nesneler sergilemek, mistehcen

bakislar, alayci veya mustehcen tavirlar sergilemek gibi

herhangi bir bicimde iletisim.
Sirket ayrica, asagidaki orneklerde oldugu gibi, bireyin yasal
olarak korunma durumuna dayali diger taciz bicimlerini de
yasaklar:

* Hakaretler veya olumsuz stereotipler kullanma

+ S0zIU sakalasma, alay etme veya saka yapma

+ Saldirgan fotograflar, videolar veya el hareketleri iceren
elektronik gosteriler veya eylemler de dahil olmak tzere

sozslz gorsel gosterimler

* Tehdit veya korku eylemleri, korkutma, zorbalik, mobbing

* Bir kisiye karsi dismanlik, saygisizlik veya kétd muamele
goOsteren diger davranislar.

Yukarida agiklananlar gibi isyerinde taciz edici davranislar, hos
karsilanip karsilanmadigina ve s6z konusu kisilerin ayni veya
farkl cinsiyetten, cinsel yonelimden, irktan veya baska bir
stattiiden olup olmadigina bakilmaksizin yasaktir. LyondellBasell
bir kez daha misillemeyi yasaklar ve endiselerini bildirdikleri
icin calisanlara son vermez, riitbelerini digtirmez veya baska
sekilde ayrimcilhik yapmaz.
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Glivenlik Odakli ve Lider
Guvenlik Performansi

Guvenlik bilincine sahip olmak ve glvenli bir
sekilde calismak Sirketimizin temel
degerlerinden biridir. Glvenligi 6nde tutarak
meslektaslarimizin ve topluluklarimizin
glvenligini ve refahini destekliyoruz

verim. Tesislerimizin glvenli ve sorumlu bir
sekilde isletiimesinden herhangi bir nedenle
taviz verilmesine asla izin vermemeye
kararliyiz. Bu ayni zamanda kendimizi
emniyette mikemmellige adamig olmamiz
gerektigi anlamina da gelir. Hicbir sey bizim
icin gtivenli bir sekilde calismaktan daha
onemli olmamalidir ve bu nedenle "hig
kimsenin, hi¢bir yerde, hicbir zaman
yaralanmadigi" bir is yeri yaratmaya

calismalyiz.

Kurallarimiza, Sirket Standartlarimiza ve
Sirket Politikalarimiza Sirket igin veya Sirket
adina ¢alisan her galisan ve kisi tarafindan
her zaman uyulmalidir. Sizden prosedurleri
takip etmeniz ve Sirket kural ve
politikalarinin gercek veya suphelenilen
ihlallerini "Nerede Rehberlik Almali ve
Endiseleri Bildirmeli?" bélimuande belirtilen
adimlarla tutarh olarak bildirmeniz

beklenmektedir.

Alkol ve Madde Bagimhihgi

LyondellBasell'de isimizi asla alkolun, yasa
disi uyusturucularin veya uygunsuz sekilde
kullanilan receteli ilaglarin etkisi altinda
yapmayiz. Ayrica Sirket tesislerinde veya
Sirket islerini yiratirken yasa disi
uyusturuculari veya diger kontrole tabi
maddeleri asla bulundurmamali,
kullanmamali, satmamali, sunmamali veya
dagitmamaliyiz.

Sirketin sponsor oldugu veya yetkilendirdigi
islevlerde veya musteri agirlama gibi belirli
mesru is ortamlarinda alkol bulundurabilir
ve tiketebiliriz. Ancak tum bu zamanlarda
bizden sorumlu davranmamiz ve élculi
icmemiz bekleniyor (alkolde olacak kadar
degil). Sirket, bu ayricaliklarin kétiye
kullaniimasi durumunda geri cekilebilir.
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Q.Maeve'nin is arkadasi, fabrikada calisirken gozlerini korumak icin gereken guvenlik
gozluklerini duzenli olarak takmiyor. Maeve bundan is arkadasina bahsetti ancak
guvenlik gozliklerinin bugulandigini ve aslinda onu daha az gtivende hale getirdigini
sdyledi. Maeve de bunu menajerine bildirdi ancak herhangi bir islem yapilmadi. Maeve

konuyu is arkadasina ve menajerine anlattigina gore yapabilecegdi baska bir sey var mi?

A.Evet. Maeve'nin is arkadasi gerekli kisisel koruma ekipmanini giymeyi
reddederse Maeve, kendisine sunulan raporlama segeneklerini kullanarak
sorunu bildirmelidir. Maeve'nin yoneticisi zamaninda harekete gecmezse
Maeve, olayi "Nerede Rehberlik Almali ve Endiseleri Bildirmeli" béliminde

listelenen kaynaklardan herhangi birine bildirmeye devam edebilir.

Sirketimizin Varliklarini ve insanlarini Koruruz

Calisanlarimizin, tesislerimizin, varliklarimizin, operasyonlarimizin ve itibarimizin korunmasi,

hesap verebilirligin saglanmasi ve Sirketimizin basarisi agisindan temel 6neme sahiptir.

Sirket Varliklar

Sirketimizin varliklarini kullanirken hepimizin dikkatli davranma goérevi vardir. Buna Sirket
fonlari, Granleri, bilgisayar sistemleri ve yazilimlari, araclar, tesisler, ekipmanlar, belgeler,
aglar, gizli bilgiler, fikri mulkiyet ve hatta itibarimiz dahildir. Sirket varliklari, Sirket politikasi
tarafindan &zellikle izin verilmedigi strece kisisel kullanim icin kullanilamaz. Sirket varlklarinin
calinmasi veya Sirketten calinmasi Kurallarin ihlalidir. Ayrica Sirket varliklarinin ¢calindigini,
kotuye kullanildigini, kétlye kullanildigini veya israf edildigini biliyorsaniz veya bundan

supheleniyorsaniz bunu derhal bildirmelisiniz.

Q.Aurelia bir arastirmaci bilim insanidir ve isi nedeniyle Sirketin en gizli ve
degerli bilgileri olan Sirketin Gizli Verilerine erisime sahiptir. insan
kaynaklarindaki calisma arkadaslariyla arkadastir. Aurelia, hepsi ayni
sirkette calistidi icin Sirket Gizli Verilerini is arkadaslariyla paylasabilir mi?

A.Hayir. LyondellBasell calisanlari Sirket bilgilerinin korunmasindan
sorumludur. Gizli Siniflandiriimis Veriler guvenli bir sekilde saklanmali ve
yalnizca bilmesi gereken is arkadaslariyla paylasiimahdir.



Isyerinde Siddet
Siddet icermeyen bir isyerinde israr
ediyoruz. Siddetin higbir tirine asla

katilmamali, hosgori gostermemeli veya

Q.Matilda'nin menajeri sik sik is arkadaslarindan birine bagiriyor ve ona lakap
takiyor. Matilda emin degil ama is arkadasi rahatsiz gérinuyor. Matilda bu

durumu is arkadasinin halletmesine izin mi vermeli?

g6érmezden gelmemeliyiz. Buna tehditler
veya korkutma eylemleri veya baskalarina
bedensel zarar verme korkusu asilama da

dahildir. Gergek veya potansiyel bir tehdit

A.Hayir. Matilda'nin Kurallarimizin ihlali olabilecegine inandigi her turlt davranisi

bildirmesi gerekmektedir. Zorbalik taciz edici bir davranistir ve bildirilmesi gerekir.

Matilda bu olayi derhal "Nereden Rehberlik Aimali ve Endiseleri Bildirmeli"

veya siddet eylemi biliyorsaniz

béliumunde listelenen kaynaklardan herhangi birine bildirebilir.

endiselerinizi derhal bildirmelisiniz

Gizli Bilgiler ve Fikri Mulkiyet

Yenilik¢i distnceyi destekleyen ve girisimci ruhu tesvik eden
gelecede odakli bir sirket olarak, gizli bilgiler de dahil olmak tzere
Fikri Mulkiyet veya kisaca "IP" Uretiyoruz. Gizli, kamuya acik olmayan
bilgiler, finansal bilgiler, musteri listeleri, kisisel veriler, is stratejileri
ve planlari veya operasyonel ve varliklarla ilgili bilgiler dahil olmak
Uzere bir¢ok bicimde olabilir. Bir calisan olarak sizden, gizli bilgileri
yalnizca Sirketin yararina kullanmaniz, Sirket disindaki baskalarina
izinsiz bir sekilde ifsa etmemeniz ve yalnizca uygun sekilde
imzalanmis bir gizlilik s6zlesmesi kapsaminda ifsa etmeniz
beklenmektedir. TUm calisanlarimizin Sirketin gizli bilgilerine saygi
duymasini bekledigimiz gibi, calisanlarimizin da rakipler, tedarikgiler
ve musteriler dahil baskalarinin gizli bilgilerine saygi duymasini
bekleriz. Yanhslikla bu tir bilgileri 6grenirseniz litfen amirinize veya

mudurintze bildirin.

Kimya alaninda bir mucit ve lider olarak Sirketimizin fikri mulkiyeti
degerli bir Sirket varh@idir ve fikri mulkiyet haklarini her zaman
korumaya ve uygulamaya buyuk 6zen gdstermeliyiz. Fikri mulkiyet,
telif haklari, patentler, ticari markalar ve ticari sirlar gibi maddi
olmayan mulkiyetleri icerir. Kanun, diger fiziksel mulkiyet tlrlerinde
oldugu gibi bu miilke iliskin haklari da korur. Yasalarin izin verdigi

azami 6l¢lde, Sirket malzemeleriyle Sirket zamaninda, Sirketimizin

blnyesinde olusturulan tim Fikri Mulkiyet haklarina iliskin haklar

giderleri veya gorevlerimiz kapsamindaki masraflar

LyondellBasell'e aittir.

Sirketimize rekabet avantaji saglayan 6zel bir gizli veri sinifi olan
ticari sirlar, korumamiz gereken degerli Sirket varliklaridir.

Ticari sirlarin bazi 6rnekleri sunlardir:

+ MUsteri listeleri veya verileri
+ Musterilere sunulan sartlar ve kosullar, fiyatlar veya Ucretler

+ Pazarlama ve stratejik planlar

+ Teknolojik gelismeler, yontemler, teknikler
veya slrecler

« Urtin formdlleri veya tarifleri

Ticari bir ihtiya¢ olmadan ve 6nceden izin alinmadan asla ticari sirlari
veya diger gizli veya &zel bilgileri ifsa etmeyin. Bilgisayarinizi,
belgelerinizi veya diger hassas malzemelerinizi uygun sekilde
glvence altina alarak bu bilgileri ifsa etmemeye 6zellikle dikkat edin.
Ayrica restoranlar, tuvaletler, taksiler, ucaklar veya asansorler gibi
kulak misafiri olabileceginiz yerlerde bu tur bilgileri tartismaktan
kaginin. Bu yikamlultklerin LyondellBasell'deki isiniz sona erdikten
sonra da devam edecegini unutmayin.




Q.Jacob gelecek mali ceyrek icin gizli, dahili bir is stratejisi Gzerinde calisiyor. Amiri bu tar

raporlarin gramer ve dizgi hatalarindan arinmis olmasini ister. Jacob, belgesini Sirket tarafindan

yetkilendirilmeyen Uretken yapay zeka cevrimici uygulamasinin herkese acik stirimlerine

yukleyebilir mi?

A.Hayir. Jacob, Sirket bilgilerinin glivenliginden veya gizliliginden taviz veremez. Ayrica sirket

verilerini yetkisiz ¢cevrimici uygulamalarda cevrimici olarak saklayamazsiniz. Jacob, guvenli bir

sirket ici arac kullanmali veya sirketin guvenlik ve gizlilik gereksinimlerini karsilayan gtvenli bir

duzeltme ve dizenleme ¢6zUmu 6nerileri icin amirine danismalidir.

itibarimiz

Yaptigimiz isten gurur duyuyoruz ve heyecan duyuyoruz ve
hayatlari daha iyi hale getirmek icin ilham aliyoruz. itibarimiz,
kamuya sundugumuz bilgilerden buyuk 6l¢tide etkilenmektedir.
Bu, kismen bu tur tim iletisimlerin is anlasmalarimizin adil ve
dogru bir resmini sunmasi gerektigi anlamina gelir. Yalnizca
yetkili kisiler LyondellBasell adina medyaya, hikimet
yetkililerine, yatinm camiasina ve diger halka acik forumlarda
konusabilir.

Medyadan bilgi talebi alirsaniz bunu Kurumsal iletisim'e
iletmelisiniz. Bir analistten veya yatirim toplulugunun bir
Gyesinden bir talep alirsaniz bunu Yatirimai iliskileri'ne
iletmelisiniz. Digsaridan bir yasal temsilciden veya devlet
kurumundan bir talep alirsaniz bunu Hukuk Departmanina

iletmelisiniz.

Asagidaki islemleri yapmayin:

* Atanmis bir sézcli olmadiginiz ve bunu
yapmaya yetkiniz olmadigi stirece
LyondellBasell adina konusmak

* Her turla gizli bilgiyi ifsa
* LyondellBasell misterilerine, tedarikgilerine

veya ortaklarina yazili onaylari olmadan atifta

bulunmak
Daha fazla bilgi icin lutfen gegerli Sirket Politikalarina bakin.

Elements




Sirket teknolojilerini

sorumlu bicimde

kullaniriz Bilgisayar ve ag sistemlerimiz Sirketimizin degerli
varliklaridir. Bunlari kullanirken bunu uygun sekilde
yapin ve LyondellBasell'i temsil ettiginizi unutmayin.
Sirketin bilgisayar ve ag sistemlerini (misafir ve
kurumsal kablosuz ag dahil) her zaman guvenli, etik,
yasal, verimli ve verimli bir sekilde kullanin.

Bu sistemleri asla yasa disi, uygunsuz, cinsel icerikli, saldirgan veya istenmeyen materyallere erismek, bunlari
goruntulemek, gondermek veya iletmek icin kullanmamalisiniz. Sinirh kisisel kullanima izin verilse de, bu tir bir

kullanimin is sorumluluklarinizi etkilemesine asla izin vermemelisiniz.

E-postalara, metinlere, bloglara ve anlik mesajlara, LyondellBasell'in antetli kagidina mektup yazarken gosterdiginiz

dzenin aynisini géstermelisiniz.
Sunu unutmamaliyiz:

« YUrurlukteki yasalara tabi olarak, tim bilgisayar sistemleri ve olusturulan, aktarilan ve saklanan veriler
Sirketin mulkiyetindedir. Guvenlik ve sistem bakimi amaciyla, LyondellBasell tarafindan yetkilendirilen
kisiler herhangi bir zamanda ekipmani, sistemleri ve ag trafigini izleyebilir. izleme yalnizca yasalarin
izin verdigi veya gerektirdigi 6lctide ve is amaclari icin gerekli ve hakli oldugu 6lcude
gergceklestirilecektir.

« Calisanlar hesaplarini paylasmamali, sifrelerini gtivenli tutmali ve hesaplariyla yapilan islerden
sorumludurlar; buna e-posta ve Sirket bilgilerinin kullanimi dahildir ancak bunlarla sinirli degildir.

* Calisanlar masaustu veya guvenlik kontrollerini atlamamalidir. Bu aktivite, Sirket bilgisayar sistemlerine kotu
amach programlarin (6rn. virsler) bulasmasiyla sonuglanabilir. LyondellBasell tarafindan kullanimi uygun
sekilde lisanslanmayan "korsan" veya diger yazihm Urunlerinin kurulumu veya dagitimi dahil ancak bunlarla

sinirl olmamak Gzere telif hakki veya benzer yasa veya diizenlemelerin ihlal edilmesi de kesinlikle yasaktir.

+ LyondellBasell'in is basarisi, calisanlar, musteriler, saticilar, ortak girisimler veya diger Gcunci sahislar
tarafindan bize emanet edilen gizli sirket bilgilerinin ve kamuya acik olmayan bilgilerin korunmasina
baghdir. Kamu tiketimine agiklanmayan ve Sirket Gizli, Kisith veya Gizli olarak siniflandirilmayan bilgiler,
kisisel e-posta veya internette barindirilan hizmetler, flash surtctler veya diger yigin depolama aygitlari gibi

Gglincd taraflarin barindirdigi sistemlere aktarilmamali veya bu sistemlerde saklanmamalidir.
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Birbirimizin Kisisel Verilerine Saygi Duyuyoruz ve Veri
Gizliligi Duzenlemelerine Uyuyoruz

Sirket, kirresel kisisel veri koruma yasalarina uyumu
kolaylastiran Sirket politikalarina ve ilgili standartlara ve
uygulamalara dayanan bir gizlilik programi stirdirmektedir.

Sirketimiz mevcut, potansiyel ve eski calisanlarimizin ve is
ortaklarimizin kisisel verileri konusunda kanunlarin
gerektirdigi gizlilik ve korumaya saygi gostermektedir.
LyondellBasell tarafindan toplanan ve tutulan kisisel veriler
adil bir sekilde ve yerel olarak gecerli veri gizliligi yasalarina
uygun olarak islenecektir.

Calisanlarin kisisel verilerine erisim, belirlenen Sirket calisanlari
ve uygun yetkiye sahip kisilerle ve bu bilgilere sahip olmanin
yasal bir amaci oldugunda sinirhdir. Bu tur kisisel verilerle ilgili
olarak Sirket sunlari taahhit eder:

* Kuresel capta kisisel veri koruma yasalarina uyun;
* Sirket politikasina uygun hareket etmek;

* Bu tur bilgileri yalnizca yasal bir amacin mevcut

oldugu durumlarda toplayin, kullanin ve isleyin; Ve

» Izinsiz ifsa edilmemesi icin dikkatli olun.

Sosyal Medya ve Ag iletisimi

LyondellBasell'de hayatlari daha iyi hale getirmek icin ilham
aliyoruz ve sosyal medya kuruluslarinin ¢alisanlarimiza yaptigimiz
ise dair heyecanlarini paylagmaya kisisel olarak katilmalari igin bir
yol sagladigini biliyoruz. “Sosyal medya” ¢esitli sosyal ag

sitelerini, bloglari ve wikileri icerir. Ancak bu tur kisisel
firsatlardan yararlanirken dikkatli olmanizi 5nemle tavsiye ederiz.
Sosyal medyay! hi¢cbir zaman Sirket calisanlarini, musterilerini,
rakiplerini veya saticilarini karalamak, taciz etmek, zorbalik
yapmak, mafya olusturmak, tehdit etmek veya korkutmak igin
kullanamazsiniz. Ayrica, sosyal medyaya katiliminiz yoluyla hicbir
gizli veya 6zel Sirket bilgisini asla paylasmayin. Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki Ulusal Calisma iliskileri Yasasi uyarinca,
Kurallarimizin bu bélimunin amaclari dogrultusunda "gizli
bilgiler" kisisel maas, disiplin bilgilerini veya istihdaminizin
hukum ve kosullarina iliskin diger bilgileri icermez. Sosyal medya
mecralarinin kullanimi hicbir zaman ise engel olmamalidir.

Daha fazla bilgi i¢in lutfen gegerli Sirket politikalarina bakin.
Element
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Cikar Catismalarindan Kag¢iniriz

LyondellBasell, etik ve guvenilir performans yoluyla
paydaslarimizin gtivenini korumaya kararlidir. Bu, diristlige
olan baghhgimizla baglar. Cikar catigsmasi yaratabilecek ve hatta
¢ikar catismasi izlenimi yaratabilecek her seye karsi uyanik
olmalyiz. Kisisel ¢ikarlarimiz Sirketimizin ¢ikarlariyla uyumlu
olmadiginda bir “cikar catismasi” ortaya ¢ikar. LyondellBasell'in
¢ikarlariyla catisabilecek her turlu cikar, etki veya iliskiden her
zaman uzak olmalyiz. Ayrica ¢ikar catigmasina yol agabilecek
davranislardan da kaginmaliyiz. Asagida gikar ¢atismalarinin
meydana gelebilecedi durumlarin bazi yaygin érnekleri
verilmistir.

Mali Cikarlar

Bazilarimizin LyondellBasell disindaki sirketlerde finansal
yatirimlari ve ¢ikarlari olabilir. LyondellBasell ile islem yapan veya
islem yapmayi amaglayan veya rekabet eden bir isletme veya
kurulusta Onemli Mali Cikarimiz varsa, bu durumda mali ¢ikarin
ayrintilari Cikar Catismalari Politikasinin gerektirdigi sekilde
agiklanmalidir. Onemli Mali Gikar, bir firmanin veya sirketin
tedavildeki menkul kiymetlerinin herhangi bir sinifinin yiizde
onundan (%10) fazla olan dogrudan veya dolayl toplam payi; (ii)
bir ortaklik veya birlige olan ilgi; veya (iii) s6z konusu Calisanin
toplam varliklari veya brit geliri.

Disarida Calisma

LyondellBasell'i bu kadar basaril kilan seylerden biri de
yaptigimiz ise olan bagliligimizdir. Bu taahhidimuzu yerine
getirmek icin, LyondellBasell ile is yapan veya rekabet eden
kuruluslarda disaridan istihdami veya is firsatlarini kabul
etmemizi kesinlikle 6nermiyoruz. Bu tur firsatlar ¢ikar
catismasi olarak kabul edilir ve agiklanmalidir.



Aileniz ve Arkadaslarinizla is
Yapmak

Bir aile Uyesinin Sirketimizin bir musterisi,
rakibi veya saticisi igin galismasi ve sizin
de Sirketin bu musteri, rakip veya saticiyla
olan islerini etkileyebilecek bir konumda
olmaniz durumunda ¢ikar ¢atismasi
ortaya cikabilir. Bu tur durumlarda aile
Uyeleriyle Sirket adina is yapmak
muhtemelen ¢ikar catismasi durumuna
yol acacaktir ve bu durumun aciklanmasi
gerekir. Aile uyesi bir Calisan anlamina
gelir

esi, cocuklari, annesi, babasi, kiz
kardesleri, erkek kardesleri ve bu tirden
Uvey veya kayinpeder gibi birinci derece
aile Uyeleri ve ayni evde yasayan
partnerler. Ayrica hi¢bir zaman bir aile
Uyesini dogrudan denetleyemezsiniz.
Ailenizin bir Gyesiyle halihazirda bir
raporlama iliskiniz oldugunu
dustnuyorsaniz bunu agiklamalisiniz.

is Hediyeleri ve Eglence

LyondellBasell islerini yurutirken,
Sirketimiz ile musterileri veya saticilar
arasinda iyi iliskiler gelistirmek amaciyla is
hediyeleri verebilir ve eglencelere
katilabilirsiniz. Ancak bu tur teklifleri teklif
ederken veya kabul ederken sagduyulu
davranmaliyiz.

Q.Haojie, Sirket icin ofis malzemeleri satin almaktan sorumludur. Amiri, Sirkete

daha fazla deger katacak alternatif bir satici bulmasini istiyor. Haojie, kiz

kardesinin sirketini ise alirsa Sirkete ¢cok fazla zaman ve caba tasarrufu

saglayabilecegine inaniyor ¢tinku kiz kardesinin sirketine en iyi Grtnleri iyi bir

fiyata saglama konusunda glvenilebilecegini biliyor. Haojie kiz kardesinin

sirketinden ofis malzemeleri satin alabilir mi?

A.Bir aile Uyesinin bir satici i¢in calismasi ve sizin de Sirketin o saticiyla olan islerini

etkileyebilecek bir konumda olmaniz durumunda cikar catismasi ortaya cikabilir. Ancak

Haojie, ¢cikar catismasi agiklama formu araciliiyla ¢catismayi amirine diizgun bir sekilde

aciklarsa LyondellBasell'in (Haojie'nin secim surecini etkilemeden) kiz kardesinin

sirketinden ofis malzemeleri satin almasi mamkuindur.

nezaket. Aksi halde kendimizi bir ¢ikar
¢atismasi durumunun iginde bulabiliriz. Bu,
kararlarimizda 6nyargi yaratacaksa hicbir
zaman is hediyesi veya agirlama teklif
edemeyecegdimiz veya kabul
edemeyecegdimiz anlamina gelir. Bir is
nezaketini kabul etmeden veya teklif
etmeden 6nce, baskalarinin bunu bilmesi
durumunda kendinizi rahat hissedip
hissetmeyeceginizi kendinize sorun. Kural
olarak, bir is hediyesini veya agirlamayi
yalnizca talep edilmemisse ve gecerli Sirket
politikalarina uygunsa teklif edebilir veya
kabul edebilirsiniz. Ayrica, dogrudan veya
dolayli olarak t¢tincu taraflar araciligiyla
uygunsuz hediyeler ve agirlamalar teklif
edemez veya kabul

edemeyiz veya aile Uyelerimize izin

veremeyiz.

Q.Bir satici, LyondellBasell, Bianite'de tasinabilir bir Bluetooth hoparlér olan baglantiya
ge¢meyi teklif ediyor, ancak hoparléri yalnizca satin alma ekibine kendisi hakkinda iyi bir s6z
vermesi durumunda alabilecegini séyliyor. Hoparlériin maliyeti 150 ABD dolarinin altindadir.

Bianite konusmaciyi kabul edebilecek mi?

A.Hayir. Konusmacinin maliyeti ne olursa olsun, "quid pro quo" yani "bir sey
karsiliginda bir sey" anlamina gelen bir ifadenin oldugu bir durumda hediyeyi kabul
etmek veya vermek her zaman uygunsuzdur. Bu durumda satici, Bianite'e yalnizca
karsihginda bir sey almasi durumunda konusmaciyi teklif ediyor ve Bianite'nin teklifi

reddetmesi gerekiyor.

boyle yaparak. Devlet yetkilileri ve
calisanlariyla etkilesimde bulunurken daha
kati kurallara uymaliyiz. Kurallarimizin
“Rusvet ve Uygunsuz Odemeler” bélimiine
ve ilgili Sirket politikalarina bakin.
Elementlertk bilgi igin.

Cikar Catismalarinin Agiklanmasi

Kendinizin veya baskalarinin catisma
yaratabilecek eylem veya ¢ikarlarinin
farkindaysaniz, bir agiklama formu
doldurarak agiklama yapmalisiniz. Ayrica
¢ikar catismalarini belirlemek ve ¢ézmek
icin musterilerimizle, saticilarimizla ve
LyondellBasell adina is yapan herkesle
aktif olarak calismaliyiz. Daha fazla bilgi
veya rehberlik igin,

lutfen ilgili Sirket politikalarina
bakin.Elementler.
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LyondellBasell'de, mulkiyeti Gstlenme konusunda yetkin
oldugumuzu hissederek, isbirligine dayali caisma yontemlerini

tesvik ederek ve diinya uzerindeki etkimiz konusunda tutkulu

olarak ¢itayr durmaksizin ytkseltiyoruz.

Uriin Kalitesi ve Giivenlik Standartlarini Kargilamaya Caligiyoruz

Uriinlerimiz insanlarin hayatlarini iyilestirmede hayati bir rol oynamaktadir. Misteri
odakliyiz ve musterilerimizin, gegerli tim kalite ve guvenlik standartlarini karsilayan veya
asan Urunler saglama konusunda bize glvendiklerini biliyoruz. Bu nedenle kalite
kontrollerine ve ilgili tim yasa ve dizenlemelere uydugumuzdan emin olmaliyiz. Ayrica
saticilarimizi, bize sagladiklari Griin ve hizmetlerin kalitesi ve glvenligi konusunda sorumlu
tutmaliyiz. Bir saticinin veya musterinin standartlarimiza uymadigini biliyor veya bundan
stpheleniyorsaniz, "Nereden Rehberlik AlImali ve Endiseleri Bildirmeli" bolimunde 6zetlenen
adimlari izleyerek durumu bildirmelisiniz.

Musterilerimize ve Saticilarimiza Adil Davraniriz

Dogru sekilde is yapmak, tim musterilerimize, tedarikgilerimize ve paydaslarimiza
Sirketimiz ve rakiplerimiz hakkinda her zaman dogru ve adil bilgiler saglamamiz anlamina
gelir. Bu, her zaman adil ve etik pazarlama, satis ve iletisim faaliyetleri yiritmemiz gerektigi
anlamina gelir. UrGinlerimizi veya rakiplerimizin Grinlerini asla yanlis tanitmayiz. Ayrica,
ayricalikh veya 6zel bilgilerin manipulasyonu veya kétlye kullaniimasi, yanhs beyan veya
diger etik olmayan veya yasa disi uygulamalar yoluyla asla hi¢ kimseden haksiz avantaj elde

edemeyiz.

Rekabet Bilgilerinin Kullanimi

Bir adim 6nde olmak, anlamli deger yaratmak ve musterilerimizi ileriye tasimak icin ortaya
cikan trendleri, son pazarlari ve tiketici ihtiyaglarini derinlemesine anliyoruz. Bazen
rakiplerimiz hakkinda Sirketimize is avantaji saglayabilecek bilgilere erisebiliriz. Bu bilgiler
bagkalarindan veya daha énce bir rakip icin ¢calismis veya rakip hakkinda bilgi sahibi olan
calisanlardan gelebilir. Bu bilgilerle ilgili olarak her zaman yasal ve etik kurallara uygun
hareket etmemiz 6nemlidir. Rekabetgi bilgilerin kullanilmasi yasal olsa bile etik olmayabilir.
Bir rakiple ilgili gizli bilgilerin kasitli veya kasitsiz olarak size ifsa edilmesi durumunda, bu
bilgilerin aciklanmasini Hukuk Departmani ile gérusmeli ve Hukuk Departmaninin agik izni
olmadan bu bilgileri kullanmamalisiniz.
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LyondellBasell'de, mulkiyeti Gstlenme
konusunda yetkin oldugumuzu
hissederek, isbirligine dayali calisma
yoéntemlerini tesvik ederek ve diinya
Gzerindeki etkimiz konusunda tutkulu
olarak ¢itayl durmaksizin

ylkseltiyoruz.



Q.Cameron is seyahati sirasinda eski bir arkadasiyla aksam yemegi yedi ve yemegin parasini kurumsal

kartiyla 6dedi. Restorandan aldigi faturada iki kisinin yemek yedigi géruliyordu. Cameron, sirketinin

arkadasinin parasini 6demeyecegini biliyordu. Cameron'un yemek yiyen kisi sayisini ortadan kaldiracak

sekilde faturayi degistirmesi uygun mudur?

A.Hayir. Seyahat makbuzlari da dahil olmak Gzere LyondellBasell'in tim ticari kayitlari dogru,

eksiksiz olmali ve hicbir zaman uydurma veya degistiriimemelidir. Cameron ne arkadasi icin

Sirketten tazminat talep etmeli ne de Sirkete hatali makbuzu sunmamalidir.

Uciincii Taraf Bilgilerini Koruyoruz

Calismamiz sayesinde saticilarimiz ve diger paydaslarimiz hakkindaki
gizli bilgilere sahip olabiliriz. Bu bilgileri korumaliyiz ve s6z konusu
bilgilerle ilgili olarak bu taraflarla yaptigimiz tim sézlesmeye dayali
taahhutlere her zaman uymaliyiz. Bu, kismen, buluslar ve yazilimlar
gibi tim Gguncd taraf fikri mulkiyet haklarinin ifsa edilmeye veya
kétuye kullanima karsi korunmasi anlamina gelir.

Dogru Mali Defter ve Kayitlari Tutariz

Hissedarlarimiz, 6zellikle Sirketimizin mali giicinU dlgerken
durastligimuze ve duristligimuize glvenirler. O halde her zaman
dogru ve durust muhasebe uygulamalarini ve kayit tutmayi
surdirmemiz cok 6nemlidir. Hepimiz taninmis muhasebe ilkelerine
uymaliyiz. Mali ve muhasebe sorumluluklari olan kisiler ayni zamanda
muhasebe yontemlerimizin dogru olmasini ve Sirketimizin dirust,
seffaf ve acik bir resmini sunmasini saglamalidir. Tim yasal ve
duzenleyici gerekliliklere uymali ve dahili muhasebe politikalarimiza
ve kontrollerimize her zaman uymaliyiz. Eksik veya yanlis mali
aciklamalar, Sirketimize ve itibarina zarar verdigi gibi, bunlarin
dogruluguna glivenen paydaslarimiza da zarar vermektedir.
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Yapmali
* Tum Sirket kayit ve raporlarini yasalara uygun olarak tutmak ve

sunmak. Bu kayitlar, muhasebe kayitlarinin yani sira gider raporlari
ve zaman cizelgeleri gibi diger elektronik veya yazil kayitlari da
icerir.

* GUglU ve etkili bir ic kontrol sistemi olusturmak ve strdirmek

* Tim Sirket kayitlarinin temel islemi dogru ve adil bir
sekilde yansittigindan emin olun
* Hicbir belgede asla tahrifat yapmayin

* Tim mali igslemleri uygun hesap, departman ve muhasebe
dénemine kaydedin

* Tim eylem ve taahhutlerin Sirket Politikasina

uygun olmasini saglayin



Kayit Yénetimi
Ticari kayitlarimizi yasalarin gerektirdigi ve is amaclarimiz igin

gerekli oldugu slrece saklamalyiz.

su, sunlari yapmamiz gerektigi anlamina gelir:
* Belgeleri Sirket Politikasina gore siniflandirin

« Sirket kayitlarini Sirket Politikasi ve programlarina uygun
olarak saklayin ve atin

* Dahili sorusturmalar, davalar ve resmi sorusturmalarla
ilgili olarak yayinlanan tim 6zel kayit tutma gerekliliklerine
uyun

Ancak, kayitlarinizin bir kisminin veya tamaminin bir i¢ veya resmi
sorusturma veya yasal islem icin gerekli olduguna dair bildirim
alirsaniz, bunlari atmayacak veya yok etmeyeceksiniz. Bir mahkeme
celbi veya herhangi bir belge veya kayit talebi alirsaniz [itfen derhal
Hukuk Departmanina haber verin. Benzer sekilde, bir ticari taraftan,
bir devlet kurumundan veya Uguncu bir taraftan bir kayit veya belge
saglama yonunde bir talep alirsaniz Hukuk Departmani ile iletisime

ge¢melisiniz.

Uluslararasi Ticaret Kontrollerine Uyuyoruz
LyondellBasell kuresel bir sirkettir. Bu nedenle, uluslararasi ticareti
dizenleyen tum gecerli yasa ve dizenlemeleri bilmek ve bunlara
uymak bizim sorumlulugumuzdur. Ticaret kontrol yasa ve

dizenlemelerinin ihlal edilmesinin sonuclari hem Sirketimiz hem de
ilgili kisiler icin agirdir.

ice/Disa Aktarma Kontrolleri

Hepimizin paylastigi sorumluluklardan biri ithalat ve ihracatla ilgili
yasalari bilmek ve bunlara uymaktir. Bir Griin, yazihm, hizmet,
teknoloji veya teknik bilginin gimruk bdlgesine gonderilmesi
durumunda ithalat, gumrik bélgesinin digina sevk edilmesi
durumunda ise ihracat meydana gelir. ithalat, harc ve vergilerin
6denmesini ve belirli basvurularin yapilmasini gerektirebilecek cesitli
yasa ve duzenlemelere tabidir. Cesitli yasa ve duzenlemeler,
herhangi bir Griind, hizmeti, teknolojiyi veya teknik bilgiyi ihrag
etmeden Once lisans ve izin gerektirebilir.

Ek bilgi icin lutfen gecerli Sirket Politikalarina ve

prosedurlerine bakin£lement

Yaptinim Uygulanan Ulkeler ve Boykotlar
Bazi yasalar belirli kisi veya kuruluslarla is yapmamizi veya belirli

Ulkelerde is yapmamizi yasaklar. O yasalara uymak zorundayiz.
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve diger
yargl mercileri tarafindan uygulanan, ticari islemleri kisitlayabilecek
veya yasaklayabilecek ekonomik yaptirimlarin bilincindeyiz.
Kisitlanabilecek veya yasaklanabilecek faaliyetler arasinda yatirimlar,
varliklarin transferleri, parasal 6demeler, ithalat, ihracat, mal,
hizmet, yazihm veya teknoloji satisi veya tedarigi, ticaretle ilgili
islemler, etkilenen Ulkelere seyahat ve bu faaliyetleri yGriten diger
kisilere yapilan her tiirlii kolaylastirma yer alir. bu aktiviteler. Is
yaptigimiz her yerde, birincil yargi yetkisinin yururltkteki yasalariyla
celismedigi stirece, gecerli kisitlamalarin farkinda olmali ve bunlara
uymaliyiz. Ayrica, gecerli oldugu durumlarda boykot karsiti yasa ve
duzenlemelere de uymalyiz.
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iyi Bir Kurumsal Vatandas Olarak Faaliyet Gésteriyoruz

Mukemmellige olan bagliligimiz, yerel geleneklerden bagimsiz olarak tim
operasyonlarimizda ve tesislerimizde insan haklarini korumaya buyutk 6zen goésterdigimiz
anlamina gelir. Sirketimizin asagidakileri yaparak insan haklarina saygi duyma ve bunlari
koruma sorumluluguna sahip oldugunun bilincindeyiz:
* Operasyonlarimizda zorla, borg karsiliginda (borg esareti dahil), sdzlesmeli veya
gonllsiz calistirmayi, hapishanede sémuriici isciligi, kéleligi veya insan ticaretini

yasakliyoruz.

* Gergek veya fiziksel cezalandirma tehdidi de dahil olmak Uzere, tim isgilere sert veya

insanlik digi muamele yapilmasini yasakliyoruz.

* Yasalarin gerektirmedigi strece pasaportlari veya diger orijinal calisan belgelerini

saklamayacagiz ve ¢alisanlarin bu tir belgelere erisimini kisitlamayacagiz.

* Ne biz ne de calistigimiz ise alim ortaklari istihdam igin herhangi bir lcret talep
etmiyoruz ve istihdam amaciyla 6denmesi gereken iade edilebilir bir depozito talep
etmiyoruz.

* Cocuk isciligini yasakliyoruz. istihdam amaciyla, ulusal veya yerel kanunlar zorunlu
okuldan ayrilma veya asgari ¢alisma yasinin daha ytksek olmasini 8ngérmedikce (ki
bu durumda daha yiksek olan yas gecerlidir) on alti yasin altindaki herkesi cocuk

olarak tanimliyoruz. Gegerli zorunlu asgari sinirin altinda kisileri ise almayiz.

* Calistigimiz her yerde tim adil Gcret ve calisma saatleri yasalarini destekliyoruz.

* Faaliyet gosterdigimiz her lokasyonda daima calisanlarimizin saglik ve guvenligini
tesvik ederiz.

Gevremizi Korumak igin Caligiyoruz

LyondellBasell'de, genis 6lcekte dongusel ve dislk karbonlu trtnler ve teknolojiler
gelistirerek ve kimyay gezegenimiz i¢in surdirulebilir bir c6zim olarak destekleyerek
sektdérimizu yeniden tanimliyoruz. Performansimizi ¢evre Uzerindeki etkimizi en aza
indirecek sekilde ydonetme konusundaki uzun gegmisimizden gurur duyuyoruz.
Sahalarimizi gavenli ve guvenilir bir sekilde isleterek “Sifir Hedef” performansina
ulasiyoruz. Uyumlulugun minimum standart olduguna inaniyoruz. Sonug olarak, tim
operasyonlarimizda cevre standartlarini karsiliyor ve asmaya calistyoruz. Ayrica
drdnlerimizin ¢evre dizenlemeleri ve yasalara uygun olmasini saglamak igin

paydaslarimizla birlikte ¢alisiyoruz.

Hayirsever ve Siyasi Katkilarda Etik Bir Sekilde Yapariz

Kuresel zorluklari basaril bir sekilde ¢6zmek ve hizmet ettigimiz topluluklar Gzerindeki
etkimizi artirmak icin iligkileri gelistiriyoruz. Sirketimiz guglt bir sosyal sorumluluk
duygusuna sahiptir ve ¢ok sayida gonullimuzle gurur duymaktadir. Calisanlarimizi yerel
topluluklarimizda bir fark yaratmak igin zamanlarini ve ¢abalarini cdmertge ayirmaya
tesvik ediyoruz. Kuresel Bakim GUni gibi Sirket sponsorlugundaki firsatlara ek olarak, her
birimiz kendi sececegimiz diger hayirseverlik faaliyetlerini sirdirmeye tesvik ediliyoruz.
Ancak Sirket tarafindan desteklenmeyen hayirseverlik faaliyetlerini yiratirken bunu

yalnizca kendi zamanimizda ve kendi kaynaklarimizi kullanarak yapabiliriz.

o ]
M

LyondellBasell'de iyi kurumsal

vatandaslar olarak faaliyet gésteriyoruz.

Q.Josef'in Hindistan'daki
tedarikgilerinden birinin cocuk isgi
calistirtyor ve insan kacakgihgi
faaliyetlerine karisiyor olabileceginden
endiseleri var. Josef endiselerini

bildirmeli mi?

A.Evet. Josef'in tedarikgisi cocuk isci
calistirma veya diger yasalari ihlal
ediyor olabilir; dolayisiyla Josef
endiselerini amirine veya baska bir
kisiye bildirmelidir.

Sirketimiz cocuk isci veya zorla
calistirma kullanan, insan kacakcihgi
uygulamalarina bulasan tedarikgilerle

is yapmadigi veya Cocuklarin
somurilmesi.
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Bu, Sirket tarafindan desteklenmeyen bireysel siyasi katiliminiz icin
de gecerlidir. Ayrica, mesai saatleri disinda bile Sirket aglarini veya
bilgisayarlarini kullanan bloglarda veya diger kamuya agik
forumlarda kisisel siyasi mesajlar yayinlamaktan kaginmaliyiz.
LyondellBasell'in faaliyet gosterdigi her tlkede sirketlerin siyasi
katkilari konusunda kisitlamalar vardir. Calisanlarin gecerli yasalara
tam uyum saglamak icin Devlet Iliskileri departmanina danigmasi
gerekir.

Yolsuzlukla Miicadele Yasalarina Uyariz

Karesel bir kurulus olarak LyondellBasell, diinya ¢capinda etik ve yasal
olarak hareket etmeye kararlidir. Calisanlar olarak guiven asiliyoruz
ve diurlstlugu érnek aliyoruz. Nerede is yaptigimizdan bagimsiz
olarak bu taahhidiimuzu yerine getiriyoruz. Bu, kismen risveti,
uygunsuz 6demeleri veya komisyonlari yasaklayan tim uluslararasi
yolsuzlukla mucadele yasalarina, anlasmalarina ve dizenlemelerine

uyacagimiz anlamina gelir.

Riisvet ve Uygunsuz Odemeler

Dogru sekilde is yapmak, hicbir sekilde risvet, 6deme veya komisyon
teklif etmedigimiz veya kabul etmedigimiz anlamina gelir. “Rusvet”,
bir karari uygunsuz bir sekilde etkilemek veya uygunsuz bir is
avantajl elde etmek amaciyla degerli herhangi bir sey verme teklifi
veya vaadi anlamina gelir. Para iade edildiginde veya isin
ddullendirilmesi veya tesvik edilmesi icin 6dil olarak 6dendiginde bir

"geri 6deme" meydana gelir.

Ayrica LyondellBasell kolaylastirici 6demeleri yasaklamaktadir.
"Kolaylastirict 6deme", rutin devlet hizmetlerini hizlandirmak igin
genellikle nakit olarak yapilan kiigtk bir 6demedir. Bu tur 6demeler
dinyanin bazi bélgelerinde yaygin olsa da Sirketimiz tarafindan
yasaklanmustir.

Uygunsuz 6demelerden kacinmak icin dikkatli olmalisiniz. Uglinci

sirketimizin sahiplik yapisini her zaman siz belirlemelisiniz.

Tigili Sirket Politikalarinin gerektirdigi sekilde durum tespiti yaparak
taraf temsilcileri. Ayrica Gglincu taraflarin bizim adimiza uygunsuz
6deme yapmasina veya almasina izin vermediginizden de emin
olmalisiniz.

Hicbir zaman uygunsuz 6deme veya komisyon isteyemez veya kabul

edemezsiniz.

Bu Politikanin ihlalleri, s6z konusu taraflar ve Sirketimiz icin is
akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarinin yani sira olasi
hukuki ve cezai yaptirimlarla sonuglanabilir.

Rusvet ve uygunsuz 6demelerle ilgili endiselerinizi bildirmeniz
beklenmektedir. LyondellBasell, iyi niyetli bir suiistimal bildiriminde

bulunan hig kimseye karsi misillemeye tolerans géstermeyecektir.

Kara Para Aklamanin Onlenmesi igin Calisiyoruz

LyondellBasell kara para aklamayi tespit etmeye ve 6nlemeye
kararhdir. Kara para aklama, yasa disi yollardan elde edilen paranin
kimligini, kaynagini veya varis yerini gizleyen finansal islemlerde
bulunmak anlamina gelir. Kara para aklama faaliyetlerini belirleme
ve durdurma taahhtdimuzin bir pargasi olarak, dinya ¢apinda
gecerli tim kara para aklamayi 6nleme yasalarina uymaliyiz. Ayrica,
yalnizca mesru ve yasal faaliyetlerde bulunan kisilerle ig
yaptigimizdan ve mali islemlerde bulundugumuzdan emin olmalyiz.
Is yaptigimiz kisilerin veya firmalarin kimliklerini her zaman
dogrulamali ve aldigimiz fonlarin yalnizca yasal ve mesru
kaynaklardan elde edildiginden emin olmalyiz.

Kara para aklama sorunlari karmasik olabilir. Bununla ilgili herhangi
bir sorunuz veya endiseniz varsa lutfen su adresteki gegerli Sirket

Politikalarina bakin:Element

Q.Basma'nin distributorlerinden biri gectigimiz glinlerde
Basma'nin distriblutore saglanan Grin hacmini artirmasi
karsiliginda Basma ve is arkadaslarina uUcretli kayak tatili
yapmalari icin édeme yapmayi teklif etti. Basma zaten
Urdn hacmini artirmayi planladigi halde tatili reddetti.
Basma dogru olani mi yapti?

A.Evet. Basma tatili kabul etseydi, bu bir “geri 6deme”
gorintusu yaratacaktl. Basma'nin tatil teklifini
reddetmesi dogruydu. Ayrica distributérle iliskisini
sonlandirmayi da distinmeli.



Vergi Kagakgiliginin Kolaylastiriimasini Gnlemek igin

Calisiyoruz

LyondellBasell, onlar adina veya onlar adina hareket edenlerin vergi
kagakgiligini kolaylastirmasini engellemeye kararlidir. Vergi
kacakeiligl, vergi 6demekten kacinmak icin yasa disi yollarin
kullanilmasidir. Vergi kacakcihgr genellikle gelirin saklanmasini veya

yanhs beyan edilmesini igerir.

Malzemelerin daha ucuz oldugu veya karsiliginda tedarikginin
alacagi geliri yanlig gosteren faturalari degistirerek veya musterinin
gercekten 6demis olacagi maliyetleri sisirerek yardimci olursaniz,
musterinin daha fazla 6demeye razi oldugu yerlerde is yapmak
cazip gelebilir. Ancak bu vergi kacakgihgini kolaylastiracaktir.

Karsi tarafin ayrintilarinin degistirilmesini gerektirecek olagandisi

talepler alirken dikkatli olmalisiniz.

Antitrost ve Rekabet Yasalarina Uyariz

Musteri odakh olmak, kaliteli Grlinlere uygun fiyatlarla erismelerini
saglamak icin Uzerimize digeni yapmamiz anlamina gelir. Bu
nedenle LyondellBasell gui¢ll, ancak etik ve yasal olarak rekabet
etmeye kararlidir. Tim sirketlerin ayni kurallara gére hareket
etmesini saglamak icin is yaptigimiz tlkelerde cesitli rekabet yasalari
cikariimistir. Bu yasalar genel olarak fiyat sabitlemeyi, bolgeleri
bdlmeyi, rakiplerimizle gizli anlasma yapmayi ve musterilerimizi
olumsuz etkileyen veya rekabeti kisitlayan diger eylemleri yasaklar.

Isimizi ylrittigimaz her yerde bu rekabet yasalarinin lafzina ve
ruhuna her zaman uymaliyiz. Bu yasalar, bir Glkenin sinirlari disinda
is yaptiginizda bile gecerli olabilir. Isiniz icin gecerli olan tim
rekabet yasalarini bilmek ve bunlara uymak sizin
sorumlulugunuzdur.

Asagidaki drnekler rakiplerin yasakladigi uygulamalari
gostermektedir:

* Fiyat sabitleme anlagsmalarina girmek

* Rakipler arasinda pazarlari veya musterileri resmi
veya gayri resmi olarak tahsis etmek

-Tekliflere fesat karistirma

-Rekabeti azaltmak amaciyla Gretimi kisitlamak
veya sinirlamak

Ayrica, cesitli rekabet kanunlari, tedarikgi ile musteriler veya
distributorler arasindaki yeniden satis fiyatlarina iliskin kisitlamalar,
belirli minhasirlik hikimleri veya satis bolgelerine iliskin
kisitlamalar gibi belirli anlasmalardan kaynaklanan rekabet

kisitlamalarini yasaklar.

iceriden Bilgi Ticaretini ve Tiiyo Vermeyi Onlemek icin Calisiyoruz

Dinyanin her yerinde Ulkeler, maddi, kamuya agiklanmayan
bilgilere dayanarak menkul kiymet alim satimi yapmamizi
yasaklayan yasalar ¢ikarmistir. "Maddi, kamuya acik olmayan
bilgi", kamuya acik olmayan ve makul bir yatirrmcinin bir menkul
kiymeti satin alma veya satma karari verirken muhtemelen
o6nemli sayacag: bilgileri ifade eder. LyondellBasell'de ¢alisirken
gizli bilgilerle karsilasabiliriz

Q.Jon, LyondellBasell'de satis muduradur. Bir ticari fuarda, rakip
bir sirkette satis muduru olarak ¢alisan Mario, onu 'fiyatlari ayni
seviyede ve marijlari yuksek tutma hedefi' dogrultusunda ortak
musterileri hakkinda konusmaya davet ediyor. Mario'nun 6nerdigi

tartisma bir sorun mu?

A.Evet. Jon, Mario'ya rakiplerle musteri fiyatlarini veya
marjlarini tartismasinin LyondellBasell'in politikasina aykiri
oldugunu soéylemeli. Jon derhal gérismeyi birakmali ve
durumu Uyum Departmanina bildirmelidir.

Sirketimiz, istiraklerimiz veya istiraklerimiz, ortak girisimlerimiz,
musterilerimiz veya saticilarimiz hakkindaki bilgiler. Bu bilgilere
dayanarak ticaret yaparsaniz, bu iceriden 6grenenlerin ticareti olarak
kabul edilir ve yasa disidir. Bu nedenle, bu tur bilgilere sahipseniz
bizim veya baska bir sirketin menkul kiymetlerini satin alamaz veya
satamazsiniz. Ayrica, bagka bir kisiyle bilgi paylasirsaniz ve o kisi bu
bilgilere dayanarak islem yaparsa, bu "tliyo vermek" olarak kabul
edilir ve her ikiniz de iceriden 6grenenlerin ticaretinden suglu

olabilirsiniz.

iceriden gelen bilgiler sunlari icerebilir:
* Kazanglar, tahminler veya temettu degisiklikleri dahil mali bilgiler
* Bir muUsteriyi veya s6zlesmeyi kazanmak veya kaybetmek
* En Ust dizey yonetimimizdeki degisiklikler
* Dava veya hukimet sorusturmalari

* Birlesmeler, satin almalar veya elden ¢ikarmalar

* Buyuk varliklarin veya bagli ortakliklarin satisi veya satin alinmasi
Kendinizin veya baska bir calisanin iceriden bilgi ticareti veya ihbarda
bulundugunu distndyorsaniz, derhal Hukuk Departmani ile iletisime

ge¢melisiniz.
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Tesekklr
Bicim

Asagidaki imzay atarak LyondellBasell Davranis Kurallarini
(Kurallar) inceledigimi ve anladigimi onayliyorum.

Ayrica sunlari onayliyor ve kabul ediyorum:

Kurallar, Sirketimizin politikalarina genel bir bakis saglar ve
belirli bir zamanda yUrUrlikte olan bu tir politikalarin ve
uygulamalarin tamamini temsil etmeyebilir.

LyondellBasell tarafindan yayinlanan Kurallara, yazil politikalara,

uygulamalara, kurallara, diizenlemelere veya direktiflere uyacagim.

Kurallarimiz veya Sirketle ilgili herhangi bir davranis veya
durumla ilgili herhangi bir sorum olursa, uygun sekilde en
yakin amirim veya yéneticim, iK Departmani, Hukuk

Departmani, Uyum Departmani veya Etik Yardim Hatti ile Tarih
ari

iletisime ge¢meliyim.

Kurallara iligkin tim ihlalleri, uygun oldugu sekilde, derhal

amirime veya ydneticime, IK Departmanina, Hukuk
Departmanina, Uyumluluk Departmanina veya Etik Yardim Calisan Adi (Latfen Yazdirin)

Hattina bildirmeliyim.

Kurallara uyulmamasi, is akdinin feshine kadar varabilecek

disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Calisan imzasi
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