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LyondellBasell to jeden z najwiekszych na swiecie producentéw
polimerdéw, produktow petrochemicznych i paliw. Przestrzegamy
zasad i wymagan Responsible Care®© i ISO14001. Staramy sie
prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ w sposodb, ktory chroni srodowisko oraz
zapewnia bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw, kontrahentow,

klientéw i spoteczenstwa.

Produkty i materiaty, ktére produkujemy, majg kluczowe znaczenie
dla nowoczesnego spoteczenstwa i realizacji naszych globalnych
celow w zakresie zrownowazonego rozwoju. Jako firma mocno
zaangazowana w ciggte doskonalenie, koncentrujemy sie na
bezpiecznym i odpowiedzialnym dziataniu, jednoczesnie poprawiajac
efektywnosc¢ wykorzystania zasobdow i zmniejszajgc wptyw naszych
dziatan i produktéw na $rodowisko.

Zobowigzujemy sie do:

Zapewnienie, ze nasze obiekty sg budowane, obstugiwane i
utrzymywane w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa naszych
pracownikdéw i kontrahentow, otaczajgcych spotecznosci i
$Srodowiska, przy czym ostatecznym celem jest zero urazéw i
incydentow oraz brak szkod dla srodowiska.

Promowanie kompleksowego podejscia do zarzadzania chemikaliami
i zrbwnowazonego rozwoju we wszystkich aspektach cyklu zycia
naszych produktéw, w tym projektowania, produkcji, dystrybucii,
uzytkowania, recyklingu i utylizacji.

Nieustannie pracujemy nad redukcjg emisji, wytwarzania odpadow i
zuzycia energii, surowcéw, wody i innych zasobow naturalnych, a
takze promujemy zapobieganie zanieczyszczeniom, gospodarke o
obiegu zamknietym i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym.

Zapewnienie odpowiedniej ochrony ludzi, mienia, produktow,
transportu, systemow informatycznych i informacyjnych przed
zagrozeniami bezpieczenstwa, w tym przestepstwami i incydentami
cybernetycznymi.

Stuchanie, angazowanie sie i praca z interesariuszami w celu
Zrozumienia i rozwigzania ich obaw i oczekiwan.

Otwarte informowanie o naszych dziataniach i produktach,
zachecanie do dialogu i raportowanie postepow w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i zrwnowazonego rozwoju.
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Réznorodnose, rownosc i inkluzywnosc (Diversity, Equity, Inclusion,
DEI) to kluczowy zestaw wartosci umozliwiajgcy realizacje naszych
celéw biznesowych oraz w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Zobowigzujemy sie do zwiekszania réznorodnosci i budowania
srodowiska pracy sprzyjajgcego inkluzywnosci, w ktorym nasi

pracownicy na catym swiecie i spotecznosci, ktorym stuzymy,

moga liczy¢ na wsparcie.

Aby zrealizowac te zobowigzania, bedziemy:

Prowadzi¢ nasza dziatalno$¢ w sposdb zgodny ze standardami i
procedurami naszego systemu zarzadzania doskonatoscia
operacyjna.

Utrzymujemy oparty na ryzyku system zarzadzania, umozliwiajgcy
zapewnienie zgodnosci z odpowiednimi wymaganiami prawnymi i
innymi w zakresie BHPOSIZR, a takze ciggta poprawe wydajnosci.

Nieustannie ulepszac nasze procesy produkcyjne i dystrybucyjne
poprzez: regularne audyty systemu zarzadzania i zgodnosci,
systematyczng identyfikacje ryzyk, monitorowanie dobrze
zdefiniowanych wskaznikow wydajnosci oraz samooceny zgodne
z naszym programem Doskonatoséci Operacyjnej.

Dazy¢ do poprawy wydajnosci okreslonej w naszej strategii

Zrownowazonego rozwoju poprzez wyznaczanie i osigganie celow.

Zewnetrznie weryfikowac¢ wyniki naszego programu zrownowazonego
rozwoju poprzez oceny i certyfikacje przez wybrane zewnetrznie

uznane agencje.

Stosowac nasz oparty na ryzyku system zarzadzania produktem,
obejmujacy systematyczng ocene bezpieczniejszych alternatyw dla
niebezpiecznych substancji budzgcych obawy i promowanie ich

zastepowania, jesli to mozliwe.

Zapewniac¢ pracownikom i kontrahentom bezpieczne, zdrowe i
chronione $rodowisko pracy, w tym ciagte ulepszanie srodkow
bezpieczenstwa oraz utrzymywanie i ulepszanie relacji z kluczowymi
interesariuszami w oparciu o Kodeks bezpieczenstwa Responsible
Care®©.
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