LYONDELLBASELL

POLITYKA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
(“POLITYKA™)

1. Czym jest niniejszy dokument i dlaczego powinni Painstwo sie z nim zapoznac¢?

Niniejsza Polityka wyjasnia, w jaki sposdb i z jakich przyczyn podmioty LyondellBasell (zwane rowniez “LyondellBasell”, “my”, “nasz” oraz
“nas/nam/nami”) wykorzystujg dane osobowe o0séb fizycznych, ktérzy aplikujg na stanowisko pracownika, wykonawcy, praktykanta, cztonka
kierownictwa, konsultanta i pracownika tymczasowego LyondellBasell (dalej “Painstwo”). Grupa LyondellBasell oznacza LyondellBasell
Industries N.V. oraz podmioty zalezne od spotki i powigzane z nig, nad ktérymi sprawuje ona kontrole operacyjng, oraz ktére s pracodawcami.

Powinni Panstwo zapoznacd sie z niniejsza Polityka, aby wiedzieé, co robimy z Panstwa danymi osobowymi (znanymi w niektorych jurysdykcjach,
takich jak Kalifornia, jako ,,dane osobowe™). Prosimy o zapoznanie sie rowniez z kazda inng polityka prywatnosci, ktéra Panstwu przedstawimy, i
ktéra moze mie¢ zastosowanie do wykorzystania przez nas Panstwa danych osobowych w okreslonych okolicznosciach w przysztosci.

Ta Polityka nie stanowi czesci zadnej umowy z Panstwem (w tym zadnej umowy o prace, ktéra moze zostac zaoferowana) ani zadnej innej umowy
o $wiadczenie ustug.

2. Nasze obowigzki w zakresie ochrony danych

“Dane osobowe” to wszelkie informacje, ktére dotyczg mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Przyktadami Panstwa danych osobowych
sq: Panstwa imie i nazwisko, adres, dane kontaktowe i CV, jesli identyfikujg one Panstwa.

W kontekscie niniejszej Polityki i zgodnie z definicja zawartg w Polityce Prywatnosci, okreslenie ,przetwarzanie” oznacza kazdg operacje
zwigzang z danymi osobowymi, w tym np. ich zbieranie, przechowywanie, wykorzystywanie, przegladanie, ujawnienie, udostepnienie i przestanie
do celéw przewidzianych w niniejszej Polityce, zaleznie od przypadku.

LyondellBasell jest tzw. "administratorem" Panstwa danych osobowych. Oznacza to, ze podejmujemy decyzje o tym, w jaki sposéb i z jakiej
przyczyny przetwarzamy Panstwa dane osobowe oraz, z tego powodu ponosimy odpowiedzialno$¢ za zapewnienie ich wykorzystywania zgodnie
Z przepisami o ochronie danych.

3. Jakie rodzaje danych osobowych gromadzimy i skad je pozyskujemy?

Zazwyczaj bedziemy pozyskiwac Panstwa dane osobowe od Panstwa, bezposrednio lub w ramach Panstwa kontaktdéw z wykorzystaniem naszych
zasobdéw informatycznych, oraz tworzy¢é pewne dane osobowe dotyczace Panstwa we wilasnym zakresie (np. nasze notatki odnoszace sie do
Panstwa wynikédw w catym procesie rekrutacji bedg zawiera¢ dane osobowe na Panstwa temat). Panstwa dane osobowe mozemy gromadzic¢
rowniez z pewnych zrodet publicznych, takich jak powszechnie dostepne katalogi/spisy i zrédta, jak rowniez od innych stron trzecich (tj. oséb
fizycznych i organizacji, ktére nie nalezg do Grupy LyondellBasell). Te strony trzecie bedg obejmowac organy panstwowe, strony trzecie, dla
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ktorych swiadczymy ustugi z Panstwa udziatem, oraz strony trzecie $wiadczace ustugi na rzecz Panstwa lub nas w zwigzku z Panstwa
zatrudnieniem, np. konsultantéw ds. rekrutacji/ agencje rekrutacyjne, Panstwa poprzedniego pracodawce lub osoby udzielajace referencji. Nie
mozemy zarzadza¢ Panstwa aplikacjg bez Panstwa danych osobowych. W przypadku, gdy nie potrzebujemy Panstwa danych osobowych,
zawiadomimy o tym Panstwa, np. wyjasnimy, czy jakakolwiek czes$¢ formularza aplikacyjnego, ktdrego wypetnienie jest od Panstwa wymagane,
jest opcjonalna i moze pozostac niewypetniona. Dane osobowe na Panstwa temat, ktére gromadzimy, obejmuja ponizsze kategorie danych:
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Dane Osobowe i dotyczace Rodziny: informacje, identyfikatory (lub informacje, ktdére identyfikuja, dotyczg, opisujg lub mogg by¢
powigzane z okreslong osobg) takie jak imie (imiona) i nazwisko (oraz ewentualne poprzednie nazwisko/nazwiska), adres (adresy), numer
(numery) telefonu, adres e-mail, data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, pte¢, numer panstwowego ubezpieczenia spotecznego lub numer
ubezpieczenia, numer paszportu, zdjecie, styl zycia i warunki socjalne, sytuacja rodzinna (np. stan cywilny, osoby pozostajace na
utrzymaniu), dane dotyczace cztonkéw rodziny (imie, data urodzenia, stosunek pokrewienstwa do pracownika, obywatelstwo i stan cywilny)
oraz dane osoby kontaktowej w razie wypadku (imie i nazwisko, adres i numer telefonu).

Administracyjne Dane zwigzane z Rekrutacja/Zatrudnieniem: informacje, identyfikatory (lub informacje, ktére identyfikujq, dotycza,
opisujg lub moga by¢ powigzane z okreslong osobg) takie jak aplikacja o prace (np. CV, wyksztatcenie i certyfikaty, notatki z rozmoéow
kwalifikacyjnych z kandydatem, decyzje o zaoferowaniu pracy, wyniki weryfikacji, tres¢ referencji; referencje od strony trzeciej); dowdd
osobisty, paszport, prawo do pracy, miejsce pobytu, wiza i inne dane zwigzane z imigracjq; oferowane warunki zatrudnienia (data
poczatkowa zatrudnienia); nazwy stanowisk pracy, o ktore sie Panstwo ubiegaja (jednostka organizacyjna, ranga, funkcja, grupa stanowisk,
kod i typ, status (petny etat lub praca w niepetnym wymiarze godzin)); status weterana USA (klasa chroniona zgodnie z prawem Kalifornii
lub federalnym prawem Stanoéw Zjednoczonych); preferencje dotyczace miejsca pracy (lokalizacja, dziat, centrum kosztéw) oraz dane
kontaktowe; przebieg zatrudnienia i kariery (stanowiska, przeniesienia, awanse, kierownicy lub przetozeni, struktura podlegtosci
stuzbowej); zdjecia/ujecia(w tym dane wizualne uchwycone lub zarejestrowane przez CCTV); wyniki testu psychometrycznego (zaleznie od
funkcji w pracy); konflikty intereséw (i powigzane z tym dane cztonka rodziny), cztonkostwo w organizacjach zawodowych; preferencje
dotyczace wynagrodzenia, premii, ubezpieczenia zdrowotnego, systemu emerytalnego, $wiadczenia wczesniej zapewniane Panstwu (karnet
na sitownie, prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie, itd.); Pafnstwa preferencje zawodowe oraz informacja zwrotna dla nas i
naszego personelu; dane rachunku bankowego, w tym dane kadrowo-ptacowe, kody podatkowe, dane dotyczace wydatkéw; oraz dane
zwigzane z IT, takie jak nazwy uzytkownikéw, hasta, kody dostepu do sieci lub systeméw komputerowych spoétki, jak rowniez korzystanie
z systemow komunikacyjnych i systeméw IT, oraz rejestry dostepu i rejestry korzystania, adresy IP/numery identyfikacyjne urzadzen.

Inne Informacje: inne informacje gromadzone z przyczyn zwigzanych z Panstwa zatrudnieniem.

Dane Wrazliwe: czasami wykonywane przez nas operacje przetwarzania bedq obejmowac przetwarzanie danych, ktére w niektorych
krajach zwane sg ,danymi osobowymi szczegolnej kategorii”, lub ktdre moga by¢ chronione na mocy prawa stanu Kalifornia lub federalnego
Stan6w Zjednoczonych, takich jak informacje medyczne (w tym wymagania z zakresu medycyny pracy, raporty dotyczace wypadkéw,
codzienne problemy zdrowotne takie jak cukrzyca lub epilepsja, o ktérych powinnismy wiedzie¢, wymagania dietetyczne, alergie, wyniki
testu na obecnos¢ narkotykdéw i testu alkoholowego oraz przyczyny kazdej nieobecnosci krétko- lub diugoterminowej) oraz informacije,
ktore mogaq ujawniac Panstwa pochodzenie rasowe lub etniczne, Panstwa orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowg, Panstwa przekonania
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religijne lub filozoficzne, Panstwa przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego oraz informacje dotyczace faktycznych lub podejrzewanych
wyrokdéw skazujacych za przestepstwa i naruszen prawa (wspdlnie zwane ,,Danymi Wrazliwymi”). (W Chinskiej Republice Ludowej Dane
Wrazliwe obejmujg réwniez prywatne numery telefonéw, dane finansowe, adresy e-mail oraz dane identyfikacyjne okreslajgce tozsamosc).
Dane Wrazliwe bedziemy przetwarza¢ wytacznie wtedy, gdy jest to niezbedne i dozwolone przez przepisy, w oparciu o podstawe
przedstawiong w niniejszej Polityce.

Prosimy mie¢ na uwadze: jesli korzystajq Panstwo ze strony internetowej LyondellBasell - www.lyondellbasell.com w celu skontaktowania sie
z LyondellBasell lub ubiegania o wolne stanowisko, przetwarzanie przez nas Panstwa danych osobowych bedzie réwniez odbywac sie zgodnie z
Polityka Prywatnosci naszej Strony Internetowej - kopie ktorej mozna znalez¢ tutaj: https://www.lyondellbasell.com/en/about-us/privacy/.
Przetwarzanie prowadzone zgodnie z niniejszg Politykg oraz Politykg Prywatnosci Strony Internetowej moze pokrywac sie w pewnym zakresie. Z
tego wzgledu zalecamy Panstwu zapoznanie sie z obiema politykami.

W zwigzku z rodzajem prac prowadzonych przez LyondellBasell mozemy przeprowadzi¢ rowniez dodatkowg weryfikacje, w tym sprawdzenie tych
kandydatéw, ktérym przedtozymy oferte pracy, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy. Zaleznie od stanowiska, to sprawdzenie
moze odnosic¢ sie do wydania zaswiadczenia o postawie etycznej, ewentualnych wyrokéw skazujacych (jesli jest dozwolone przez obowigzujace
przepisy), ktére mogty zosta¢ wydane w odniesieniu do Panstwa, i Panstwa historii/wiarygodnosci kredytowej. To sprawdzenie obejmuje takie
weryfikacje, ktére sq wymagane przez obowigzujace przepisy, i weryfikacje wymagane w celu zachowania przez nas zgodnosci z wtasng polityka.
Dodatkowe informacje na temat ,Danych Wrazliwych” znajdujq sie ponizej.

W przypadku zmiany jakichkolwiek danych osobowych, ktére nam Panstwo podali, takich jak Panstwa dane kontaktowe, prosimy o niezwtoczne
poinformowanie nas o tym kontaktujac sie na adres personaldataprivacy@Ilyondellbasell.com .

4. Co robimy z Panstwa danymi osobowymi i z jakiej przyczyny?

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe do okreslonych celdow zwigzanych z Panstwa aplikacjg lub komunikowaniem sie z nami, oraz z zarzadzaniem
i administracjg w LyondellBasell.

Zgodnie z przepisami prawa musimy zawsze posiadac tzw. ,podstawe prawng” (tj. przyczyne lub uzasadnienie) dla przetwarzania Panstwa danych
osobowych. Istnieje szesé¢ takich dozwolonych podstaw prawnych do przetwarzania danych osobowych. Tabela w Zataczniku 1 zawiera cele, w
ktorych przetwarzamy Panstwa dane osobowe, oraz podstawe prawng, na ktdrej sie opieramy w celu tego przetwarzania. Powinni Panstwo
wiedzie¢, ze na nasza podstawe prawng do przetwarzania Panstwa danych osobowych moga mie¢ wptyw wymagania prawne w kraju, w ktérym
Panstwo pracuja. Poza UE mozemy opieraé sie gtdwnie na zgodzie na przetwarzanie Panstwa danych osobowych, natomiast w UE bedziemy
rzadko opierac sie na takiej zgodzie jako podstawie prawnej do przetwarzania tych danych.
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Prosimy mie¢ na uwadze, ze w przypadku, gdy w tabeli w Zataczniku 1 wskazaliSmy, ze przetwarzanie przez nas naszych danych osobowych
jest:

©)) niezbedne dla nas w celu wypetnienia obowigzku prawnego; lub

(b) niezbedne dla nas w celu podjecia krokéw, na Panstwa zyczenie, aby ewentualnie zawrze¢ umowe o prace z Panstwem
lub jg wykonywac,

jesli zdecydujq sie Panstwo nie poda¢ nam odpowiednich danych osobowych, mozemy nie by¢ w stanie zawrzec lub kontynuowaé naszej umowy
o prace lub komunikacji z Panstwem.

Prosimy miec¢ na uwadze, ze nie wykorzystujemy Panstwa danych osobowych do podejmowania jakichkolwiek decyzji Paristwa dotyczacych, ktére
sg oparte wylacznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

Panstwa dane osobowe mozemy réwniez przeksztatcic w forme statystyczng lub zagregowang w celu lepszej ochrony Panstwa prywatnosci, lub
aby nie zostali Panstwo zidentyfikowani lub nie byli mozliwi do zidentyfikowania na ich podstawie. Dane zanonimizowane nie mogg zostac
powigzane z Panstwem. Mozemy wykorzystywaé je w celu przeprowadzenia badan i analiz, w tym opracowywania badan i raportéw
statystycznych, np. aby dowiedziec sie, ile aplikacji mozemy otrzymac w zwigzku z okreslonymi typami stanowisk.

5. Dane Wrazliwe

Niektére z operacji przetwarzania opisanych powyzej oraz w tabeli w Zalaczniku 1 bedg obejmowac przetwarzanie Danych Wrazliwych, w
przypadku przetwarzania ktérych jest od nas wymagana wieksza ostroznos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych.

Bedziemy gromadzic¢ i dalej przetwarza¢ Dane Wrazliwe dotyczace Panstwa wytgcznie w przypadku, gdy takie przetwarzanie:
e odbywa sie za Panstwa wyrazng pisemng zgoda;

e jest niezbedne do celu wypetnienia Panstwa lub naszych obowigzkow, lub skorzystania z Panstwa lub naszych okreslonych praw
wynikajacych z prawa pracy, przepiséow dotyczacych ubezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej; w zakresie, w jakim jest to dozwolone
w przepisach (w tym w uktadzie zbiorowym);

e jest niezbedne z przyczyn wynikajacych z istotnego interesu publicznego (np. réwnosci szans lub traktowania);
e jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia, lub obrony przed roszczeniami prawnymi;
e jest niezbedne do celéw wynikajacych z medycyny pracy lub oceny Panistwa zdolnosci do pracy;

e jest niezbedne z przyczyny, z ktérej takie przetwarzanie jest wyraznie dozwolone w przepisach.
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Zgodnie z powyzszym, nasza podstawa prawna do przetwarzania Panstwa Danych Wrazliwych moze by¢ rézna zaleznie od kraju, w ktéorym
Panstwo pracuja. Zwtaszcza w UE bedziemy rzadko opierac sie na wyraznej zgodzie w celu przetwarzania Panistwa Danych Wrazliwych, natomiast
poza UE taka zgoda moze by¢ gtdwng podstawg prawng do przetwarzania przez nas Panstwa Danych Wrazliwych.
Tabela w Zataczniku 2 zawiera rozne cele, w ktérych przetwarzamy Panstwa Dane Wrazliwe, oraz odpowiednig podstawe prawng, na ktorej
bedziemy opierac sie w celu tego przetwarzania. W przypadku niektérych operacji przetwarzania uznajemy, ze moze by¢ wilasciwa wiecej niz
jedna podstawa prawna — zaleznie od okolicznosci.

6. Komu udostepniamy Panstwa dane osobowe i dlaczego?

Czasem musimy ujawni¢ Panstwa dane osobowe innym osobom.

W ramach LyondellBasell:

Nalezac do globalnej grupy spotek, bedziemy musieli udostepnia¢ Panstwa dane osobowe innym spotkom w grupie do naszych ogdinych celow
biznesowych i celu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz, w pewnych przypadkach, bezposrednim przetozonym, w celu uzyskania
zgody/zatwierdzen od odpowiednich os6b podejmujacych decyzje, do celdow sprawozdawczosci i w przypadku, gdy systemy i ustugi sg zapewniane
wspolnie.

Prawa dostepu dla cztonkdw/ pracownikéw Grupy LyondellBasell sq ograniczone, i sg udzielane wytacznie na zasadzie Scistej potrzeby, zaleznie
od stanowisk oraz rél.

W przypadku, gdy jakiekolwiek spétki grupy LyondellBasell przetwarzajg Panstwa dane osobowe na rzecz nas (jako nasz podmiot przetwarzajacy
dane), bedzie sie to odbywac¢ w oparciu o odpowiednie standardy ochrony danych, stosowane do ochrony Panstwa danych osobowych.

Poza LyondellBasell:

Od czasu do czasu mozemy poprosi¢ strony trzecie o wykonywanie okreslonych funkcji biznesowych dla nas. Te strony trzecie bedg przetwarzac
Panstwa dane osobowe na naszg rzecz (ogdlnie jako nasz podmiot przetwarzajacy dane). (Zgodnie z naszg Polityka Prywatnosci, bedziemy
zwracac sie o zgode na transfer lub oprzemy sie na innej podstawie prawnej, jesli jest to wymagane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
przypadku tego transferu. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Zataczniku 1 i Zalaczniku 2). Bedziemy ujawnia¢ Panstwa dane
osobowe tym stronom trzecim, aby mogty one wykonywa¢ wyzej wymienione funkcje.

Nie sprzedajemy Panstwa danych osobowych, zgodnie z definicjg tego terminu w kalifornijskim prawie dotyczacym prywatnosci, ani nie robilismy
tego w ciqgu ostatnich 12 miesiecy.

Zgodnie z prawem stanu Kalifornia, kategoriami stron trzecich, ktérym udostepniamy Panstwa dane osobowe i rodzinne, a takze informacje o
administracji rekrutacji / zatrudnieniu i informacje wrazliwe, sq nasi ustugodawcy.
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W okreslonych okolicznosciach bedziemy réwniez ujawnia¢ Panstwa dane osobowe stronom trzecim w powyzej wskazanych kategoriach, ktére
otrzymaja je jako administratorzy tych danych z ich wlasnym prawem przetwarzania do celédw wymienionych powyzej, w przypadku, gdy
odpowiednie ujawnienie stuzy:

(@) jesli musimy ujawnié¢ Panstwa dane osobowe w celu wypetnienia obowigzku prawnego, do wykonania/ egzekwowania umowy lub do
ochrony praw, wtasnosci lub bezpieczenstwa naszych pracownikéw lub innych oséb; oraz

(b) w zwigzku ze sprzedazg, zakupem lub przeniesieniem dziatalnosci w catosci lub w czesci, mozemy ujawnié¢ lub przekazaé Panstwa dane
osobowe potencjalnemu sprzedajacemu, kupujacemu lub przenoszgacemu oraz ich doradcom.

Ponizej przedstawiamy liste kategorii kontroleréw, ktéorym prawdopodobnie bedziemy ujawnia¢ Paristwa dane osobowe:

(@ agencje rekrutacyjne zaangazowane przez Panstwa lub przez nas;

(b) konsultanci i profesjonalni doradcy, w tym radcy prawni oraz ksiegowi;

(© sady, osoby/podmioty wyznaczone przez sad, syndycy masy upadtosciowej i likwidatorzy;

@ stowarzyszenia branzowe i organizacje zawodowe;

(e) ubezpieczyciele; oraz

() organy administracji rzgdowej, organy ustawowe i regulacyjne, w tym panstwowi ubezpieczyciele pracownikéw oraz organy podatkowe.
7. Do jakich krajow swiata transferowane s Panstwa dane osobowe?

Nalezac do organizacji globalnej, LyondellBasell moze dokonywac transferu Panstwa danych osobowych do odbiorcow (wewnetrznych lub
zewnetrznych, zgodnie z powyzszym) z siedzibg w systemach prawnych innych niz Panstwa system. Prosimy mie¢ na uwadze, ze przepisy o
ochronie danych w niektérych systemach prawnych moga nie zapewniac takiego samego poziomu ochrony Panstwa danych osobowych, jaki jest
im zapewniany zgodnie z przepisami Panstwa sytemu prawnego.

Jesli jakiekolwiek ujawnienia danych osobowych wymienione powyzej bedg wymagac transferu Panstwa danych osobowych z Europejskiego
Obszaru Gospodarczego do kraju poza EOG, dokonamy tego transferu wytacznie wtedy, gdy:

(@) kraj, do ktérego ma nastgpic transfer danych osobowych, zapewnia odpowiedni poziom ochrony tych danych;

(b) zastosowalismy odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony Panstwa danych osobowych, takie jak stosowna umowa z odbiorcy;
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10.

(© transfer jest niezbedny z jednej z przyczyn okreslonych w przepisach o ochronie danych, takiej jak wykonanie umowy pomiedzy nami
oraz Panstwem; lub

(d) wyrazili Panstwo wyrazng zgode na transfer.

Aby uzyskac wiecej informacji, prosimy o kontakt na adres personaldataprivacy@lyondellbasell.com, jesli chca Panstwo otrzymac kopie wszelkich
odpowiednich zabezpieczen, ktére stosujemy.

W jaki sposob zapewniamy bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych?

Podejmiemy okreslone kroki (wymagane w obowigzujacych przepisach o ochronie danych) w celu zapewnienia witasciwych s$rodkow
zabezpieczajacych Panstwa dane osobowe przed przetwarzaniem bezprawnym lub bez upowaznienia i przed przypadkowg utratg, zniszczeniem
lub uszkodzeniem. Bedziemy réwniez wymagac od stron trzecich, ktérym ujawniamy Panstwa dane osobowe, rowniez podjecia odpowiednich
srodkéw bezpieczenstwa w celu ochrony tych danych.

W jaki spos6b komunikujemy sie z Painstwem?

Panstwa dane osobowe bedziemy wykorzystywac¢ do skontaktowania sie z Panstwem w zwigzku z postepami w kazdej rekrutacji, w ramach ktorej
ztozyli Panstwo do nas aplikacje, oraz do odpowiedzi na wszelkie inne pytania, uwagi lub skargi, ktdre moga Panstwo zadaé/wniesc.

Od czasu do czasu bedziemy réwniez wysyta¢ Panstwu informacje zwigzane z innymi funkcjami i stanowiskami, ktorymi moga by¢ Panstwo
zainteresowani. Takie wiadomosci moga by¢ wysytane wytacznie za Panstwa zgoda (w przypadku, gdy jest ona wymagana w przepisach) i mozecie
Panstwo zrezygnowac z ich otrzymywania w dowolnym momencie.

Przez jaki okres przechowujemy Panstwa dane osobowe?

Jedli Panstwa aplikacja zostanie wybrana, zachowamy Panstwa dane w systemach komputerowych obstugiwanych przez spétki Grupy
LyondellBasell lub zgodnie z ich instrukcjami i/lub w naszych pomieszczeniach, przez okres Panstwa zatrudnienia i po jego zakonczeniu, przez

okres niezbedny w zwigzku z naszymi oraz Panistwa prawami i obowigzkami.

W przypadku, gdy Panstwa aplikacja nie zostanie wybrana, bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe jedynie przez ograniczony okres
czasu.

W kazdym przypadku to, jak dtugo bedziemy przechowywac Panstwa dane, bedzie zaleze¢ od kilku czynnikdéw, takich jak:
€)) wszelkie ustawy lub przepisy wykonawcze, do ktérych stosowanie sie jest od nas wymagane;

(b) to, czy pozostajemy w sporze prawnym lub innym sporze ze soba lub jakgkolwiek strong trzeciq;
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(c) rodzaj informacji, ktéry posiadamy na Panstwa temat;

(d) to, czy zostaliSmy poproszeni przez Panstwa lub organ regulacyjny o zachowanie Panstwa danych osobowych z waznej
przyczyny; oraz

(e) okres czasu, w ktorym wobec nas lub cztonka grupy moga zosta¢ wniesione jakiekolwiek roszczenia lub powddztwa — do
obrony przed wszelkimi takimi roszczeniami.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat naszych praktyk przechowywania danych, prosimy o kontakt na adres
personaldataprivacy@lyondellbasell.com.

11. Jakie sg Panstwa prawa w odniesieniu do Panstwa danych osobowych i w jaki spos6b moga Panstwo z nich korzysta¢?

W odniesieniu do wszystkich danych osobowych dotyczacych Panstwa, ktore przechowujemy, przystuguja Panstwu okreslone prawa, ktore zostaty
przedstawione w skrécie w Zataczniku 3. Prawa te mogg obejmowac prawo do zadania od nas ujawnienia, jakie dane osobowe zbieramy,
wykorzystujemy lub ujawniamy. Prosimy mie¢ na uwadze, ze mogq Panstwo nie mie¢ dostepu do wszystkich tych praw, zaleznie od kraju, w
ktorym Panstwo mieszkaja i/lub pracujg, i beda przystugiwaé Panstwu wytacznie te wiasciwe dla Panstwa systemu prawnego. W przypadku oso6b
pracujacych na terenie UE, zastosowanie do Panstwa bedg mie¢ wszystkie prawa wymienione w Zatgczniku 3.

Nie bedziemy Panstwa dyskryminowac za korzystanie z ktéregokolwiek z tych praw [zgodnie z prawem stanu Kalifornia].

W przypadku, gdy przetwarzanie przez nas Panstwa danych osobowych odbywa sie w oparciu o Panstwa zgode (patrz Zalaczniki 1 i 2), majq
Panstwo zawsze prawo do wycofania tej zgody. Jesli zdecyduja sie Panstwo wycofac swoja zgode, zaprzestaniemy przetwarzania Panstwa danych
osobowych do tego celu, jesli nie ma innej podstawy prawnej, na ktérej mozemy sie oprze¢ — w tym przypadku poinformujemy Panstwa o tym.
Wycofanie przez Panstwa zgody nie bedzie mie¢ wptywu na zadne przetwarzanie przez nas do tego momentu.

W przypadku, gdy przetwarzanie przez nas Panstwa danych osobowych jest niezbedne do celu wynikajacego z naszych uzasadnionych
intereséw (patrz Zatacznik 1), mogq Panstwo zawsze zgtosi¢ sprzeciw wobec tego przetwarzania. Jesli Panstwo to zrobig, bedziemy musieli
wskazad istotng przyczyne, dla ktérej przetwarzanie przez nas bedzie kontynuowane, przy czym ta przyczyna musi by¢ nadrzedna w stosunku do
Panstwa intereséw, praw i wolnosci, lub przetwarzanie to musi by¢ niezbedne dla nas do celu ustalenia lub dochodzenia roszczenia prawnego
badz obrony przed takim roszczeniem (lub, w pewnych przypadkach, mozemy uzyskac zgode od Panstwa na takie przetwarzanie).

Jedli pragng Panstwo skorzysta¢ z jakichkolwiek swoich praw, prosimy w pierwszej kolejnosci skontaktowaé¢ sie na adres e-mail
personaldataprivacy@Ilyondellbasell.com, lub za pomoca naszego formularza online.

Prosimy pamietac, ze w przypadku niektérych praw, w tym prawa dostepu i usuniecia, musimy zweryfikowa¢ Panstwa tozsamosc¢. Zrobimy to,
poréownujac podane przez Panstwa w tym celu dane z danymi, ktdre juz posiadamy. Jesli chcecie Panstwo wyznaczy¢ upowaznionego agenta do
ztozenia wniosku w Panstwa imieniu, a agent ten nie jest jeszcze upowazniony do dostepu do Panstwa konta w Panstwa profilu, to bedziemy
wymagac od Panstwa weryfikacji tozsamosci bezposrednio u nas, zanim przekazemy jakiekolwiek wymagane informacje zatwierdzonemu przez
Panstwa agentowi.
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Ponizej zamieszczamy dane kontaktowe witasciwych europejskich organéw ds. ochrony danych. Jesli zamieszkuja/ pracujg Panstwo poza
krajami wymienionymi powyzej (np. poza Europa), moga istnie¢ inne wtasciwe organy nadzorcze/regulacyjne w Panstwa kraju, do ktérych
majg Panstwo prawo zgtosic¢ skarge.

Jesli sa Panstwo z Holandii, maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do holenderskiego Organu ds. Ochrony Danych (Autoriteit
Persoonsgegevens), ktéry egzekwuje przestrzeganie przepiséw o ochronie danych, co do sposobu, w jaki Panistwa dane sg przetwarzane przez
nasze holenderskie podmioty LyondellBasell: https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/en/contact-dutch-dpa/contact-us

Jesli sq Panstwo z Wielkiej Brytanii, majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do brytyjskiego organu nadzorczego, Information
Commissioner’s Office, ktory egzekwuje przestrzeganie przepiséw o ochronie danych; co do sposobu, w jaki Paristwa dane sg przetwarzane
przez nasze brytyjskie podmioty LyondellBasell: https://ico.org.uk/.

Jesli sg Panstwo z Niemiec, majq Panstwo prawo do wniesienia skargi do wtasciwego tam organu regulacyjnego; co do sposobu, w jaki
Panstwa dane sg przetwarzane przez nasze niemieckie podmioty LyondellBasell: Bundesbeauftragte fiur den Datenschutz und die
Informationsfreiheit (Federalny Inspektor Ochrony Danych i Wolnos$ci Informacji): http://www.bfdi.bund.de/ Nalezy pamietaé, ze zaleznie od
przypadku, sg rézne wiasciwe organy nadzorcze w zakresie ochrony danych w Niemczech, do ktédrych mozna wnies¢ skarge. Witasciwe
organy mozna znalez¢ na liscie przedstawionej pod adresem:
https://www.bfdi.bund.de/bfdi_wiki/index.php/Aufsichtsbeh%C3%B6rden_und_Landesdatenschutzbeauftragte

Jesli sq Panstwo z Francji, maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés —
CNIL, ktéry egzekwuje przestrzeganie przepisow o ochronie danych; co do sposobu, w jaki Pafistwa dane sg przetwarzane przez nasze
francuskie podmioty LyondellBasell: https://www.cnil.fr/en/home

Jesli sg Panstwo z Hiszpanii, majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu Agencia Espainola de Proteccion de Datos (AEPD), ktory
egzekwuje przestrzeganie przepiséw o ochronie danych; co do sposobu, w jaki Panstwa dane sg przetwarzane przez nasze hiszpanskie
podmioty LyondellBasellf: https://www.aepd.es/

Jesli sg Panstwo z Wtoch, majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu Garante per la protezione dei dati personali, ktéry egzekwuje
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych; co do sposobu, w jaki Panstwa dane sg przetwarzane przez nasze wioskie podmioty
LyondellBasellf: https://www.garanteprivacy.it/en/home_en

Jesli sq Panstwo z Portugalii, majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados — CNPD,
ktory egzekwuje przestrzeganie przepiséw o ochronie danych; co do sposobu, w jaki Pafistwa dane sg przetwarzane przez portugalskie
spotki z naszej Grupy LyondellBasell: http://www.cnpd.pt/
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12. Aktualizacje niniejszej polityki

Niniejsza polityke mozemy od czasu do czasu aktualizowac¢ w celu odzwierciedlenia zmian w rodzajach danych osobowych, ktére przetwarzamy,
i/lub w sposobie, w jaki sg przetwarzane. O istotnych zmianach tej polityki bedziemy Panstwa zawiadamia¢ na biezaco, w stosownym przypadku.
Zachecamy réwniez Panstwa do regularnego sprawdzania tej Polityki.

13. Gdzie moga Panstwo dowiedziec sie wiecej?

Jesli potrzebujg Panstwo wiecej informacji na jakikolwiek temat poruszony w niniejszej Polityce, lub jesli chcieliby Paristwo omoéwic jakiekolwiek
kwestie lub obawy/zastrzezenia z nami, moga Panstwo kontaktowac sie na adres personaldataprivacy@lyondellbasell.com.
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ZALACZNIK 1

OPERACJE PRZETWARZANIA | PODSTAWY PRAWNE

*** Prosimy miec¢ na uwadze: W przypadku, gdy jest to wtasciwe ze wzgledéw prawnych, w celu przetwarzania Panstwa danych osobowych
bedziemy opiera¢ sie na zgodzie jako gtdwnej podstawie prawnej, jednakze mozemy opierac¢ sie rowniez na innych podstawach prawnych
wymienionych ponizej. Niektére wiasciwe dla kraju podejscia do kwestii zgody zostaty wymienione ponizej, w celach informacyjnych:

e W Rosji bedziemy opierac sie na zgodzie w celu przetwarzania wszelkich danych osobowych do wszystkich celéw innych niz w przypadku,
gdy przetwarzamy dane osobowe do celu zawarcia umowy o prace z Panstwem, lub gdy otrzymamy Panstwa dane od agencji
rekrutacyjnej, lub jesli uzyskalismy Panstwa CV z publicznego zrédta CV.

e Na zgodzie w celu przetwarzania Panstwa danych osobowych bedziemy opierac sie gtéwnie w ponizej wymienionych krajach:

o Brazylia;

o Kanada (Alberta, Kolumbia Brytyjska i Québec) — W Albercie i Kolumbii Brytyjskiej mozemy opierac sie na Panistwa dorozumianej
zgodzie, przedstawiajac Panstwu niniejszq Polityke. W Québec bedziemy opierac¢ sie na Panstwa wyraznej zgodzie— Prosimy
mie¢ na uwadze: Kanadyjskie przepisy o ochronie danych regulujgce te kwestie w sektorze prywatnym umozliwiajg nam
gromadzenie, wykorzystywanie i ujawnienie Panstwa danych osobowych bez zgody, jesli odbywa sie to wytacznie do celdéw
odpowiednio wymaganych do ustanowienia stosunku pracy pomiedzy Panstwem a nami, do zarzadzania nim lub rozwigzania go;

o Tajlandia;

o Chinska Republika Ludowa: oraz

o Wietham.

** W UE - Na zgodzie bedziemy opiera¢ sie wytacznie w bardzo rzadkich sytuacjach wskazanych ponizej. W UE w wiekszosci bedziemy opierac
sie na innej podstawie prawnej w celu przetwarzania Panstwa danych osobowych, wskazanej w ponizszej tabeli, w szczegdlnosci w przypadku,
gdy przetwarzanie jest niezbedne do: wykonania umowy; wypetnienia obowigzku prawnego; i/lub celu wynikajacym z naszych uzasadnionych
intereséw (lub takich intereséw strony trzeciej i w przypadku, gdy odbywa sie to bez uszczerbku dla Paristwa praw i wolnosci), pomiedzy innymi
podstawami prawnymi wymienionymi ponizej.
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W przypadku niektérych operacji przetwarzania uwazamy, ze moze by¢ wtasciwa wiecej niz jedna podstawa prawna — zaleznie od okolicznosci.

Podstawa prawna
Mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz...

Wyrazili Jest to Jest to Jest to Jest to
Panstwo swoja niezbedne do niezbedne do niezbedne do niezbedne do
zgode na wykonania wypetnienia celéw ochrony
Cele przetwarzania przetwarzanie umowy z przez nas wynikajacych z Panstwa
Panstwem obowiazku naszych zywotnych
prawnego uzasadnionych interesow (lub
intereséw lub takich intereséw
takich interesow kogos innego)

stron trzecich

a) Planowanie rekrutacji i zasobow ludzkich

1. Opracowanie, obstuga i gromadzenie informacji zwrotnej o dziataniach v
rekrutacyjnych i procesach doboru pracownikéw

2. Zarzadzanie Panstwa aplikacjg o prace u nas i ocena Panstwa v
odpowiedniosci do danej funkcji

3. Uzyskanie, przeglad i weryfikacja Panstwa referencji z poprzedniej v
pracy i przebiegu zatrudnienia

4. Weryfikacja i potwierdzenie Panstwa prawa do pracy v

5. Przeprowadzenie weryfikacji, w tym sprawdzenie wpiséw w rejestrze
karnym i analiza wiarygodnoéci kredytowej, jesli wymagane w v v

przepisach (Uwaga: patrz rowniez Zatacznik 2 ponizej)

6. Sprawdzenie wpiséw w rejestrach i weryfikacja, ktore nie sg
wymagane w przepisach, jednakze sa potrzebne nam do oceny v
Panstwa odpowiednioéci do danej funkcji v
(Uwaga: patrz rowniez Zatacznik 2 ponizej)

7. Ztozenie Panstwu oferty pracy i zawarcie umowy o prace z Panstwem v v
8. Identyfikacja i ocena strategicznego kierunku biznesowego i potrzeb

kadrowych LyondellBasell oraz obszarow wymagajacych rozwoju v
9. Planowanie awansow i sukcesji v

10. Analiza celéw rekrutacyjnych i w zakresie zatrzymania pracownikéw,
proceséw i wskaznikow rotacji pracownikow
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Podstawa prawna
Mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz...

Wyrazili Jest to Jest to Jest to Jest to
Panstwo swoja niezbedne do niezbedne do niezbedne do niezbedne do
zgode na wykonania wypetnienia celéw ochrony
Cele przetwarzania przetwarzanie umowy z przez nas wynikajacych z Panstwa
Panstwem obowiazku naszych zywotnych
prawnego uzasadnionych interesow (lub
intereséw lub takich intereséw
takich intereséw kogos innego)

stron trzecich

0Ogolne zarzadzanie kandydatami i powiazana z tym administracja

11. Komunikacja z Panstwem i dostarczanie Panstwu na biezaco informacji v
w zwigzku z Panstwa aplikacjq lub zaangazowaniem przez nas v v

12. Ogdlna polityka administracyjna, w tym zarzadzanie personelem i

zapleczem operacyjnym v
13. Wypetnianie naszych obowigzkéw stosowania sie do przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy 4
(Uwaga: patrz rowniez Zatacznik 2 ponizej)
14. Ustalenie, czy niezbedne sg jakiekolwiek dostosowania umozliwiajace
Panstwu wykonywanie oferowanej Panstwu funkcji (Uwaga: patrz v v
rowniez Zatacznik 2 ponizej)
15. Ocena Panstwa odpowiedniosci na obecne i przyszte stanowiska v
16. Obstuga skarg, w tym badanie spraw, rozwazanie odpowiedniego
rozwigzania i dziatan korygujacych oraz przeglad wynikow v
17. Odpowiedzi na wnioski o informacje zwrotne od Panstwa lub Panstwa v v
rekrutera
b) Bezpieczenstwo i system zarzadzania/nadzor
18. Monitorowanie bezpieczenstwa fizycznego naszych pomieszczen i v v
systemoéw, sieci i aplikacji LyondellBasell
19. Identyfikacja i uwierzytelnianie Kandydatéw oraz innych oséb (Uwaga: v
patrz rowniez Zatacznik 2 ponizej)
20. Identyfikacja, badanie i dziatania korygujace w przypadku
podejrzewanego naduzycia zasobow, systeméw i platform v v

LyondellBasell
(Uwaga: patrz réwniez Zatacznik 2 ponizej)
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Cele przetwarzania

C) Zgodnos¢ z wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz obowiazki

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Zarzadzanie naszg sprawozdawczoscig dotyczacg réwnych szans
(Uwaga: patrz réwniez Zatacznik 2 ponizej)

Ustalanie, i ewentualnie kontaktowanie sie z osobg do kontaktu w razie
wypadku

(Uwaga: patrz rowniez Zatacznik 2 ponizej)

Odpowiedzi na wigzace wnioski lub nakazy rewizji badz inne nakazy z
saddw, organow panstwowych, innych organéw regulacyjnych i/lub
organow egzekwujacych prawo

(Uwaga: patrz réwniez Zatacznik 2 ponizej)

Odpowiedzi na niewigzace wnioski lub nakazy rewizji badz inne nakazy
z sqdow, organow panstwowych, regulacyjnych i/lub organéw
egzekwujacych prawo

(Uwaga: patrz réwniez Zatacznik 2 ponizej)

Zastosowanie sie do nakazéw ujawnienia wydanych w postepowaniach
cywilnych

(Uwaga: patrz rowniez Zatacznik 2 ponizej)

Badanie, ocena, wykazywanie, monitorowanie, poprawa, raportowanie i
zapewnianie zgodnosci LyondellBasell z odpowiednimi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi

(Uwaga: patrz réwniez Zatacznik 2 ponizej)

Badanie, ocena, wykazywanie, monitorowanie, poprawa, raportowanie i
zapewnianie naszej zgodnosci z najlepsza praktyka i wypetniania
obowigzkéw w zakresie dobrego zarzadzania

(Uwaga: patrz rowniez Zatacznik 2 ponizej)
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Podstawa prawna
Mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz...

Jest to Jest to Jest to
niezbedne do niezbedne do niezbedne do
wykonania wypetnienia celéw

umowy z przez nas wynikajacych z
Panstwem obowiazku naszych
prawnego uzasadnionych
interesow lub
takich interesow
stron trzecich
v
v
v
v
v
v
v

Jest to
niezbedne do
ochrony
Panstwa
zywotnych
interesow (lub
takich interesow
kogos innego)
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Podstawa prawna
Mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz...

Wyrazili Jest to Jest to Jest to Jest to
Panstwo swoja niezbedne do niezbedne do niezbedne do niezbedne do
zgode na wykonania wypetnienia celéw ochrony
Cele przetwarzania przetwarzanie umowy z przez nas wynikajacych z Panstwa
Panstwem obowiazku naszych zywotnych
prawnego uzasadnionych interesow (lub
intereséw lub takich intereséw
takich interesow kogos innego)

stron trzecich

d) Codzienna dziatalnos$¢ gospodarcza

28. Wdrazanie, adaptacja i udoskonalanie systeméw oraz procesow
stuzacych do rozwoju lub poprawy naszej dziatalnosci i/lub utatwienia
Panstwa aplikacji/rekrutacji lub uczynienia jej bardziej
satysfakcjonujaca

29. Zarzadzanie, planowanie oraz realizacja naszych globalnych strategii
dziatalnosci

30. Wspomaganie i utrzymanie naszej infrastruktury technicznej v

31. Wsparcie sprzedazy, przeniesienia lub potaczenia naszej dziatalnosci
lub aktywow, w catosci lub w czesci, lub w zwigzku z przejeciem innej
firmy lub przez inng firme
(Uwaga: patrz réwniez Zatacznik 2 ponizej)
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ZALACZNIK 2

DANE OSOBOWE SZCZEGOLNEJ KATEGORII1 — OPERACJE PRZETWARZANIA | PODSTAWY PRAWNE

** Prosimy mie¢ na uwadze: W przypadku, gdy jest to wiasciwe ze wzgleddw prawnych, bedziemy opiera¢ sie na wyraznej zgodzie jako
gtdbwnej podstawie prawnej do przetwarzania Panstwa danych osobowych szczegdlnej kategorii, jednakze mozemy réwniez oprzec sie na innej
podstawie prawnej wymienionej ponizej. Wskazéwki co do podejscia do kwestii zgody zaleznie od kraju (ktére majg w réwnym stopniu
zastosowanie do wyraznej zgody) zawarte sg we wstepie w Zalaczniku 1.

W Rosji bedziemy opierac sie na wyraznej zgodzie jako podstawie prawnej do przetwarzania Panstwa zdjec, jak rowniez do przetwarzania Panstwa
Danych Wrazliwych.

**>* \W UE - Na wyraznej zgodzie bedziemy opierac sie wytacznie w bardzo rzadkich sytuacjach wskazanych ponizej. W UE w wiekszosci bedziemy
opierac sie na innej podstawie prawnej do przetwarzania Panstwa danych osobowych szczegdlnej kategorii, jak wskazano w tabeli ponizej, w
szczegoblnosci w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do: korzystania z naszych praw i wypetnienia naszych obowigzkow w zakresie
zatrudnienia i ubezpieczenia spotecznego; ustalenia przez nas, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami prawnymi; i/lub z przyczyn
wynikajacych z istotnego interesu publicznego, pomiedzy innymi podstawami prawnymi wymienionymi ponizej.

Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych szczegdélnych kategorii
Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz...
Wyrazili Panstwo Jest to niezbedne ze Jest to niezbedne Jest to niezbedne Jest to niezbedne z Jest to niezbedne

SwWoja wyrazna wzgledu na Panstwa/  do ochrony do przyczyn ze wzgledow

zgode na nasze obowigzki i zywotnych ustalenia,dochodzen  wynikajacych z medycyny

przetwarzanie prawa w zakresie intereséw ia przez nas istotnego zapobiegawczej

Cele przetwarzania prawa pracy i podmiotu danych roszczen interesu lub medycyny

przepiséw o lub innej osoby, prawnych lub publicznego pracy, do oceny
ubezpieczeniach kiedy Panstwo lub obrony przed nimi zdolnosci
spotecznych i ona nie jestescie pracownika do
ochronie socjalnej fizycznie lub pracy

prawnie zdolni do
wyrazenia zgody

a) Planowanie rekrutacji i zasobow ludzkich

1. Przeprowadzenie weryfikacji, w tym
sprawdzenie wpiséw w rejestrze karnym i
analiza wiarygodnosci kredytowej, jesli
wymagane w przepisach
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Cele przetwarzania

Wyrazili Panstwo
swoja wyrazna
zgode na
przetwarzanie

Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych szczegdélnych kategorii

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz...

Jest to niezbedne ze

wzgledu na Panstwa/

nasze obowigzki i
prawa w zakresie
prawa pracy i
przepiséw o
ubezpieczeniach
spotecznych i
ochronie socjalnej

Jest to niezbedne
do ochrony
zywotnych
intereséw
podmiotu danych
lub innej osoby,
kiedy Panstwo lub
ona nie jestescie
fizycznie lub

Jest to niezbedne
do
ustalenia,dochodzen
ia przez nas
roszczen
prawnych lub
obrony przed nimi

Jest to niezbedne z

wynikajacych z

publicznego

Jest to niezbedne
ze wzgledow
medycyny
zapobiegawczej
lub medycyny
pracy, do oceny
zdolnosci
pracownika do

pracy

prawnie zdolni do
wyrazenia zgody

2. Sprawdzenie wpiséw w rejestrach i
weryfikacja, ktore nie sg wymagane w
przepisach, jednakze sa nam potrzebne do v 4
oceny Panstwa odpowiedniosci na stanowisko

b) Ogodlne zarzadzanie rekrutacja i powiazana z tym administracja

3. Wypetnianie naszych obowigzkéw stosowania
sie do przepisow dotyczacych bezpieczenstwa v v
i higieny pracy

4. Ustalenie, czy niezbedne sa jakiekolwiek
dostosowania umozliwiajace Panstwu v v
wykonywanie Panstwa funkcji

c) Bezpieczenstwo i system
zarzadzania/nadzor
5. Identyfikacja i uwierzytelnianie pracownikéw
oraz innych oséb

6. Identyfikacja, badanie i dziatania korygujace
w przypadku podejrzewanego naduzycia v
naszych zasobéw, systemow i platform
LyondellBasell
7. Ustalenie i ewentualny kontakt z osoba do
kontaktu w razie wypadku v v

d) Zgodno$¢ z wymogami prawnymi i
regulacyjnymi oraz obowiazki

8. Zarzadzanie naszg sprawozdawczoscig
dotyczaca rownych szans
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10.

11.

12.

13.

Cele przetwarzania

Odpowiedzi na wigzace wnioski lub nakazy
rewizji badz inne nakazy z sadéw, organdw
panstwowych, regulacyjnych i/lub organdw
egzekwujacych prawo lub udostepnianie
informacji wymienionym (dobrowolnie)

Odpowiedzi na niewigzace wnioski lub nakazy
rewizji badz inne nakazy z sadéw, organow
panstwowych, regulacyjnych i/lub organdw
egzekwujacych prawo

Zastosowanie sie do nakazdw ujawnienia
wydanych w postepowaniach cywilnych

Badanie, ocena, wykazywanie, monitorowanie,
poprawa i raportowanie naszej zgodnosci
LyondellBasell z odpowiednimi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi

Badanie, ocena, wykazywanie, monitorowanie,
poprawa, raportowanie i zapewnianie
zgodnosci LyondellBasell z najlepsza praktyka
i wypetniania obowigzkéw w zakresie dobrego
zarzadzania

e) Codzienna dziatalnos¢ gospodarcza

14.

Wsparcie sprzedazy, przeniesienia lub
potaczenia naszej dziatalnosci lub aktywdw, w
catosci lub w czesci, lub w zwigzku z
przejeciem innej firmy lub przez inng firme

01 wrzesnia 2020

Wyrazili Panstwo
swoja wyrazna
zgode na
przetwarzanie

Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych szczegdélnych kategorii

Mozemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz...

Jest to niezbedne ze

wzgledu na Panstwa/

nasze obowigzki i
prawa w zakresie
prawa pracy i
przepiséw o
ubezpieczeniach
spotecznych i
ochronie socjalnej

Jest to niezbedne
do ochrony
zywotnych
intereséw
podmiotu danych
lub innej osoby,
kiedy Panstwo lub
ona nie jestescie
fizycznie lub
prawnie zdolni do
wyrazenia zgody
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Jest to niezbedne
do
ustalenia,dochodzen
ia przez nas
roszczen
prawnych lub
obrony przed nimi

Jest to niezbedne z

wynikajacych z

publicznego

Jest to niezbedne
ze wzgledow
medycyny
zapobiegawczej
lub medycyny
pracy, do oceny
zdolnosci
pracownika do
pracy
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ZALACZNIK 3

PANSTWA PRAWA W ODNIESIENIU DO DANYCH OSOBOWYCH

** Prosimy mie¢ na uwadze: Zaleznie od kraju, w ktérym Panstwo pracujg, oraz przepiséw o ochronie danych obowigzujacych w tym kraju,
moga Panstwo miec dostep wytacznie do niektérych z ponizej wymienionych praw.

Panstwa prawo Co ono oznacza? Ograniczenia i warunki dotyczace Panstwa
prawa
Prawo dostepu Zaleznie od okreslonych warunkow, majg Panstwo prawo Jesli to mozliwe, powinni Panstwo podac rodzaj informacji,
dostepu do Panstwa danych osobowych (jest to powszechnie ktdre chcieliby Panstwo zobaczy¢ w celu potwierdzenia, ze
znane jako przedfozenie ,wniosku podmiotu danych o ujawnienie przez nas spetnia Panstwa oczekiwania.
dostep”).

Musimy by¢ w stanie zweryfikowac Panstwa tozsamosé. >

Whniosek podmiotu danych o dostep mozemy odrzucic¢,
zaleznie od okolicznosci zwigzanych z wnioskiem.
Przyktadowo, dostep moze nie zosta¢ zapewniony (jesli
obowigzujace przepisy nie przewidujg nic innego) w
przypadku, gdy:

e ucigzliwosci lub koszty zwigzane z zapewnieniem
dostepu bytyby nieproporcjonalne do ryzyk, jakie
ponoszg Panstwo jako wnioskodawca (Prosimy
miec¢ na uwadze: ten szczegolny wyjatek nie
ma zastosowania w Brazylii);

e zostatyby naruszone prawa lub interesy osoby
fizycznej innej niz Panstwo, w taki sposéb, ze w
przypadku dostepu zostatyby ujawnione dane
osobowe innej osoby;

e dostep wigzatby sie z ujawnieniem informaciji, jakie
kroki podjeliSmy w celu zabezpieczenia przed
ujawnieniem, poniewaz ujawnienie pomogtoby
konkurentowi na rynku (Poufne Informacje
Handlowe), taka sytuacja wystepuje, gdy Poufne
Informacje Handlowe nie mogq zostac tatwo
oddzielone od danych osobowych;

. kolidowatoby to z egzekwowaniem przepisow, w
tym zapobieganiem przestepstwom,
spowodowatoby uniemozliwienie dochodzenia lub
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Prawo do przeniesienia
danych

01 wrzesnia 2020

Z zastrzezeniem okreslonych warunkéw, maja Panstwo
prawo do otrzymania danych osobowych, ktore dostarczyli
nam Panstwo, i ktére sg przetwarzane przez nas w sposéb
zautomatyzowany, w uporzadkowanej, powszechnie
uzywanej i odczytywalnej komputerowo formie.

Poufnos¢: Poufny Dokument Firmowy

wykrycia przestepstwa, lub kolidowatoby to z
prawem do uczciwego procesu;

e odbytoby sie to ze szkodg dla dochodzenia lub
postepowania w sprawie skargi prowadzonego
przez nas;

e naruszona zostataby jakakolwiek poufnos¢, ktora
moze byc¢ niezbedna przez ograniczone okresy w
zwigzku z zarzadzaniem przez nas naszymi
pracownikami (np. planowanie sukcesji i
reorganizacje spotek; lub w zwigzku z
monitorowaniem, kontrolami badz funkcjami
wynikajacymi z przepiséw, powigzanymi z
nalezytym zarzadzaniem w zakresie ekonomicznym
lub zarzadzaniem finansami);

e sad lub inny wiasciwy organ ustali, ze zapewnienie
dostepu nie jest od nas wymagane;

e  zostatby naruszony przywilej lub obowigzek
wynikajacy z przepisow lub inny przywilej badz
obowigzek zawodowy; lub

¢ brak wymagania prawnego wzgledem nas,
dotyczacego zapewnienia takiego dostepu, w tym
niespetnienie lokalnych wymogow prawnych
warunkujacych waznos$¢ wniosku podmiotu danych
o dostep.

W przypadku, gdy wniosek podmiotu danych o dostep
bedzie nadmierny lub w znaczacym stopniu nieuzasadniony,
mozemy obcigzy¢ Panstwa optata administracyjng (jest to
ograniczone do faktycznych kosztéw wymaganych do
zapewnienia dostepu do wymaganych danych osobowych w
wymaganej formie), jesli obowigzujace przepisy nie
przewidujq nic innego.

Jesli skorzystajq Panstwo z tego prawa, powinni Panstwo
podac rodzaj informacji, ktore chcieliby Panstwo otrzymacd
(oraz adres, na ktéry powinnismy je wystac), jesli to
mozliwe, w celu zapewnienia, ze ujawnienie przez nas
bedzie spetnia¢ Panstwa oczekiwania.

To prawo przystuguje wytacznie w przypadku, gdy
przetwarzanie odbywa sie w oparciu o Panstwa zgode lub
naszg umowe z Panstwem lub gdy przetwarzanie jest
wykonywane sposobami zautomatyzowanymi (tj. nie do
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Prawa w odniesieniu do
niepoprawnych lub
niekompletnych danych
osobowych

Prawo do zgtoszenia
sprzeciwu wobec
przetwarzania przez
nas danych lub do
ograniczenia tego
przetwarzania

Prawo do usuniecia

01 wrzesnia 2020

Poprawnos¢ lub kompletnos$¢ Panistwa danych osobowych
mogaq Panstwo zakwestionowac oraz zleci¢ ich poprawienie
lub uzupetnienie, w stosownym przypadku. Majq Panstwo
obowigzek wsparcia nas w utrzymaniu poprawnosci i
aktualnosci Panstwa danych osobowych.

Zalecamy Panstwu zawiadamianie nas o wszelkich zmianach
dotyczacych Panstwa danych osobowych zaraz po
wystgpieniu tych zmian, w tym zmianach Panstwa danych
kontaktowych, numeru telefonu, statusu imigracyjnego.

Z zastrzezeniem okreslonych warunkéw, majg Panstwo
prawo do zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzania
Panstwa danych osobowych lub do poproszenia nas o
ograniczenie tego przetwarzania.

Prosimy mie¢ na uwadze, ze w Wiethamie moze ono
obejmowac¢ prawo do wstrzymania dostarczania przez
nas Panstwa danych osobowych okreslonej stronie
trzeciej.

Z zastrzezeniem okreslonych warunkéw, majg Panstwo
prawo do zlecenia usuniecia Panistwa danych osobowych
(znane réwniez jako ,prawo do bycia zapomnianym™), np. w
przypadku, gdy Panstwa dane osobowe nie sg juz potrzebne
do celéw, do ktdérych byly gromadzone; w przypadku, gdy
odpowiednie przetwarzanie jest niezgodne z prawem lub gdy
obowigzuje odpowiedni przepis wymagajacy usunigcia
danych osobowych; lub gdy skorzystali Panstwo z
ustawowego prawa do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Poufnos¢: Poufny Dokument Firmowy

dokumentacji w formie papierowej). Obejmuje ono
wytacznie te dane osobowe, ktére zostaty dostarczone nam
przez Panstwa.

Prosimy zawsze w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢, czy sg
jakiekolwiek dostepne narzedzia odnosnie poprawienia we
wilasnym zakresie danych osobowych, ktére przetwarzamy
na Panstwa temat.

To prawo ma zastosowanie wyfacznie do Panstwa wiasnych
danych osobowych. W przypadku skorzystania z tego prawa
prosimy o zachowanie mozliwie najwiekszej precyzji.

To prawo ma zastosowanie w przypadku, gdy przetwarzanie
przez nas Panistwa danych osobowych jest niezbedne do
celu wynikajacego z naszych uzasadnionych intereséw.
Sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Panstwa danych
osobowych mogg Panstwo zgtosi¢ rowniez w przypadku, gdy
odbywa sie ono do celéw marketingu bezposredniego, lub w
innych przypadkach ustalonych w obowigzujacych
przepisach.

Musimy by¢ w stanie zweryfikowac¢ Panstwa tozsamosé.*

Mozemy nie by¢ w stanie usung¢ Panstwa danych
osobowych, jesli np.:

. potrzebujemy ich w celu wypetnienia obowigzku
prawnego;

e potrzebujemy ich w celu dochodzenia roszczen
prawnych lub obrony przed takimi roszczeniami;

. potrzebujemy ich w celu skorzystania z prawa do
wolnosci wypowiedzi i swobodnego przeptywu
informaciji;

e w potrzebujemy ich w celu wykonania zadania w
»interesie publicznym”;

e potrzebujemy ich w celu archiwizacji danych
osobowych w interesie publicznym, lub do celéw
badan naukowych, historycznych lub
statystycznych, jesli usuniecie danych osobowych
miatoby powazny negatywny wplyw na takie cele;
lub



Prawo do wycofania
zgody

01 wrzesnia 2020

W przypadku przetwarzania przez nas Panstwa danych
osobowych w oparciu o Panstwa zgode majg Panstwo
zawsze prawo do wycofania tej zgody.
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brak prawa do wnioskowania o usuniecie w jakimkolwiek
przepisie majacym zastosowanie do przetwarzania przez nas
Panstwa danych osobowych.

W przypadku, gdy wycofajq Pafstwo swojg zgode, bedzie to
miec¢ skutek wytacznie w odniesieniu do przetwarzania w
przysztosci.

22



	1. Czym jest niniejszy dokument i dlaczego powinni Państwo się z nim zapoznać?
	2. Nasze obowiązki w zakresie ochrony danych
	3. Jakie rodzaje danych osobowych gromadzimy i skąd je pozyskujemy?
	4. Co robimy z Państwa danymi osobowymi i z jakiej przyczyny?
	(a) niezbędne dla nas w celu wypełnienia obowiązku prawnego; lub
	(b) niezbędne dla nas w celu podjęcia kroków, na Państwa życzenie, aby ewentualnie zawrzeć umowę o pracę z Państwem lub ją wykonywać,

	5. Dane Wrażliwe
	6. Komu udostępniamy Państwa dane osobowe i dlaczego?
	7. Do jakich krajów świata transferowane są Państwa dane osobowe?
	8. W jaki sposób zapewniamy bezpieczeństwo Państwa danych osobowych?
	9. W jaki sposób komunikujemy się z Państwem?
	10. Przez jaki okres przechowujemy Państwa dane osobowe?
	(a) wszelkie ustawy lub przepisy wykonawcze, do których stosowanie się jest od nas wymagane;
	(b) to, czy pozostajemy w sporze prawnym lub innym sporze ze sobą lub jakąkolwiek stroną trzecią;
	(c) rodzaj informacji, który posiadamy na Państwa temat;
	(d) to, czy zostaliśmy poproszeni przez Państwa lub organ regulacyjny o zachowanie Państwa danych osobowych z ważnej przyczyny; oraz
	(e) okres czasu, w którym wobec nas lub członka grupy mogą zostać wniesione jakiekolwiek roszczenia lub powództwa – do obrony przed wszelkimi takimi roszczeniami.

	11. Jakie są Państwa prawa w odniesieniu do Państwa danych osobowych i w jaki sposób mogą Państwo z nich korzystać?
	12. Aktualizacje niniejszej polityki
	13. Gdzie mogą Państwo dowiedzieć się więcej?
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
	W przypadku niektórych operacji przetwarzania uważamy, że może być właściwa więcej niż jedna podstawa prawna – zależnie od okoliczności.


